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REGULAMENTO PARA A AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS E PROFESSORES EM
ESTAGIO PROBATORIO, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Ne. 301,
DE 04 DE JUNHO DE 1991, ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PETROLINA.

DA CONCEITUACAO E DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Art. 12, Entende-se por ESTAGIO PROBATORIO o periodo de 03 (trés) anos iniciais de efetivo
exercicio do servidor, a partir de sua nomeagao no cargo efetivo, durante o qual sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliacdes periédicas para o desempenho do cargo para o qual foi
nomeado.

Art. 22. A avaliagao do estagio probatorio é prevista na segéo IV, artigos 22 a 25, da Lei Municipal
n.2. 301, de 04 de junho de 1991, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Petrolina, e tem
seu prazo estabelecido pela Emenda Constitucional n®. 19, de 04 de junho de 1998, que deu nova
redacéao ao artigo 41 da Constituicéo Federal.

Art. 32. Durante o periodo do Estégio Probatério, o servidor serd avaliado observando-se os
seguintes aspectos:

| — Idoneidade moral;
Il — Disciplina;

11l = Pontualidade;

IV — Assiduidade;

V — Eficiéncia.

Art. 42 Para os efeitos deste Regulamento, os fatores enumerados no artigo anterior assim se
definem:

| — idoneidade moral: é o conjunto de qualidades que recomendam o individuo & consideragao
publica, com atributos como honra, respeitabilidade, seriedade, dignidade e bons costumes
aplicados ao cargo ocupado na Administragéo Publica;

Il - disciplina: observancia de preceitos e normas legais, submissao aos regulamentos e diligéncia
na utilizagéo de equipamentos e materiais, visando a sua conservacao e economia; uso de trajes
convenientes em servigo e de uniforme, quando for o caso;

|l — assiduidade e pontualidade: comparecimento diario ao trabalho e o cumprimento dos horarios
estabelecidos ou determinados;

IV — eficiéncia: desenvolvimento das atividades do cargo, de forma planejada e organizada, dentro
dos padroes estabelecidos, e desempenho com zelo, presteza e qualidade, das tarefas que Ihe
forem cometidas;

Art. 5%, Serdo levadas em consideracao, ainda, na avaliagao do servidor em estagio probatoério, as
disposigoes contidas nos artigos 176 (deveres) e 177 (proibigdes) da Lei Municipal n®. 301, de 04
de junho de 1991, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Petrolina.
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Art. 62. O periodo do estagio probatério sera obrigatoriamente cumprido no exercicio das
atribuicdes do cargo efetivo para o qual o servidor foi nomeado.

DO SISTEMA DE PONTUACAO

Art. 7°. Dando cumprimento a exigéncia legal e sem perder de vista o objetivo maior da avaliagao,
que € identificar os aspectos que interferem no desempenho do servidor e consequentemente na
eficiéncia da Instituicdo, adotou-se a FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA

TECNICO-ADMINISTRATIVO e PROFESSOR EM ESTAGIO PROBATORIO, cujo modelo é
apresentado ao final deste documento.

Art. 82. Para dar uniformidade & avaliagéo dos aspectos previstos no artigo 23 da Lei Municipal n®.
301, de 04 de junho de 1991, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Petrolina,
estabeleceu-se um SISTEMA DE PONTUAGAO, com fatores de graduagéo, em valores minimo e
maéximo, conforme a seguinte Tabela:

FATORES DE GRADUACAO PONTOS
a) Possui o fator em grau elevado. E 8,1 ---10
bastante caracteristico do avaliado.
(6timo)
b) Possui o fator em grau consideravel. E 6,1----8

uma de suas caracteristicas. (bom)

c) Possui o fator em grau razoavel. Até 41----6
certo ponto, é uma de suas
caracteristicas. (regular)

d) Possui o fator em grau bem pequeno. 2,1----4
NZo é uma de suas caracteristicas. (ruim)

e) Nao possui o fator, simplesmente. 0----2
Definitivamente, nao é uma de suas
caracteristicas. (péssimo)

DA METODOLOGIA

Art. 92, Considerando as diversas influéncias que ocorrem nas relagbes de trabalho, o
desempenho do servidor podera vir a apresentar, nos varios momentos de avaliacéo, diferentes
graduagdes, elevando ou rebaixando o seu conceito. Assim sendo, a avaliag@o sera realizada em
5 etapas: a primeira no sexto més, a segunda no décimo segundo, a terceira no décimo oitavo,
a quarta no vigésimo quarto e a quinta no trigésimo més de exercicio, a contar da data de
entrada em exercicio no cargo

Art. 10. Se qualquer das avaliagdes nao apresentar resultado satisfatorio, serdo realizadas
entrevistas com o servidor e com a respectiva chefia, com vistas a adogao de alternativas que
possibilitem ao servidor melhorar o seu desempenho no cargo que ocupa, ou, se necessario,
relatadas a Administracdo Geral para as devidas providéncias.
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Art. 11. O RESULTADO FINAL sera obtido com a média aritmética da soma dos pontos das trés
primeiras avaliagdes mais os pontos da quarta e da quinta avaliagdes, dividindo-se o resultado por
trés, conforme férmula a seguir, estabelecendo, assim, um peso maior a quarta e a quinta
avaliacoes:

(P1+ P2+ P3) + P4+ P5
MF: 3

3

Onde:

MF representa a média final;

P1 representa o total de pontos da primeira avaliagao;
P2 representa o total de pontos da segunda avaliagéo;
P3 representa o total de pontos da terceira avaliagao;
P4 representa o total de pontos da quarta avaliacao;
P5 representa o total de pontos da quinta avaliagéo.

Art. 12. Sera considerado APROVADO no ESTAGIO PROBATORIO o servidor que obtiver, como
média final (MF), o minimo de 70% (setenta por cento) do total dos 50 (cinquenta) pontos
previstos, ou seja, 0 servidor deverd alcancar, no minimo, 35 (trinta e cinco pontos).

Art. 13. No caso de REPROVACAQ, o servidor poderé interpor recurso nos termos previstos na
secao seguinte.

Art. 14. Além da insuficiéncia de pontuagéo nas avaliagdes parciais e final, também acarretara a
exoneragdo do cargo ao servidor em estagio probatério que, no periodo de cumprimento desse,
incidir em qualquer das seguintes situagoes:

| — hipéteses dos artigos 187 e 188 da Lei Municipal n®. 301, de 04 de junho de 1991, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Petrolina;

Il — condenagéao por sentenga penal irrecorrivel quando aplicada pena privativa de liberdade por
tempo igual ou superior a um ano, nos crimes praticados com abuso de poder ou violagdo de
dever para com a Administra¢@o Publica ou quando for aplicada pena privativa de liberdade por
tempo superior a 04 (quatro) anos nos demais casos.

DOS RECURSOS

Art. 15. Conforme artigo 24, §2°., da Lei Municipal n?. 301, de 04 de junho de 1991, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Petrolina, o servidor avaliado tera o direito de interpor recurso,
conforme indicado a seguir.

Paragrafo (nico. Ao servidor que discordar, em quaisquer etapas das avaliagbes de
desempenho, do resultado apresentado, fica assegurado o direito de interpor recurso (Recurso de
Avaliacao Parcial de Estagio Probatério — RAPEP), no prazo de 10 (dez) dias consecutivos a
contar da ciéncia, utilizando os formularios especificos (anexos Il e V) e apresentado os
argumentos e provas pertinentes.

Art. 16. O recurso deve ser interposto pelo avaliado, diretamente ou por procurador regularmente
constituido, perante chefia imediata, que deverd, no prazo de 05 (cinco) dias, analisar o pedido e
manifestar, fundamentadamente, suas alegagcdes e encaminhar a Comissdo de Avaliacdo de
Estagio Probatério — CAEP para apreciagao e deliberagao.
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Art. 17. A Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatério — CAEP tera um prazo de 15 (quinze)
dias consecutivos, admitida apenas uma prorrogagao por igual prazo, a contar do recebimento,
para processar e julgar o pedido, de cuja decisao nao cabera qualquer recurso.

Art. 18. Encabivel recurso (Recurso de Avaliacdo Final de Estagio Probatério — RAFEP) contra a
AVALIACAO FINAL realizada pela Comissdo de Avaliagao de Estagio Probatério — CAEP, no
prazo de 10 (dez) dias consecutivos, a contar da ciéncia, pelo avaliado, do resultado da avaliagéo.

Art. 19. O Recurso de Avaliagao Final de Estagio Probatério — RAFEP sera interposto perante a
Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério — CAEP, que devera, no prazo de 10 (dez) dias,
analisar o pedido e manifestar, fundamentadamente, suas alegacoes e encaminhar a Comisséo
Especial Recursal de Estagio Probatério — CEREP, da qual nao participara qualquer membro da
Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatério — CAEP, sendo aquela composta pelo Diretor-
Presidente, que a presidira, pela Coordenadora de Pessoal e pelo Diretor Executivo.

Art. 20. A Comissd@o Especial Recursal de Estagio Probatério — CEREP tera prazo de 30 (trinta)
dias consecutivos, contado do recebimento, para processar e julgar o recurso. Da decisdo da
CEREP nao cabera recurso.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

Art. 21. Trés meses antes do término do periodo do Estagio Probatério a avaliagao de
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispdem a Lei Municipal n®. 301, de 04
de junho de 1991, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Petrolina e este Regulamento,
sera submetida a homologagdo do Diretor-Presidente da Faculdade de Ciéncias Aplicadas e
Sociais de Petrolina — FACAPE, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatos relacionados
aos aspectos de avaliagdo, na forma da legislacao pertinente.

Art. 22. O servidor nao aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no artigo 29, |, paragrafo
Unico, da Lei n% 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Estatuto dos Servidores Publicos Civis da
Uniao, por aplicagao analogica, em face ao falta de previsdo legal pela Lei Municipal n¢. 301, de
04 de junho de 1991, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Petrolina.

DA FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23. A Ficha de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério — FADEP, constantes dos
anexos | e Il, serao preenchidas pelos seguintes participantes:

| — No caso de técnicos-administrativos, pelas respectivas chefias imediatas.

Il = No caso de professores, pelos Coordenadores dos Colegiados de Curso a que pertencer o
docente, atribuindo maior peso a avaliagao de acordo com a quantidade de disciplinas ministradas
em cada curso, e pelos respectivos alunos. A avaliacdo feita pelos alunos, em cada disciplina
ministrada pelo docente em estagio probatorio, s6 sera considerada se houver a participacao de,
no minimo, 70% (setenta por cento) dos discentes efetivamente matriculados, cujo resultado sera
obtido por maioria absoluta, considerando o percentual referido e o conceito final atribuido pelo
discente. As avaliagoes realizadas pelos alunos serao devidamente acompanhadas por membros
da Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatério — CAEP.
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Art. 24. As Fichas de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério — FADEP, devidamente
preenchidas, deverdo ser devolvidas a Comissao de Avaliagio de Estagio Probatério — CAEP,
mediante recibo, obedecendo ao seguinte cronograma:

12, avaliagdo: devolugdo na 12 semana ap6s o servidor completar 06 (seis) meses de efetivo
exercicio;

22, avaliagdo: devolugdo na 12 semana apds o servidor completar 12 (doze) meses de efetivo
exercicio;

32. avaliagao: devolugdo na 12 semana apos o servidor completar 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio;

42, avaliagao: devolugdo na 12 semana apos o servidor completar 24 (vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio;

52 avaliagdo: devolugdo na 12 semana apos o servidor completar 30 (trinta) meses de efetivo
exercicio.

Art. 25. Sao responsaveis pela devolugdo da referida ficha os respectivos Chefes imediatos, no
caso de servidor técnico, e os Coordenadores de Curso a que vinculado o docente, bem como o
servidor incumbido de aplicar os questionarios aos alunos, sempre que tal atividade nao seja
desempenhada por membro da Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatério — CAEP.

Art. 26. O ndo encaminhamento da ficha no prazo estipulado podera acarretar prejuizo ao servidor
responsdvel pela avaliagé@o e aplicagao de penalidades previstas no artigo 183, da Lei Municipal
n°. 301, de 04 de junho de 1991, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Petrolina.

Art. 27. A Comisséo de Avaliagao de Estagio Probatério — CAEP enviara, aos respectivos setores,
a relagdo dos nomes dos servidores, neles lotados, sujeitos a avaliagao de desempenho pelo
estagio probatorio e fard o acompanhamento da devolucao das fichas.

DAS CONSIDERAGCOES GERAIS
Da alteragdo de lotagd@o de exercicio

Art. 28. O servidor em Estagio Probatério ndo podera ter alterada sua lotagao de exercicio, ainda
que apenas setorial, no periodo dos 06 (seis) meses iniciais.

Art. 29. Apds passar pela primeira avaliacdo, o servidor podera ser removido para novo setor,
permanecendo neste pelo menos por 06 (seis) meses, a fim de que a nova chefia tenha condi¢ées
de avalia-lo.

Art. 30. Em carater excepcional, o servidor podera ter sua lotacéo alterada fora do prazo previsto,
por motivo de satide, com parecer da Pericia Médica e/ou quando nomeado para ocupar cargo de
Diregdo ou Fungdo Gratificada, devendo o mesmo ser avaliado pela chefia com a qual tenha
permanecido maior nimero de meses.

Das Permissoes

Art. 31. Resguardados os direitos e beneficios previstos pela Lei Municipal n°. 301, de 04 de junho
de 1991, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Petrolina, sao, também, permitidas ao
servidor em estagio probatério, respeitadas as condigcbes pertinentes exigidas, as licencas
previstas:

| — para tratamento de saude (art. 95);
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Il — por doenga em pessoa da familia (art. 102);

11l — por motivo de gravidez (art. 104);

IV — para servigo militar (art. 107);

VIII - paternidade (art. 91, VIII);

IX — licenca de sessenta dias, quando adotar e mantiver sob sua guarda, crianga de até dois anos
de idade, na forma da lei (art. 91, 1X);

X — por motivo de luto (art. 91, X);

X| — por motivo de casamento (art. 91, Xl);

Art. 32. O periodo do estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e afastamentos
previstos nos artigos 91, IX, 95 e 102 da Lei Municipal n2. 301, de 04 de junho de 1991, Estatuto
dos Servidores PUblicos Municipais de Petrolina e sera retomado ao término do impedimento.

Art. 33. E permitido ao servidor em estagio probatério participar de cursos ou eventos para
capacitacao previstos no Programa de Capacitagao da Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais
de Petrolina FACAPE, desde que ndo se afaste do exercicio de suas atividades e que seja
contemplado nos critérios previstos no planejamento interno do setor no qual se encontra lotado.

Art. 34. Nao é permitido ao servidor em estégio probatério, conforme prevé a Lei Municipal n°.
301, de 04 de junho de 1991, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Petrolina:

| - licenga sem vencimento para acompanhar o conjuge (art. 1 10);
Il - licenga para tratar de interesses particulares (art. 111)

DA IMPUGNACAO AO REGULAMENTO

Art. 35. Fica instituido o prazo de 10 (dez) dias consecutivos, a conta de sua publicacao no quadro
de avisos da Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina FACAPE para que qualquer
servidor em estagio probatério possa impugnar, fundamentadamente, os termos do presente
regulamento, findo o qual néo sera recebido qualquer requerimento nesse sentido.

Art. 36. O requerimento devera ser encaminhado a Comissao de Avaliagao de Estagio Probatério
— CAEP, que disporéa de prazo de 20 (vinte) dias consecutivos para processar & julgar o pedido, de
cuja decisao nao cabera recurso.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Todas as avaliagdes realizadas pela anterior Comissdo de Avaliagao, instituida pela
Portaria n2. 01, de 27 de outubro de 2010, serdo mantidas e processadas nos termos deste
regulamento, sendo que, a partir da entrada em vigéncia deste regulamento, todas as demais
avaliagoes obedecerdo as disposigdes neste contidas.

Petrolina, 15 de outubro de 20

Prof. Florisvalto Santos
Membro
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ANEXO | — FICHA A SER PREENCHIDA PELA CHEFIA (DOCENTE E TECNICO)

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES EM ESTAGIO
PROBATORIO

AVALIADO
Nome:
Fungéo: Setor:
Periodo de Avaliagao do estagio: de / / a / /
Data de nomeagao: / /

AVALIADOR:
Nome:
Funcéo:

OBSERVAGOES:
1- Esta ficha tem por objetivo registrar as atribuicoes do(a) servidor(a), os dados e comentarios sobre seu
desempenho durante o periodo de estéagio probatorio;
2- Para cada servidor(a) sera utilizado um formulério (ficha);
3- Antes de opinar, analise e lembre-se de que é responsavel pelas informacdes prestadas;
4- A ficha devera ser devolvida 2 Comisséo de Avaliacdo de Estagio Probatério — CAEP;
5- Para a avaliagéo, deve ser utilizado apenas este modelo de formulério fornecido pela CAEP.

| - FATORES DE GRADUAGAO PONTOS
EXCELENTE | Possui o fator em grau elevado. E bastante caracteristico do avaliado. (6timo) 8,1a10
* OTIMO Possui o fator em grau consideravel. E uma de suas caracteristicas 6,1a8
BOM Possui o fator em grau razoavel. Até certo ponto € uma de suas 41a6
caracteristicas
REGULAR | Possui o fator em grau bem pequeno. Nao é uma de suas caracteristicas 21a4
INSUFICIENTE | Nao possui o fator simplesmente. Definitivamente, ndo é uma de suas 0a2

caracteristicas.

Il - ATIVIDADES/TAREFAS

Liste as principais tarefas que o servidor executa, marcando com um “X" a frequéncia Frequiéncia
com que ocorrem; se necessario especifique a quantidade. D S M| E
Legenda: (D ) diaria  (S)semanal (M) mensal (E) esporadica
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Il - CONCEITOS PARA AVALIACAO

PONTUACAO

1 IDONEIDADE Atributos como honra, respeitabilidade, seriedade, dignidade e
MORAL bons costumes aplicados ao cargo ocupado.
Acatamento e cumprimento as normas e ordens disciplinares.
Observancia de preceitos e normas legais, submissdo aos
2 DISCIPLINA regulamentos e diligéncia na utilizagdo de equipamentos e

materiais, visando & sua conservacado e economia; uso de trajes

convenientes em servico e de uniforme. auando for o caso:

3 PONTUALIDADE

Cumprimento dos horarios estabelecidos ou determinados.

4 ASSIDUIDADE

Comparecimento diario do servidor ao local de trabalho.

5 EFICIENCIA

Desenvolvimento das atividades de forma planejada e organizada,
dentro dos padroes estabelecidos, e desempenho com zelo,
presteza e qualidade, das tarefas que lhe forem cometidas.

TOTAL DE PONTOS

IV — AVALIACAO GERAL

Sob o aspecto global, o desempenho do(a) avaliado(a) pode ser considerado:
() Fraco, sem possibilidades de aproveitamento;

() Regular, possibilidades minimas aceitaveis para o desempenho das funcoes;
() Bom, desempenho adequado ao cargo;

() Muito bom, desempenho acima do esperado.

Observagoes Complementares:

Avaliado:
Ciente em

Assinatura
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Sera considerado APROVADO no ESTAGIO PROBATORIO o servidor que obtiver no Resultado
Final, o minimo de 70% (setenta por cento) do total dos 50 (cinquenta) pontos previstos, ou
seja, o servidor devera alcancar, no minimo, 35 (trinta e cinco pontos) em cada avaliacao

realizada.
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA/COORDENADOR
() Adequado ao cargo () Pela efetivacao
() Nao adequado ao cargo () Pelo desligamento - Exoneragao

Carimbo e assinatura do chefe imediato

PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO-CAEP
( ) Homologado () Nao Homologado

Observacdes Complementares:

Carimbo e assinatura

PARECER DO DIRETOR-EXECUTIVO DA FACAPE
() Homologado () Nao Homologado

Observagoes Complementares:

Carimbo e assinatura
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ANEXO Il - FICHA A SER PREENCHIDA PELO CORPO DISCENTE (APENAS PARA O CARGO
DE DOCENTE)

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES EM ESTAGIO
PROBATORIO

Instrugoes:

Utilize letra de forma para o preenchimento dos campos. Nao faca rasuras, pois a sua
avaliagdo perde validade. Lembre-se de que sua opinido é extremamente importante, por
isso seja o mais objetivo possivel.

AVALIADO:
Nome:
Disciplina: Curso:
Data:

OBSERVAGOES:

1. Esta ficha tem por objetivo registrar as atribuicbes do(a) servidor(a), os dados e comentéarios sobre seu
desempenho durante o periodo de estégio probatério;

2. Para cada docente, seré utilizado um formulério (ficha);

3. Antes de opinar, analise e lembre-se de que é responsavel pelas informacdes prestadas;

4. Aficha devera ser devolvida & Comissao de Avaliacao de Estagio Probatorio — CAEP;

5. Para a avaliacao, deve ser utilizado apenas este modelo de formulario fornecido pela CAEP.

| - FATORES DE GRADUAGAO PONTOS
EXCELENTE |Possui o fator em grau elevado. E bastante caracteristico do avaliado. 8,1a10
(6timo)
OTIMO Possui o fator em grau consideravel. E uma de suas caracteristicas 6,1a8
BOM Possui o fator em grau razoavel. Até certo ponto é uma de suas 4,1a6
caracteristicas
REGULAR Possui o fator em grau bem pequeno. Nao é uma de suas caracteristicas 21a4
INSUFICIENTE |Nao possui o fator simplesmente. Definitvamente, ndo é uma de suas 0a2
caracteristicas.
Il - ATIVIDADES/TAREFAS
Liste, se houver, as queixas acerca do desempenho do docente; se necessario Frequéncia
especifique a quantidade/frequéncia. D S M E

Legenda: (D) didria  (S)semanal (M)mensal (E)esporadica
10



PETROLINA

Prefeitura Municipal de Petrolina
Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco — AEVSF

Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina - FACAPE

Il - CONCEITOS PARA AVALIAGAO

PONTUAGCAO

1 IDONEIDADE Atributos como honra, respeitabilidade, seriedade, dignidade e
MORAL bons costumes aplicados ao cargo ocupado.
Acatamento e cumprimento as normas e ordens disciplinares.
Observancia de preceitos e normas legais, submisséo aos
2 DISCIPLINA regulamentos e diligéncia na utilizagdo de equipamentos e

materiais, visando & sua conservagio e economia; uso de trajes
convenientes em servico e de uniforme. auando for o caso:

3 PONTUALIDADE

Cumprimento dos horérios estabelecidos ou determinados.

4 ASSIDUIDADE

Comparecimento diario do servidor ao local de trabalho.

5 EFICIENCIA

Desenvolvimento das atividades de forma planejada e organizada,
dentro dos padroes estabelecidos, e desempenho com zelo,
presteza e qualidade das tarefas que Ihe forem cometidas.

TOTAL DE PONTOS

IV — AVALIACAO GERAL

Sob o aspecto global, o desempenho do(a) avaliado(a) pode ser considerado:
() Fraco, sem possibilidades de aproveitamento;

() Regular, possibilidades minimas aceitaveis para o desempenho das funcoes;

( ) Bom, desempenho adequado ao cargo;

() Muito bom, desempenho acima do esperado.

Observagoes Complementares:

Identificacdo opcional (essa informacao podera ser transmitida ao avaliado):

Nome:

Curso:
Periodo:

11



" pr / Prefeitura Municipal de Petrolina o\ Y
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ANEXO IIl - FORMULARIO DE RECURSO DE AVALIAGAO PARCIAL DE ESTAGIO
PROBATORIO- RAPEP

Nome do Servidor (AVALIADO): Matricula:

Cargo do Servidor (AVALIADO): Setor/Coordenagao:
( ) Professor

( ) Técnico Administrativo

OBJETO DO RECURSO

FATORES DE AVALIACAO
( )A-IDONEIDADE MORAL ()12 Avaliacdo
( )B-DISCIPLINA ()22 Avaliagdo
( ) C-PONTUALIDADE ( )32 Avaliacao
( )D- ASSIDUIDADE () 4® Avaliacdo
( ) E-EFICIENCIA ()52 Avaliacao
Nome da Chefia Imediata (AVALIADOR): Matricula:
Avaliagao Parcial: Data da Avaliacdo:
Pontuacéo: N (R

ARGUMENTACAO DO SERVIDOR

12
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~7 Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina - FACAPE FeeE

Em, / /
Assinatura do Servidor
Avaliado
Data de interposigao: Remessa a CAEP
/ / / /
Chefia imediata Presidente da CAEP
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CONTRARRAZOES (chefia imediata)

Petrolina, de de




\PETROLIA

Prefeitura Municipal de Petrolina
Autarquia Educacional do Vale do So Francisco - AEVSF
= paculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina - FAC APE

DECISAO - CAEP

Resultado

( ) Recurso provido

() Recurso desprovido

Petrolina,

de

de
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO DE AVALIAGAO FINAL DE ESTAGIO PROBATORIO
— RAFEP

Nome do Servidor (AVALIADO): Matricula:

Cargo do Servidor (AVALIADO): Setor/Coordenacao:
( ) Professor

() Técnico Administrativo

OBJETO DO RECURSO (ESPECIFICAR)

Nome da Chefia Imediata (AVALIADOR): Matricula:
Avaliacao Final: Data da Avaliagao:
Pontuagao: / /

ARGUMENTACAO DO SERVIDOR
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= taculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina - FACAPE

Em, / /
Assinatura do Servidor
Avaliado
Data de interposicao: Remessa a CEREP
/ / / /
Presidente da CAEP Presidente da CEREP
CONTRARRAZOES (CAEP)
Petrolina, de de
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DECISAO - CEREP

RESULTADO

( ) Recurso provido

() Recurso desprovido

Petrolina, de de
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