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DECRETO N¢ 022/2021

Disp6e sobre o Estatuto da AEVSF -
Autarquia Educacional do Vale do Séao
Francisco e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicbes legais e tendo em vista o disposto no Art.3% da Lei n® 1.201/02, de 12 de dezembro
de 2002, alterada pela Lei n® 1.474/04, de 28 de maio de 2004, e no Art.25, do Decreto n® 468/96,
de10 de maio de1996,

DECRETA:

Art.12 - Fica aprovado o Estatuto da Autarquia Educacional do Vale do S&o Francisco - AEVSF,
mantenedora da Faculdade de Petrolina — Facape, conforme disposicdes e atribuigdes previstas
no presente Decreto.

TiTULO |
Da AEVSF e dos seus Objetivos

CAPITULO -1
Sede e foro da AEVSF

Secao - |
Relagao Juridica

Art.22 - A AEVSF — Autarquia Educacional do Vale do Séo Francisco, criada pela Lei 25 de 19
de julho de 1976, sediada na cidade de Petrolina-PE, mantenedora da Faculdade de Petrolina
— FACAPE e de instituicoes e outros 6rgdos de ensino, tecnologia, pesquisa e extenséo,
integrante da administragao indireta do Municipio de Petrolina, possui sede e foro nesta cidade.

Paragrafo unico- A AEVSF rege-se por este Estatuto e pela legislagao pertinente.
Secao -l
Objetivo Geral

Art.32 - E Objetivo Geral da AEVSF a sua organiza¢do administrativa, orgamentaria, financeira,
bem como da FACAPE e de outros érgéos por ela mantidos, representa-los perante qualquer
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6rgao/entidade publica ou privada e tem a seguinte finalidade:

QO

) Ofertar educacgéo basica, (ensino fundamental e ensino médio);

) Educacao profissional técnica em nivel médio;

) Educagéao Profissional técnica em nivel técnico;

d) Educacao superior em nivel de graduacao (bacharelado, licenciatura, tecnolégico), e nivel
de pos-graduacado (aperfeicoamento, especializacdo, mestrado profissional, mestrado
académico, doutorado profissional e doutorado académico);

e) Promover a Extenséo;

f)  Promover a Pesquisa.

o T

Paragrafo unico: os cursos e programas referidos nas alineas a, b, ¢, d, e, poderao ser ofertados
nas modalidades presencial e/ou a distancia, nos termos legais.

CAPITULO - II

Autonomia, do Patriménio e do Regime Financeiro da AEVSF - Autarquia Educacional do Vale
do Sao Francisco

Secao - |
Da Autonomia

Art.42 - A AEVSF na qualidade de mantenedora da FACAPE, goza de autonomia administrativa,
financeira e disciplinar.

§ 1°. A autonomia administrativa da AEVSF consiste em:

| - Criar, organizar, modificar, extinguir e suspender o funcionamento de cursos de graduagio
e pos-graduacao da mantida, em consonancia com a legislacao vigente sobre a matéria;

Il - Propor a reforma deste Estatuto, submetendo-o ao Poder Executivo para as providéncias
cabiveis;

Il — Homologar o regimento da mantida e suas alteragdes.

IV — Propor projeto de Lei que estabeleca Plano de Cargos e Carreiras, e Vencimento no
ambito de sua competéncia, inclusive suas reformas.

§ 2°. A autonomia disciplinar da AEVSF sobre os servidores consiste em fixar o regime de normas
e as sancgdes, podendo aplica-las obedecidas as prescricdes legais e os principios gerais do
direito e o Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§ 3°. A autonomia de gestao financeira e patrimonial pela AEVSF consiste em:

| - administrar seus recursos financeiros proprios — oriundos de repasses e transferéncias
publicas ou privadas e demais verbas que lhe sejam colocadas a disposicao;

2

Assinado por 3 pessoas: FERNANDO DINIZ CAVALCANTI DE VASCONCELOS, MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO e ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo 754A-F2EF-6CD7-D9E8



(3

v
¥
.
¥
W

e W PREFEITURA 0. E

. a3 § PETROLINA
s;mu\*g“

,(.
()]

\k‘g‘%kg
W

Il - aceitar doagdes, subvencdes e legados como também buscar cooperagdo financeira
mediante convénios com entidades nacionais e estrangeiras;

Il - planejar o seu orgamento e executa-lo apés homologagdo do Conselho Deliberativo
Autarquico e aprovacao da Camara Municipal de Vereadores;

IV - estabelecer em seu orgamento, as contribuicdes, mensalidades e demais taxas escolares
administradas pela FACAPE e outras mantidas, compatibilizando-as com as suas despesas de
manutencao e investimento, sem perder de vista as peculiaridades socioecondmicas da regiao
atendida pela AEVSF.

Secao -l
Do Patrimobnio

Art.52 - O patriménio colocado a servico da AEVSF € administrado nos termos da Lei, deste
Estatuto e das Resolugbes especificas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo Autarquico.

Secao - lll
Do Regime Financeiro

Art.62 - Os recursos financeiros da AEVSF sao obtidos por meio de:

| - Dotacoes financeiras e orcamentarias que lhe sejam colocadas a disposicao;

Il — Rendas provenientes da prestacéo de servigos;

[l — Subvengdes, auxilios, contribuicdes, doagdes, convénios e verbas a ela destinadas por

instituicées publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

IV - Renda de bens e da aplicagédo de valores patrimoniais.

§ 1°. O exercicio contabil coincide com o ano civil.

§ 2°. Os recursos gerados ou obtidos pela AEVSF seréo utilizados na consecugdo de seus
objetivos.

§ 3° Ao Presidente da AEVSF reserva-se a administracdo orcamentaria e financeira dos
recursos gerados e captados pela AEVSF.
CAPITULO - 1Il

Competéncias e Organizagéao

Secao - |
Competéncias
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Art.72 - Compete precipuamente a AEVSF promover adequadas condi¢des de funcionamento
das atividades da(s) sua(s) mantida(s), colocando-lhes a disposicao os bens méveis e imoveis
necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos, assegurando-lhes os suficientes
recursos financeiros de custeio.
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Paragrafo Unico — A AEVSF, no cumprimento das suas atribuicdes, podera criar instituicdes e
outros 6rgaos de ensino, tecnologia, pesquisa e extensao.

Secao -l
Organizagao

Art.82 - A organizacao da AEVSF ¢ exercida pelos seguintes 6rgaos:

a) Conselho Deliberativo Autarquico, 6rgdo maximo da Instituicado, composto por toda a
comunidade académica e por representantes da sociedade;

§ 1° - O Conselho Deliberativo Autarquico da AEVSF é subdividido em:

I-Conselho Fiscal;

ll-Conselho de Etica e Disciplina;

[lI-Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao —CEPE.

§ 2° - O qudérum para que se estabelegam as reunides dos conselhos € a participagao minima
de 1/3 dos membros, caracterizado no inicio da se¢ao, e para qualquer deliberacao, faz-se
necessaria a aprovacao de maioria simples dos presentes, exceto o disposto no art.11, inciso VI,

deste estatuto.

Secao - lli
Do Conselho Deliberativo Autarquico

Art.92 - O Conselho Deliberativo Autarquico — (CDA) érgao superior de diregado administrativa,
académica e disciplinar na AEVSF, seguindo principio de gestao democratica estabelecido na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, é constituido:

| -Docentes;

a) Pelo Presidente da AEVSF;

b) Pelo Diretor Executivo;

C) Pelo Diretor Académico;

d) Pelo Diretor Financeiro;

e) Pelo Coordenador da p6s-graduacao;

f) Pelos Coordenadores de cursos Stricto Sensu;

Q) Pelos Coordenadores de cursos de graduagao;

h) Por 02(dois) docentes da AEVSF da categoria titular;

~

Por 02(dois) docentes da AEVSF da categoria adjunto;
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i) Por 02(dois) docentes da AEVSF da categoria assistente;

k) Por 02(dois) docentes da AEVSF da categoria auxiliar;

l) Por 01(um) pedagogo indicado pelo Presidente da AEVSF;

m) Por 03(trés) docentes representantes da comunidade regional, indicados pelo presidente
da AEVSF,;

n) Por 03(trés) docentes representantes da comunidade regional, indicados pelo Prefeito
Municipal.
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Il — Discentes representantes das entidades oficiais de representacao estudantil da AEVSF:
a) Por 03(trés) Alunos dos cursos de graduacgao;
b) Por 02(dois) Alunos dos cursos de pos-graduacao.

[Il — Servidores do quadro efetivo da AEVSF:
a) Por 01(um) responsavel técnico pelo controle interno da AEVSF;
b) Por 02(dois) técnicos administrativos.

§ 1° Preside o CDA o Presidente da AEVSF que tera seu voto computado apenas em caso de
empate.

§ 2° Compete a plenaria do CDA definir regras para realizar processo amplamente democratico
para escolha dos representantes das categorias de docentes, dos técnicos administrativos da
AEVSF e dos alunos, para mandato de 2 (dois) anos, permitida apenas uma reconducao
imediata, podendo votar e ser votado cada docente ou técnico-administrativo em suas categorias
especificas.

§ 3?2 Os indicados do Prefeito Municipal e do Presidente da AEVSF, para mandato de 2 (dois)
anos, podem ser livremente reconduzidos ou destituidos pela autoridade que o indicou, hipéteses
que os substitutos concluirdo o periodo restante do mandato do seu antecessor.

§ 4° A auséncia injustificada do membro do CDA a 4 (quatro) reunides consecutivas ou 8 (oito)
reunides alternadas, implica na perda do mandato do Presidente, dos Diretores e dos
Coordenadores faltosos ou, no caso de representantes das classes docentes, representantes da
comunidade regional, representantes discentes e representantes técnico-administrativo da
AEVSF na deflagragao de novo processo para substitui-los.

Art.10%- Os membros do CDA compdem os seguintes Conselhos:

§ 12- O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — (CEPE) composto pelos seguintes membros:

| -Docentes;

a) Pelo Diretor Executivo;

b) Pelo Diretor Académico;

C) Pelo Diretor Financeiro;

d) Pelo Coordenador da p6s-graduacao;

e) Pelos Coordenadores de cursos Stricto Sensu;

—
=

Pelos Coordenadores de cursos de graduagao;
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9) Por 01 (um) Docente da AEVSF da categoria titular;

h) Por 01 (um) Docente da AEVSF da categoria adjunto;

i) Por 01 (um) Docente da AEVSF da categoria assistente;
(um)
(um)
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i) Por 01 (um) Docente da AEVSF da categoria auxiliar;
k) Por 01 (um) Pedagogo indicado pelo Presidente da AEVSF.

[l - Discentes representantes das entidades oficiais de representacéo estudantil da AEVSF,;
a) Por 02 (dois) alunos representantes dos cursos de graduagéao;

b) Por 01 (um) aluno representante dos cursos de pds-graduacao.

[l - Servidores do quadro efetivo da AEVSF:
a) Por 01 (um) técnico-administrativo.

§ 2° - O Conselho Fiscal — (CF) composto pelos seguintes membros:

| —-Docentes;

a) Por 01 (um) Docente da AEVSF da categoria titular;

b) Por 01 (um) Docente da AEVSF da categoria assistente;

C) Por 01 (um) Docente da comunidade regional, indicado pelo Prefeito Municipal;

d) Por 02 (dois) Docentes da comunidade regional, indicados pelo Presidente da AEVSF.

Il - Discente representante das entidades oficiais de representacao estudantil da AEVSF:
a) Por 01 (um) aluno representante dos cursos de graduagao.

[l - Servidor do quadro efetivo da AEVSF;
a) Por 01(um) responsavel técnico pelo controle interno da AEVSF.

§3° - O Conselho de Etica — (CE) composto pelos seguintes membros:

| — Docentes;

a) Por 01(um) Docente da AEVSF da categoria adjunto;

b) Por 01(um) Docente da AEVSF da categoria auxiliar;

C) Por 02(dois) Docentes da comunidade regional, indicados pelo Prefeito Municipal;
d) Por 01(um) Docente da comunidade regional, indicados pelo Presidente da AEVSF.
Il - Discente representante das entidades oficiais de representagédo estudantil da AEVSF;
a) Por 01(um) aluno representante dos cursos de pos-graduacao.

[l - Servidor do quadro efetivo da AEVSF ;

a) Por 01(um) técnico-administrativo.

§ 4°. O CEPE ¢ presidido pelo Diretor Executivo; o Conselho Fiscal é presidido pelo docente da
AEVSF da categoria titular e o Conselho de Etica é presidido pelo docente da AEVSF da
categoria adjunto, em qualquer dos casos o voto do presidente s6 sera registrado se houver

empate.

§ 5° Compete a cada Conselho a andlise das matérias afins, a discussédo em primeira instancia,
a relatoria, a emissao de parecer, e, quando pertinente, a remessa da matéria a plenaria do CDA
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para deliberacao.

§ 6°. Os Conselhos de que trata este Artigo relinem-se ordinariamente 01 (uma) vez por més ou
a qualquer tempo por convocacgao do Presidente ou, ainda, por solicitacao de 1/3 (um terco) dos
membros.

§ 7°. Ressalvadas as urgéncias justificadas, para deliberagao na plenaria dos Conselhos de que
trata este artigo é necessario que o relator, indicado pelo respectivo presidente do Conselho,
envie seu parecer com a proposta para a matéria a ser votada com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas.

§ 8°. As auséncias as reunides ordinarias dos Conselhos de que trata este Artigo sdo computadas
como auséncia ao CDA.

§ 9°. Cabe a plenaria do CDA definir a alocagéo dos docentes representantes de cada categoria
para composicdao do CEPE, CF e CE.

Art.112- O Conselho Deliberativo Autarquico se reune ordinariamente 01 (uma) vez por trimestre,
considerando o ano civil, competindo-lhe:

| - Deliberar sobre as propostas de modificacido na organizagdo administrativa da AEVSF,;

Il - Resolver, em grau de recurso, todas as questdes administrativas ou disciplinares que lhe
forem encaminhadas;

[l — Analisar e aprovar proposta de alteracio deste Estatuto e seus anexos, encaminhando-a
ao Poder Executivo, para providéncias legais;

IV - Reunir-se, solenemente, nas colagdes de grau da AEVSF;

V - Tomar conhecimento dos Relatérios Anuais das atividades da AEVSF/FACAPE,
elaborados pelas respectivas Diretorias e/ou Coordenacgoes, de érgaos de apoio administrativo
da AEVSF e sobre eles pronunciar-se, encaminhando-os consolidados a Diretoria da

AEVSF/FACAPE e aos 6rgaos oficiais pertinentes;

VI - Apreciar qualquer veto do Presidente da AEVSF e do Diretor Executivo da FACAPE,
podendo revoga-lo por maioria de 2/3 (dois tergos) do numero total de votos;

VII - Solucionar, nos limites de sua competéncia, os casos omissos e as duvidas que surgirem
na aplicagéo deste Estatuto;

VIl - Homologar o Plano de Desenvolvimento Institucional da FACAPE;
IX - Homologar a concessao de titulos honorificos;

X - Aprovar a Proposta Orcamentaria da AEVSF a ser encaminhada a Camara Municipal de
7
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Xl - Acompanhar a frequéncia dos seus membros componentes, especialmente em fungao do
que dispéem os §6° e §7° do, art.9° deste Estatuto.

XIl - Apreciar a cada trimestre, através do Conselho Fiscal, as contas da AEVSF/FACAPE.
XIll- Apreciar e votar os relatorios de seus Conselhos.

Secao - IV
Da Presidéncia

Art.12°- O Presidente da AEVSF ¢ escolhido dentre os docentes efetivos e estaveis da FACAPE,
por elei¢do, através da maioria dos votos, em que participem todos os membros da comunidade
académica, na forma disposta no art.47 deste Estatuto, sendo nomeado e empossado pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal para mandato de 04 (quatro) anos, contados a partir da data da
nomeagao e permitindo-se somente uma reelei¢cdo imediata.

| - Em caso de auséncia tempordria do cargo, a qual ndo podera exceder o prazo de 90 dias,
salvo nas hipéteses de licenga para tratamento da prépria saude pelo prazo ndo superior ao
previsto no Estatuto dos funcionarios publicos do Municipio de Petrolina, licengca maternidade e
licenga adocao, devidamente justificadas mediante parecer juridico, o Diretor Executivo
substituird o Presidente da AEVSF;

Il - Em caso de auséncia definitiva, entendida como o afastamento permanente do cargo,
devidamente justificada mediante parecer juridico, devera o Conselho Deliberativo Autarquico
enviar lista triplice, sendo esta composta por membros docentes efetivos e estaveis, ao Chefe
do Executivo Municipal, a quem competira escolher o novo Presidente, que concluira o periodo
restante do mandato do seu antecessor.

Art.132 - Sao atribuicbes do Presidente da AEVSF — Autarquia Educacional do Vale do S&o
Francisco:

| - Representar a AEVSF perante pessoas e instituicdes publicas ou privadas;

Il - Prover a manutengéo da ordem e disciplina no ambito da AEVSF, respondendo por abuso
Ou OMissao;

[l - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdées do Conselho Deliberativo Autarquico e o Estatuto
da AEVSF,;

IV — Estabelecer acordos e convénios com Instituicdes publicas e privadas na obtengao de
recursos financeiros, apoio técnico — cientifico e fomentos de qualquer natureza;

V - Prestar as informagdes solicitadas pela Prefeitura Municipal e dar cumprimento as suas
determinagbes no campo especifico de sua competéncia;
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VI - Apresentar ao Conselho Fiscal, no ambito do Conselho Deliberativo Autarquico, o
Relatério Trimestral das Atividades da AEVSF;

VIl - Manter relagdo harmoénica com a Prefeitura Municipal de Petrolina na forma deste
Estatuto;
VIII - Autorizar a publicagédo de editais relativos a concursos publicos e processos seletivos

elaborados pelas suas respectiva Comissdes Especiais por eles responsaveis, apds
homologagéao pelo Conselho Deliberativo Autarquico;

IX - Propor modificagdes ou adaptacdes neste Estatuto;

X — Manter sob sua Presidéncia a Direcdo Executiva, a Procuradoria, a Assessoria de
Compras/Licitacao, a Coordenagcdo de Planejamento, o Nucleo de Tecnologia, o setor de
Comunicacgdes e o Controle interno;

XI — Elaborar e apresentar anualmente ao Conselho Deliberativo Autarquico o planejamento
estratégico da AEVSF, auxiliado pelos Diretores e Coordenadores da FACAPE;

XIl — Controle e acompanhamento da administragéo financeira e contabil da AEVSF

Xl — Manter cépias de todas as atas assinadas das reunides do Conselho Deliberativo
Autarquico e fazer publicar na pagina eletrénica da AEVSF e/ou em outros meios as resolu¢des
emanadas das decisdes dos mencionados 6rgaos;

XIV - Conferir grau e assinar diplomas, titulos e outras dignidades académicas expedidos pela
AEVSF/FACAPE;

XV - nomear os membros do quadro efetivo que ocuparéo os cargos comissionados da estrutura
administrativa da AEVSF;

XVI - avaliar os planos de trabalhos dos servidores efetivos ocupantes do quadro administrativo
comissionado;
XIV — Ser ordenador de despesas da AEVSF.

TiTULO Il
DA FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE

Art.142 - A FACAPE ¢é uma instituicao de Ensino, pesquisa, e Extensdo no ambito municipal,
mantida da Autarquia Educacional do Vale do S&o Francisco - AEVSF, com sede e foro nesta
cidade, podendo expandir-se através de campis para ensino presencial e/ou polos de ensino a
distancia, em outros municipios, com as seguintes finalidades:

| - Educagao profissional técnica em nivel médio;
9
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Il - Educacgao Profissional técnica em nivel tecnolégico;

[l - Educacao superior em nivel de graduacao (bacharelado, licenciatura e tecnolégico), e nivel
de pos-graduacdo (aperfeicoamento, especializagdo, mestrado profissional, mestrado
académico, doutorado profissional e doutorado académico);

IV — Extenséo;
V - Pesquisa.

Paragrafo unico: os cursos e programas referidos nos itens | a IV, poderao ser ofertados nas
modalidades presencial e/ou a distancia, nos termos legais.

Art.152 — A FACAPE ¢ uma instituicdo que objetiva exercer acdes integradas de ensino,
pesquisa e extensdo visando a universalizacdo da educacdo de qualidade, a promocao do
desenvolvimento das ciéncias, das artes e a formagéo de cidadaos éticos, com visao técnica,
cientifica e humanistica, capazes de enfrentar desafios e atender as demandas da sociedade.

Paragrafo Unico - A FACAPE rege-se, pelo Estatuto da AEVSF, por seu Regimento Interno e
pela legislacéo pertinente.

CAPITULO -1
Objetivos, Competéncias e Organizacao
Secao - |
Objetivos da FACAPE

Art.162 - Sao objetivos especificos da FACAPE:

| - Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il - Formar profissionais aptos para a insercdo em setores profissionais e para a participagio
no desenvolvimento da sociedade brasileira e colaborar na sua formagao continua;

[l - Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e a criagao e difusédo da cultura;

IV - Promover a divulgagao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicagbes e de outras
formas de comunicacao;

V - Promover o permanente aperfeigopamento cultural, profissional e cientifico de toda a
comunidade académica, mediante o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e
extensao, incluindo a oferta de cursos de graduacao e pds-graduagao /ato sensu e stricto sensu.
Nas modalidades de ensino presencial, ensino hibrido e ensino a distancia de forma assincrona
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VI - Prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

VIl - Promover a extensdo, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da
criagado cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas pela Instituicao;

VIII — Promover a capacitagdo permanente de seu quadro funcional.

Art.172 — A FACAPE goza de autonomia administrativa, financeira, académica e pedagogica.
§ 1° A autonomia administrativa refere-se a organizacao fisica e funcional necessaria a
consecucgao dos objetivos;

§ 2°. A autonomia financeira refere-se a capacidade de gerir 0s recursos oriundos da cobranca
de mensalidades, numerarios decorrentes da prestacdo de servigos, anuidades, taxas,
contribuicdes ou emolumentos cobrados do corpo discente e as verbas que lhe sejam colocadas
a disposicao, observando o plano de desenvolvimento institucional e os projetos pedagdgicos;

§ 3°. A autonomia didatico, académica e pedagégica da FACAPE consiste em:
| - Estabelecer sua politica de ensino, iniciacao cientifica, pesquisa e extensao;
Il - Propor a criagédo, organizagdo, modificacdo, suspensao e extingao de cursos em qualquer
area de conhecimento, observados as exigéncias do meio social, econdmico e cultural e a
legislacao educacional pertinente, observando-se a competéncia do Conselho Deliberativo

Autarquico.

Secao - Il
Competéncias

Art.182 - Compete a FACAPE a organizagdo administrativa, financeira, patrimonial, didatica,
académica e pedagdgica de seus cursos, devendo para tanto:

| - Administrar seus recursos financeiros préprios — oriundos da cobranca de mensalidades,
remuneracao pela prestacao de servicos, taxas, contribuicdes e emolumentos cobrados do corpo
discente;

Il — Administrar os recursos financeiros e materiais disponibilizados pela AEVSF;

[l — Propor planos de desenvolvimento e qualificacdo do pessoal docente e técnicos
administrativos;

IV - Elaborar proposta de oferta de cursos e suas alteragoes;
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VI - Estabelecer seu regime escolar e didatico;
VIl - Estabelecer o calendario académico;

VIII — Propor altera¢des no Regimento Académico;
IX - Promover programa de Avaliag&o Institucional.

Secao - i
Organizacao

Art.19°- A FACAPE ¢ organizada com observancia dos seguintes principios:

| - Unidade de patrim6nio e administracao;
Il - Estrutura organica com base em Cursos, vinculados aos Conselhos Superiores;

lIl - unidade de fungdes do ensino, pesquisa e extensdo, vedada a duplicidade de meios para
o mesmo fim ou equivalentes;

IV - racionalidade de organizacdo com utilizagao otimizada dos recursos materiais e humanos;
Art.202 - Na FACAPE o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE), é o érgao maximo
de deliberacdo académica, cabendo-lhe a normatizagcdo das atividades e a apreciacao de
matérias remetidas pelos colegiados de cursos.

Art.212 — Compete especificamente ao CEPE deliberar sobre:

| —diretrizes, bases e normas para o ensino, a pesquisa e a extensao nos colegiados de cursos;

Il —questdes didatico-cientificas propostas, submetendo em seguida ao Conselho Deliberativo
Autarquico;

Il — a execugdo do regime didatico, cumprimento de programas de ensino e pesquisa e
atividades de extenséo;

IV — normas do estégio supervisionado, curso de férias, e trabalho de concluséo de curso;

V - o calendério escolar, elaborado pelos colegiados de cursos, ouvido o Diretor Académico,
com aprovacgéao do Diretor Executivo da FACAPE;

VI - programas especiais de ensino, pesquisa e extensio;

VIl  —questdes de matricula, exames, rendimento escolar e transferéncias interna e ou externa
de cursos, inclusive em grau de recurso;
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VIII - consultas que lhe forem encaminhadas pelo Presidente da AEVSF de natureza
académica, didatico e pedagdgica e pelo Conselho Deliberativo Autarquico, nas suas respectivas
areas de atuagao e competéncia;

IX —normas especificas acerca de fatos escolares, assuntos e situagdes diversas, na sua area
de atuagao e competéncia;

X - a criagdo, expansdo, modificacdo e extincdo de cursos de graduagdo, mestrado,
doutorado e cursos sequenciais de formacao especifica e outros que conduzam a diploma,
dentro dos recursos orgcamentarios disponiveis;

XI - aprovacgao dos projetos pedagdgicos dos cursos ofertados pela FACAPE;

Xl — aprovar solicitagdo de ampliagdo ou diminuicdo de vagas nos cursos de graduacao;

Xl - questdes relativas ao rendimento escolar;

XIV - planos experimentais de ensino e de verificagdo do rendimento escolar;

XV —distribuicdo de carga-horéaria docente;

XVI - cumprimento do calendario de reunides dos Colegiados dos cursos e demais
procedimentos por parte dos Coordenadores;

XVII - aprovacao de proposta de capacitagio do pessoal da FACAPE.

CAPITULO -1
Da Administracao

Secao - |
Dos Orgéos Gerais

Art.222 - A administragdo da FACAPE é composta pelos seguintes érgaos:

a) Orgédos Colegiados:
| — CEPE - Conselho de ensino, pesquisa e extensdo daFACAPE;
Il — Colegiados de cursos.

b) Gestédo Administrativa e Financeira da FACAPE:

| — Diretor Executivo;

[l — Diretor Administrativo-Financeiro;

[lI- Comissdes especiais e permanentes de natureza administrativa.

C) Gestédo Académica —FACAPE:
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| — Diretor Executivo

Il - Diretor Académico;

[Il - Coordenagbes de Cursos de Graduacgao;

IV - Coordenacao de P6s-graduacao;

V- Comissoes especiais e permanentes de natureza académica.

Secao - Il
Dos Colegiados de Cursos da FACAPE

Art.232 - Cada curso de graduacao integrante da FACAPE contara com seu Colegiado de Curso.

Art.242 - Os Colegiados de Curso tém como membros os professores efetivos, e representantes
do Corpo Discente com um numero correspondente a 20% do total dos membros docentes do
colegiado.

Art.252 - Cada colegiado de curso é presidido pelo Coordenador do Curso a que se vincula.

Art.262 — Cada colegiado de curso reune-se, ordinariamente, uma vez por bimestre no periodo
letivo e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu presidente, ou mediante solicitacdo
de pelo menos 1/3 (um ter¢o) de seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, com divulgacao da pauta da reunido.

§ 1°. No inicio de cada semestre letivo, o Coordenador de Curso apds aprovagao pelo seu
Colegiado, apresentara ao Diretor Académico o calendario das reunides ordinarias, bem como,
possiveis mudangas de datas.

§ 2°. As convocacdes dos membros do Colegiado de Curso para as reunides poderdao ocorrer
por Comunicado Interno (C.l.), ou por meios digitais e/ou eletrdnicos.

§ 3°. Sera lavrada lista de presenca que devera ser assinada pelos membros do Colegiado do
Curso presentes a cada reunido.

§ 4°. Das reunides serao lavradas Atas, as quais devem ser aprovadas apds a sua leitura e
assinadas pelos membros presentes ao final da sesséao.

§ 5°. A ndo obediéncia ao estabelecido neste artigo e no seguinte ensejara denuncia ao Conselho
de Etica e Disciplina da AEVSF, que constatando a veracidade dos fatos tomar as providéncias
cabiveis para encaminhamento de responsabilidades administrativa-disciplinar.

§ 6°. Para que se estabelecam as reunides de cada colegiado, é preciso a presenca de pelo
menos 1/3 dos membros participantes, e para qualquer deliberagdo, faz-se necessaria a
aprovacdo por maioria simples dos presentes, exceto o disposto no art.11, item VI, deste
estatuto.

Art.27 - A ata de cada reunido, registrada em livro préprio, apds sua aprovacao, ficara a
disposicao na Secretaria Geral de Registro de Ensino.
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Paragrafo Unico — os efeitos das deliberacdes dos Colegiados s terdo eficacia apds as
providéncias contidas neste artigo.

Art.2892 - Sao competéncias dos Colegiados de Curso:

| - Manifestar-se acerca de assuntos sobre os quais tenham sido consultados pelos 6rgaos
colegiados superiores ou pelos Diretores;

[I- Aprovar horario de aula e distribuicdo de professores por disciplinas, considerando-se as
necessidades de outros colegiados e a compatibilidade entre os diversos cursos;

lll - Aprovar, mediante requerimento de interessados, a oferta de cursos de férias e turmas
extras, com respectivo plano de aula e cronograma de execucdo, indicando o docente
responsavel;

IV - avaliar pedido de aproveitamento de estudos que lhe forem encaminhados, ouvido os
professores das respectivas disciplinas, e/ou areas, e/ou o coordenador do curso;

V - Organizar e manter atualizados os programas e planos de ensino elaborados pelos
professores, encaminhando-os aos 6rgaos pertinentes e ao registro de ensino (CAD);

VI - Examinar e dar parecer sobre recursos de alunos, de natureza didatico-cientifico, acerca
de atos em desconformidade com os principios e valores da AEVSF/FACAPE, praticados por
professores;

VII - Fixar, antes do final de cada semestre, a data ou periodo para apresentacdo pelos
professores, dos Planos de Ensino para o semestre seguinte, englobando o programa de cada
disciplina a ser ministrada no(s) respectivo(s) curso(s), indicando as consequéncias para aqueles
que ndo cumprirem com a determinagao;

VIl - Propor e aprovar projetos de pesquisa e extensdo no ambito do Colegiado,
encaminhando-os as instancias superiores.

IX - Elaborar projetos ou programas de atividades complementares, de acordo com a proposta
pedagdgica do curso;

X - Elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo Autarquico, semestralmente, o
Demonstrativo de Viabilidade Econémica do Curso, devendo ser acompanhado de plano de
recuperacao econdmica quando se apresentar quadro deficitario.

XI - Encaminhar ao Diretor Executivo da FACAPE os pedidos, devidamente fundamentados,
de abertura de sindicancias ou inquéritos contra docentes ou discentes vinculados ao Colegiado.

Secao - i
Da Direcao Executiva da FACAPE
1
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Art.292 — O Diretor Executivo da FACAPE é escolhido dentre os docentes efetivos e estaveis da
FACAPE, por eleicao em que participem todos os membros da comunidade académica, sendo
nomeado e empossado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para mandato de 04 (quatro)
anos, contados a partir da data da nomeagao, permitindo-se somente uma reelei¢ao imediata.

| - Em caso de auséncia tempordria do cargo, a qual ndo podera exceder o prazo de 90 dias,
salvo nas hipéteses de licenga para tratamento da prépria saude pelo prazo ndao superior ao
previsto no Estatuto dos funcionarios publicos do Municipio de Petrolina, licengca maternidade e
licenca adogao, devidamente justificada mediante parecer juridico, o Diretor Executivo substituira
o Presidente da AEVSF;

Il - Em caso de auséncia definitiva, entendida como o afastamento permanente do cargo,
devidamente justificada mediante parecer juridico, devera o Conselho Deliberativo Autarquico
enviar lista triplice, sendo esta composta por membros docentes efetivos e estaveis, ao Chefe
do Executivo Municipal, a quem competira escolher o novo Diretor Executivo, que concluira o
periodo restante do mandato do seu antecessor.

Art.302 - S&o atribui¢cées do Diretor Executivo da FACAPE:

| — Supervisionar as atividades administrativas e financeiras da FACAPE;

Il — Presidir o Conselho de ensino, pesquisa e extensao;

Il - Apresentar ao Conselho Fiscal, no ambito do Conselho Deliberativo Autarquico, o
Relatério Trimestral das Atividades da FACAPE;

IV - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto;

V - Aplicar as sangdes administrativas de acordo com o previsto no Estatuto do Servidor
Publico Municipal;

VI - Na auséncia do Presidente da AEVSF, conferir grau e assinar diplomas, titulos e outras
dignidades académicas expedidos pela AEVSF;

VII - Comandar, juntamente com a Presidéncia, a equipe de elaboracdo do planejamento
estratégico anual e plurianual da AEVSF;

VIII- Comandar equipe multissetorial de desenvolvimento e inovagdo de sistemas
informacionais;

IX - dirigir a equipe de elaboracéo de proposta do Plano de Desenvolvimento Institucional;

X - planejar e organizar o Plano Anual de Metas e Agdes da AEVSF, assim como comandar,
controlar e avaliar a sua execucao;
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XI - analisar, aprovar e controlar a execucdo do Plano anual de agdes de manutencao e apoio
operacional da AEVSF;

XII - indicar ao Presidente, prioridades para investimentos em infraestrutura, conservacdo e
preservagao de bens mdveis e imoveis e aquisicao de bens moveis;

XIII - fornecer ao Presidente, relatério semestral das acgdes e atividades registradas na Diretoria
Executiva, assim como sua respectiva prestacéo de contas;

XIV - auxiliar a Presidéncia na escolha dos Coordenadores Técnicos Administrativos;

XV - indicar a Presidéncia, lista com nomes de servidores para compor Comissdes
Permanentes e Temporarias para atuarem no ambito da Direcao Executiva;

XVI - Ser ordenador de despesas da FACAPE.

Secao - IV
Da Diregao Administrativa-Financeira

Art.312 — O Diretor Administrativo-Financeiro da FACAPE é escolhido dentre os docentes
efetivos e estaveis da FACAPE, por eleicdo em que participem todos os membros da comunidade
académica, sendo nomeado e empossado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para
mandato de 04 (quatro) anos, contados a partir da data da nomeacao, permitindo-se somente
uma reeleicdo imediata.

| - Em caso de auséncia temporéria do cargo, a qual ndo podera exceder o prazo de 90 dias,
salvo nas hipéteses de licenca para tratamento da prépria saude pelo prazo nao superior ao
previsto no Estatuto dos funcionarios publicos do Municipio de Petrolina, licengca maternidade e
licenga adocgdo, devidamente justificada mediante parecer juridico, o Diretor Académico
substituira o Diretor Administrativo- Financeiro;

Il- Em caso de auséncia definitiva, entendida como o afastamento permanente do cargo,
devidamente justificada mediante parecer juridico, devera o Conselho Deliberativo Autarquico
enviar lista triplice, sendo esta composta por membros docentes efetivos e estaveis, ao Chefe
do Executivo Municipal, a quem competira escolher o novo Diretor Administrativo-Financeiro, que
concluird o periodo restante do mandato do seu antecessor.

Art.322 - S&o atribuicées do Diretor Administrativo-Financeiro:

| - Gerir todas as atividades administrativas e financeiras da FACAPE;

I — alocar os recursos necessarios ao bom funcionamento dos cursos da FACAPE, em
conjunto com Diretor Executivo da FACAPE;

[l - comandar a equipe de elaboragao das propostas de orgamentos anual e plurianual;
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IV — definir conjuntamente com a Presidéncia e demais membros da Dire¢do, propostas
orgcamentdrias anual e plurianual;

V - elaborar, acompanhar, controlar a programacado execugao orgamentaria da Facape;

VI - Elaborar, implantar, controlar e avaliar as politicas, diretrizes, estratégias, taticas de gestdo
financeira e contabil, em consonancia com o PDI e que otimizem os resultados financeiros da
AEVSF;

VII - coordenar a elaboragéo do Plano Anual de Metas e Agdes da AEVSF, assim como controlar
e avaliar a sua execugao;

VIII - Apresentar ao Diretor Executivo o Relatério Trimestral das Atividades administrativas e
financeiras da FACAPE;

IX - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto.

Secao -V
Do Diretor Académico

Art.332 — O Diretor Académico é escolhido dentre os docentes efetivos e estaveis da FACAPE,
por eleicdo, em que participem todos os membros da comunidade académica, sendo nomeado
e empossado pelo Presidente da Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco —AEVSF, para
mandato de 04 (quatro) anos, contados a partir da data da nomeacéao, permitindo-se somente
uma reeleicdo imediata.

Art.342. Incumbe especificamente ao Diretor Académico superintender e orientar as atividades
académicas gerais dos cursos de graduacao e pés-graduacao da FACAPE, bem como sobre a
organizagao administrativa de apoio académico de docentes e discentes.

Art.352 — Sao atribuicdes gerais do Diretor Académico:

| - Responder pelo expediente relativo a rotina académica da Diretoria;
Il — Orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos Coordenadores de Cursos e do
Coordenador de pos-graduacao na execugao dos planos de ensino;

[l — Estabelecer diretrizes gerais que norteiem as agdes dos Coordenadores de Cursos e do
Coordenador de pés-graduagdo de forma a atenderem os macro-objetivos académicos da
FACAPE;

IV - Integralizar os planos anuais de atividades do ensino, remetendo-os para apreciagdo do
CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao;

V - Fiscalizar, juntamente com os demais gestores académicos, o cumprimento do regime
escolar, horarios e programas;

Assinado por 3 pessoas: FERNANDO DINIZ CAVALCANTI DE VASCONCELOS, MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO e ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo 754A-F2EF-6CD7-D9E8



\ v
2 N

W

f’f}f i.pngFEmunADE
{ &, } PETROLINA
— e,

mp
VI - Supervisionar a elaboragdo dos projetos para criagdo de novos cursos de graduagao ou
pds-graduacao a serem submetidos aos 6rgaos competentes;

VII - Enviar semestralmente ao Conselho Deliberativo Autarquico relatérios das atividades
didatico-cientificas;

VIII - Elaborar, de acordo com propostas dos colegiados, o Calendario Académico;

IX - Distribuir e executar as tarefas de ensino, a elaboracdo de horarios e o calendario
académico, ouvindo-se manifestacao dos colegiados decursos;

X — Encaminhar ao Diretor Executivo da FACAPE os nomes dos candidatos ao exercicio do
magistério, conforme manifestacéo dos colegiados decursos.

XI - Criar as condigcdes necessérias para a execucdo dos planos de estagio e atividades
complementares dos cursos;

XIl - Oficializar os pedidos de afastamento, licenga e substituicdo do pessoal docente, ouvindo-
se manifestagdo dos colegiados de cursos;

Xl - Estimular a publicagédo de trabalhos didaticos, técnicos e cientificos;

XIV - Aprovar a indicagéo de professores visitantes, ouvindo-se manifestagao dos respectivos
colegiados de cursos;

XV — Apoiar a participagdo de representantes em congressos e demais certames cientificos
no ambito nacional, propondo a respectiva representacao, desde que haja dotagdo orcamentaria
para tanto;

XVI - Pronunciar-se acerca de assuntos sobre os quais tenha sido consultado pelos
Colegiados Superiores, pelo Diretor Administrativo-Financeiro, pelo Diretor Executivo ou pelo
Presidente da AEVSF;

XVII - Apresentar relatério anual, circunstanciado, das suas atividades ao Diretor Executivo
da FACAPE;
XVIIl - Proceder, em grau de recurso, a revisdo de atos dos Coordenadores de Curso e do

Coordenador de p6s-graduacao;

§ 1°. Em caso de auséncia temporaria do cargo, a qual ndo podera exceder o prazo de 90 dias,
salvo nas hip6teses de licenga para tratamento da prépria saude pelo prazo ndo superior ao
previsto no Estatuto dos funcionarios publicos do Municipio de Petrolina, licenga maternidade e
licenca adogdo, devidamente justificada mediante parecer juridico, o Diretor Administrativo-
Financeiro substituird o Diretor Académico;

§ 2°. Em caso de auséncia definitiva, entendida como o afastamento permanente do cargo,
1
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devidamente justificada mediante parecer juridico, devera o Conselho Deliberativo Autarquico
enviar lista triplice, sendo esta composta por membros docentes efetivos e estaveis, ao Chefe
do Executivo Municipal, a quem competird escolher, nomear e dar posse ao novo Diretor
Académico, que concluird o periodo restante do mandato do seu antecessor.

Secao - VI
Do Coordenador de Pés-Graduacgéo, Pesquisa e Extensao

Art. 362 — O Coordenador de P6s-Graduagao, Pesquisa e Extensdo é escolhido dentre os
docentes efetivos da FACAPE, portadores de, no minimo, titulo de mestrado, por indicacdo do
CEPE, em lista de até 03 (irés) docentes efetivos e estaveis, sendo escolhido, nomeado e
empossado pelo Presidente da Autarquia Educacional do Vale do S&o Francisco — AEVSF.

| - Em caso de auséncia temporéria do cargo, a qual ndo podera exceder o prazo de 90 dias,
salvo nas hipéteses de licenga para tratamento da propria saude pelo prazo ndo superior ao
previsto no Estatuto dos funcionarios publicos do Municipio de Petrolina, licengca maternidade e
licenga adogao, devidamente justificada mediante parecer juridico, o Diretor Académico exercera
interinamente as atribuicbes do Coordenador de Pdés-Graduagdo, Pesquisa e Extensédo da
FACAPE;

Il - Em caso de auséncia definitiva, entendida como o afastamento permanente do cargo,
devidamente justificada mediante parecer juridico, devera o CEPE enviar lista triplice, sendo esta
composta por membros docentes efetivos e estaveis, ao Diretor Executivo, a quem competira
escolher o novo Coordenador de P6s-graduacao, Pesquisa e Extensao, que concluira o periodo
restante do mandato do seu antecessor.

Art.372 — Sao atribuicdes gerais do Coordenador de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao:

| - Participar, com direito a voz e voto, das reunides do Conselho Deliberativo Autarquico e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Il - Manifestar-se em primeira instancia sobre a lotagédo, pedidos de afastamento, licenga e
substituicdo do pessoal docente, dos cursos de pds-graduagao;

Il - Executar e fazer executar as politicas e programas de ensino dos Orgaos Colegiados
Superiores, do Presidente da AEVSF, do Diretor Executivo da FACAPE, do Diretor Académico e
do Diretor Administrativo-Financeiro, no que se refere aos trabalhos de ensino, pesquisa e
extenséo;

IV - Planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo de ensino - aprendizagem,
tracando metas, estabelecendo mecanismos, criando ou modificando processos educativos em
estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional para contribuir para
formacao profissional do aluno;

V - Receber, examinar e dar parecer dos recursos de alunos, de natureza didatico-cientifica,
disciplinar e administrativa, contra atos de professores, encaminhando-os ao Diretor Académico;

2
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VI - Acompanhar, junto a Secretaria Geral, os registros das atividades académicas;

VII - Organizar e controlar a execugdo de todo o servico administrativo da Coordenacéo de
P6s-Graduagao, Pesquisa e Extensao;

VIII - Organizar rever e manter atualizados os planos de ensino, submetendo-os ao Diretor
Académico;
IX - Cooperar com as demais Coordenagdes de Curso, na organizacdo, orientacdo e

fiscalizagcao das atividades de ensino de interesse comum;

X - Estimular, no ambito da Coordenacgdo, a publicagdo de trabalhos didaticos, técnicos e
cientificos;

Xl - Pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelos Corpos Docente e Discente, na
Coordenacgéao, encaminhando ao Diretor Académico as informacdes e pareceres relativos aos

assuntos atinentes e cuja solucao transcenda sua competéncia;

XII' - Apresentar Relatério Semestral das Atividades da Coordenagdo ao Diretor Académico,
com as consideragbes que, a respeito, julgar pertinentes;

Xl - Promover atividades académicas complementares (viagens, palestras, visitas técnicas,
seminarios etc.) com vistas a atender os projetos pedagdgicos dos cursos de pés-graduagéao;

XIV - Garantir a execugdo das atividades de ensino e promover a elaboracdo e reflexdo
permanente do Projeto Pedagdgico;

XV - Manifestar-se acerca de assuntos sobre os quais tenha sido consultado pelos 6rgaos
colegiados, pelo Diretor Executivo ou pela Diretoria Académica;

XVI - Elaborar e enviar ao Diretor Académico, dentro do prazo acordado, plano orgamentario
necessario ao bom funcionamento da Unidade, dos seus cursos e programas;

XVII - Sugerir a participagao de representantes em Congressos e demais certames cientificos,
propondo a respectiva representacao, dentro das disponibilidades financeiras da AEVSF;

XVIII - Participar ativamente do processo de matricula dos discentes, realizando as
orientagdes e despachos pertinentes;

XIX - Participar e orientar o processo de avaliacdo da selecédo de professores candidatos ao
exercicio do magistério.

XX - Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execugao dos horarios e programas.

Assinado por 3 pessoas: FERNANDO DINIZ CAVALCANTI DE VASCONCELOS, MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO e ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo 754A-F2EF-6CD7-D9E8



\ v
2 N

W

f’f}f i.pngFEmunADE
{ &, } PETROLINA
— e,

mp
Art. 382. Incumbe especificamente ao Coordenador de P6s-Graduagao, Pesquisa e Extensao
desenvolver e orientar as atividades académicas gerais dos cursos de pés-graduagao, das
pesquisas e extensdes da FACAPE, bem como sobre os programas de Avaliacao Institucional,
além de planejar e colaborar na conducao dos programas de capacitagao docente.

Secao - VI
Das Coordenacoes de Cursos

Art. 392 — Os Coordenadores de Cursos da FACAPE, sao indicados pelos seus respectivos
colegiados, dentre os docentes efetivos e estaveis, que encaminhara um nome ou lista de até
03 (trés) docentes, para o Presidente da Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco —
AEVSF, a quem compete escolher, nomear e dar posse ao cargo de Coordenador de curso.

l. No ato da posse o docente escolhido deve apresentar:

a) Declaragéo de nao existéncia de nenhum outro vinculo publico da esfera municipal,
estadual ou federal, ainda que licenciado ou aposentado, respeitando-se os dispositivos do
art.37, incisos XVI e XVII da Constituicao Federal;

b) Proposta de horario de trabalho de 40 horas semanais;

§1°. Em caso de auséncia temporaria do coordenador ao exercicio do cargo, a qual ndo podera
exceder o prazo de 90 dias, salvo na hipétese de licenca para tratamento da prépria saude pelo
prazo nao superior ao previsto no Estatuto dos funcionarios publicos do Municipio de Petrolina,
licenga maternidade e licengca adogao, devidamente justificada, mediante parecer juridico, o
Diretor Académico exercera interinamente as atribuicbes do Coordenador de Graduacdo da
FACAPE, sem direito ao acumulo das gratificagdes;

§2°. Em caso de auséncia definitiva, entendida como o afastamento permanente do coordenador
ao cargo em exercicio e desde que esteja devidamente justificada mediante parecer juridico.

C) Por propositura do Presidente da AEVSF e deliberagdo do CDA, o curso podera ser
gerido por um coordenador de outro curso da Facape, em atividade, desde que seja de areas
afins a sua formacéao, sem direito ao acumulo de gratificacoes;

| - Em ndo havendo a propositura pelo Presidente da AEVSF, para a unificacdo das
coordenagdes, podera o respectivo Colegiado, enviar ao mesmo, uma nova indicagdo, com um
nome Unico, ou em lista de no maximo 03(trés) membros docentes efetivos e estaveis, a quem
competira a escolha de um dos nomes indicados na lista e nomea-lo como o novo Coordenador
que concluira o periodo restante do mandato do seu antecessor.

Art. 402 - Sa0 atribuicdes do Coordenador de Curso:

| - Participar, com direito a voz e voto, das reuniées do Conselho Deliberativo Autarquico e do
CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
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Il — Presidir as reunidées do Colegiado do Curso e cumprir fielmente as decisdées do Colegiado
que representa;

[l — Manifestar-se em primeira instancia sobre calendario escolar;
IV - Manifestar-se em primeira instancia sobre a lotagcdo, pedidos de afastamento, licenca e
substituicdo do pessoal docente, de seu curso;

V - Executar e fazer executar as politicas e programas de ensino dos Orgdos Colegiados
Superiores, do Presidente da AEVSF, do Diretor Executivo da FACAPE e do Diretor Académico,
no que se refere aos trabalhos de pesquisa e extensdo do Colegiado do curso que se vincula o
Coordenador;

VI - Planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo de ensino-aprendizagem,
tracando metas, estabelecendo mecanismos, criando ou modificando processos educativos em
estreita articulacdo com os demais componentes do sistema educacional para contribuir para
formacao profissional do aluno;

VIl - Conhecer dos recursos de natureza didatico-cientifica, de alunos contra atos de
professores, encaminhando-os ao Colegiado do Curso e ao Diretor Académico para as
providéncias cabiveis;

VIII - Conhecer dos recursos de alunos de natureza disciplinar, contra atos de professor,
encaminhando-os ao Colegiado do Curso e ao Diretor Académico para providéncias cabiveis;

IX - Examinar e dar parecer sobre recursos de alunos, de natureza administrativa contra atos
de professor, encaminhando-o ao Colegiado do Curso e ao Diretor Académico para as
providéncias cabiveis;

X - Acompanhar junto a Secretaria Geral, os registros das atividades académicas;

Xl - Organizar e controlar a execugdo de todo o servigo administrativo da Coordenagéao;

Xll - Organizar, rever e manter atualizados os planos de ensino, submetendo-os ao Diretor
Académico para sua avaliacao e deliberacao;

Xl - Cooperar com as demais Coordenagdes de Curso, na organizacdo, orientacdo e
fiscalizacao das atividades de ensino de interesse comum;

XIV - Estimular, no ambito da Coordenacéo, a publicagido de trabalhos didaticos, técnicos e
cientificos;

XV - Pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelos Corpos Docente e Discente, na
Coordenacgéo, encaminhando ao Diretor Académico as informacdes e pareceres relativos aos
assuntos atinentes e cuja solugao transcenda sua competéncia;
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XVII - Promover atividades académicas complementares (viagens, palestras, visitas técnicas
etc.) com vista a atender as exigéncias legais contidas nos projetos pedagogicos dos cursos
(PPC);

XVIIl - Distribuir, de acordo com deliberacdo do colegiado, os trabalhos de ensino pesquisa e
extensao de forma a harmonizar os interesses do curso com as diretrizes cientifico-culturais da
instituicao;

XIX - Garantir a execugdo das atividades de ensino e promover a elaboracdo e reflexdo
permanente do Projeto Pedagdgico do curso;

XX - Manifestar-se acerca de assuntos sobre os quais tenha sido consultado pelos 6rgdos
colegiados, pelo Diretor Académico da FACAPE ou por qualquer outro Diretor da
AEVSF/FACAPE.;

XXI - Elaborar e enviar ao Diretor Académico, no inicio de cada semestre, o plano orgamentario
necessario ao bom funcionamento da Unidade, dos seus cursos e programas;

XXII' - Participar ou sugerir a participacdo de representantes em Congressos e demais
certames cientificos, propondo a respectiva representacdo, dentro das disponibilidades
financeiras da AEVSF;

XXl - Participar ativamente do processo de matricula dos discentes, realizando as
orientacdes e despachos pertinentes;

XXIV - Dar suporte a banca avaliadora e & comissao responséavel pelo o processo seletivo de
professores, candidatos ao exercicio do magistério.

XXV - Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execugao dos horarios e programas.

Secao - Vil
Do Corpo Docente da FACAPE

Art. 412. O Corpo Docente da FACAPE é constituido de:
| — Professor Titular;

Il — Professor Assistente;

Il - Professor Auxiliar;

IV- Professor Substituto;
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V — Professor Visitante;
VI — Professor Voluntario.
§ 12 - O ingresso na carreira de Professor da AEVSF sera no cargo de Professor Auxiliar.
§ 2° - A promocao para a categoria de Professor Assistente dar-se-a mediante apresentagao de
Titulo de Mestre, com validade em todo territério nacional, conforme legislagdo especifica

vigente.

§ 32 - A promocéo para a categoria de Professor Titular dar-se-a mediante apresentacao de Titulo
de Doutor, com validade em todo territério nacional, conforme legisla¢do especifica.

§ 4° - As promocdes tratadas nos §2° e §3° sé poderao ser efetivadas mediante solicitacao do

docente que ja contar, no minimo, com 3 (trés) anos de efetivo exercicio, na condi¢gdo de servidor
estavel.

Secao - IX
Da Representagao Juridica

Art.422 - O Procurador Autarquico representa juridicamente a AEVSF em todas as instancias e
€ 0 6rgao de desempenho de todas as atividades de natureza juridica da instituicdo, estando em
sua estrutura diretamente ligado ao Presidente da AEVSF.

Paragrafo Unico. O Procurador Geral da AEVSF é escolhido dentre o Quadro de Procuradores

da Prefeitura Municipal de Petrolina, sendo sua nomeacgao prerrogativa do Chefe do Executivo
Municipal.

TiTULO IlI
Dos mandatos eletivos

CAPITULO -1
Dos Cargos Eletivos na AEVSF/FACAPE

Secao - |
Cargos Eletivos

Art.432 — Sao cargos eletivos no ambito da AEVSF/FACAPE:
I-O Presidente da AEVSF;
11-O Diretor Executivo da FACAPE;

I1l- O Diretor Académico;
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Secao -l
Requisitos para Candidatura

Art.442 — Os cargos eletivos de diretores da AEVSF/FACAPE séo de exclusividade de docentes
efetivos e estaveis da FACAPE.

Art.452 — Os candidatos eleitos aos cargos de Presidente da AEVSF, Diretor Executivo da
FACAPE, Diretor Académico, Diretor Administrativo-financeiro, deverdo apresentar no ato da
posse:

a)Declaracao de nao existéncia de nenhum outro vinculo publico da esfera municipal, estadual
ou federal, ainda que licenciado ou aposentado, respeitando-se os dispositivos do art.37, incisos
XVI e XVII da Constituicao Federal,

b)Proposta de horario de trabalho de 40 horas semanais;

Secao - Il
Proporcionalidade dos Votos
Art.462 — Para a eleigdo do Presidente e dos Diretores € observada a seguinte participacao
percentual entre os membros da Comunidade Académica:

a) Setenta por cento (70%) do peso percentual, para todos os docentes efetivos que
tenham vinculo comprovado em Colegiado de curso e/ou pds-graduagéo, no ano da elei¢ao;

b) Vinte por cento (20%) do peso percentual, para todos os alunos regularmente
matriculados no semestre da eleicéo;

c) Dez por cento (10%) do peso percentual, para todos os servidores administrativos
ativos e efetivos.

Paragrafo Unico - Sagrar-se-4 vitoriosa a chapa inscrita, que tenha obtido o maior niimero de
pontos percentuais, respeitada a proporcionalidade de cada categoria dos votantes.

Secao - IV
Regime Especial de Trabalho

Art.47° - O Presidente da AEVSF, o Diretor Executivo da FACAPE, o Diretor Académico e o
Diretor Administrativo-Financeiro, enquanto no exercicio da fungao, se professores de 20 (vinte)
horas/aula, ficam equiparados a professor de 40 (quarenta) horas/aula e impedidos da regéncia
de classe, salvo autorizacao especial concedida pelo Conselho Deliberativo Autarquico.

Art.482 — Os Coordenadores de Cursos de Graduacdo e o Coordenador de Pos-Graduacao,
Pesquisa e Extensdo, enquanto no exercicio de suas fungdes, se professores de 20 (vinte)
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horas/aula, ficam equiparados a professor de 40 (quarenta) horas/aula e terdo regéncia de classe
de 3 (trés) turmas, e tera obrigatoriamente pelo menos uma turma no curso que coordena.

§1°— Em qualquer situagéo, o horario de expediente do coordenador do curso deve coincidir com
o expediente de funcionamento do curso que coordena.

Art.492. — As Coordenaces Técnicas, se exercidas por docente, enquanto no exercicio de suas
fungbes, se professores de 20 (vinte) horas/aula, ficam equiparados a professor de 40 (quarenta)
horas/aula e terdo regéncia de classe de 3 (trés) turmas.

CAPITULO - I
Disposi¢cdes Gerais e Transitorias
Secao - |
Das Eleicoes

Art.502 — Fixa-se o prazo de quatro anos para os mandatos eletivos da AEVSF, Presidente da
AEVSF, Diretor Executivo da FACAPE, Diretor Académico, Diretor Administrativo-Financeiro, em
conformidade com as regras e prazos deste Estatuto.

§1° - Define-se a primeira sexta-feira do més de novembro do ano em que se encerram 0s
respectivos mandatos, como o dia das eleices para Presidente da AEVSF, Diretor Executivo da
FACAPE, Diretor Académico, Diretor Administrativo-Financeiro.

§2° - Na hipdtese do dia mencionado no paragrafo anterior, coincidir com feriado ou, por razées
superiores previstas em Lei, as eleicdes deverdo ser realizadas na sexta-feira subsequente.

Art.512 — O processo eleitoral deve ser deflagrado pelo presidente do CDA, formando a comissao
eleitoral, composta por 03(trés) membros, dentre os servidores e docentes da AEVSF/FACAPE,
dos quais 02 (dois) deles serao indicados pelo Presidente da AEVSF e 01 (um) pelo Chefe do
Executivo Municipal, com respectivos suplentes.

Art.522. Para concorrerem as elei¢des, os candidatos deverdo constituir chapa que englobe os
cargos de Presidente da AEVSF, Diretor Executivo da FACAPE, Diretor Académico e Diretor
Administrativo-Financeiro, de modo que o voto seja computado em favor de todos os integrantes
da chapa, e nao aos candidatos considerados isoladamente.

Das Disposicoes Gerais

Art.532 — A manutengéo dos cargos comissionados nao previstos neste Estatuto estara sujeita a
andlise e aprovacao de comissdo especial, composta pelo Presidente da AEVSF, Diretor
Executivo da FACAPE, pelo Secretario Municipal de Administragao, pelo Secretario Municipal de
Finangas e pelo Procurador-Geral do Municipio, que irdo deliberar de forma definitiva sobre o
assunto, devendo objetivar a redugdo do atual quadro de gratificagcbes em vigor na
AEVSF/FACAPE, especialmente sobre as indicagdes para os cargos comissionados, fungoes
gratificadas, comissdes especiais e permanentes.
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Art.542 — Os casos omissos serao resolvidos pela plenaria do Conselho Deliberativo Autarquico
e encaminhados ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.552 — Resta autorizado que o um coordenador de curso, podera coordenar mais de um curso
ativo da Facape, desde que, deliberado pelo CDA e que sejam de areas afins a sua formacao,

sem direito ao acumulo de gratificagoes;

Art.562 — O Professor Voluntario, tem natureza temporaria e ndo remunerada, e tera regulamento
proprio pelo CEPE.

Art.572 - Revoga-se o Decreto n.? 85 de 12 de novembro de 2009, e dispositivos em contrario.
Art.582 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com exce¢ao da hipétese do

art.39, que respeitara a conclusao dos mandados eleitorais dos coordenadores de curso de
graduacao, e pés-graduacao, com termo final em dezembro de 2022.

Gabinete do Prefeito, 04 de fevereiro de 2021

MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
Prefeito Municipal

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO
Presidente da AEVSF/FACAPE

FERNANDO DINIZ CAVALCANTI DE VASCONCELOS
Procurador Geral do Municipio
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