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LEI N° 2.492, DE 21 DE JUNHO DE 2012.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras €
Vencimentos - PCCV dos servidores
da Autarquia Educacional do Vale do
g30 Francisco - AEVSF, em exercicio
na FACAPE - Faculdade de Ciéncias
Sociais e Aplicadas de Petrolina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicoes constitucionais € legais, faz saber que a Camara de
\ereadores aprova € eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, nos termos da presente Lei, o Plano de Cargos, Carreiras €
Vencimentos - PCCV dos servidores da Autarquia Educacional do Vale do Séo
Erancisco - AEVSF, em exercicio na FACAPE - Faculdade de Ciéncias Aplicadas €
Sociais de Petrolina. S

paragrafo Unico — Aos servidores da Autarquia Educacional do Vale do S3ao Francisco
_ AEVSF/FACAPE aplica-se, subsidiariamente, © Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Petrolina e correspondente legislagao complementar.

Art.2° - O Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos — PCCV de que trata a presente
- Lei & o instrumento normativo interno que disciplina o ingresso € a permanéncia no
quadro de servidores da AEVSF/FACAPE, institui os critérios de progressao, define
as oportunidades € incentivos ao desenvolvimento pessoal € profissiona\ dos
servidores constituindo-se instrumento de gestdao da politica de pessoal da
AEVSF/FACAPE.

CAPIiTULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para todos 0s ofeitos desta Lei, aplicam-se 0S seguintes conceitos:

|. Cargo: conjunto de fungodes previstas na estrutura organizacional que sao
cometidas a um servidor;

II Plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam ©

desenvolvimento profissional dos servidores ocupantes de cargos que integram

\\Qgi@aerminada carreira, constituindo-se em instrumento de gestao da politica de

! j pes%@gl da Instituigao;
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lll. Classes — sdo as divisdes hierarquicas dos cargos levando-se em conta os graus

de complexidade.
IV. Fungao: corresponde a um conjunto de tarefas semelhantes atribuidas a um

cargo, com denominagao prépria de acordo com o grupo ocupacional do servidor;

V. Nivel de classificacdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a

partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos,
habilidades especificas, formacdo especializada, experiéncia e risco e esforgo
fisico para o desempenho de suas atribuicdes;

VI. Progressao funcional: é a ascensao, horizontal do servidor no &mbito do cargo,
obedecido os critérios estabelecidos nesta Lei.

VIl. Padrao de vencimento: posicdo do servidor na escala de vencimento da carreira

R

em funcéo da escolaridade, cargo e nivel de classificagao.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
E DO QUADRO DE SERVIDORES DA AEVSF
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° A gestao deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV devera
pautar-se nos seguintes principios e diretrizes:

| - na fungéo social da AEVSF, nos objetivos e na natureza do processo formativo;

Il - no reconhecimento dos saberes instituidos e daqueles resultantes da atuagao
profissional;

Il - na vinculag&o ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional
da Instituicao;

IV - na investidura em cada cargo condicionada & aprovagéo em concurso publico;

V —no desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais:

VI - na realizagdo de programas de educacdo continuada que contemplem a
formagao para cidadania, a atualizaggo dos conhecimentos especificos e o estimulo a
educacao formal;

VIl - na avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como processo
pedagégico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas
institucionais, referendada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos
usuarios; e

VIIl - na oportunidade de acesso dos servidores as atividades de comando e
assessoramento, respeitadas as normas estabelecidas nesta Lei e no Estatuto da
AEVSF.

Art. 6° Cabera a AEVSF avaliar anualmente a adequacdo do quadro de pessoal as
suas necessidades e aos limites estabelecidos em Lei, propondo, se for o caso, o seu
redimensionamento, submetendo possiveis alteragcbes a aprovacdo do Conselho
Deliberativo Autarquico - CDA, consideradas, as seguintes variaveis:

dﬁw@ggandas institucionais:
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I — relagao proporcional entre O quantitativo de servidores € O quantitativo de
usuarios;

Il - inovagoes tecnologicas; € o o

IV - modernizagao dos processos de trabalho no ambito da Instituigac.

DO QUADRO DE SERVIDORES DA AEVSF

Art. 6° O Quadro Permanente de Pessoal da Autarquia Educacional do Vale do Sao
Francisco - AEVSF é formado pelos seguintes cargos:

| — profissional Técnico Administrativo _ PTA: formado por uma classe constituida
pelas atividades administrativas definidas na atribuigao do cargo e exigéncia de
escolaridade de nivel médio.

W - profissional Analista Especializado - PAE: constituido por uma classe,
subdividida em diversas especialidades, todas com exigéncia de escolaridade de nivel
superior.

- profissional de Ensino Superior — PES: constituido pelas classes de: Professor
Auxiliar; Professor Assistente; professor Adjunto € Professor Titular, hierarquicamente
definidas pela titularidade académica do servidor.

Art. 7° Os cargos atualmente existentes NO ambito da AEVSF cuja escolaridade
exigida para ingresso via concurso de nivel fundamental ficam em extingdo e tratados
nesta Lei como profissional de Nivel Fundamental - PNF.

Art. 8° Os cargos técnico-administrativos atualmente existentes nO ambito da AEVSF
serao equiparados para todos ©0S efeitos desta Lei ao Profissional Técnico
Administrativo — PTA.

a) Agueles cuja escolaridade exigida para ingresso via concurso foi 0 nivel médio
serao equiparados para todos OS efeitos desta Lei ao Profissional Técnico
Administrativo — PTA.

b) Agueles cuja escolaridade exigida para ingresso via concurso foi 0 nivel superior
serdo equiparados para todos OS ofeitos desta Lei @0 Profissional Analista
Especializado - PAE.

Art. 9° Sa0 atribuigoes gerais dos cargos que integram O Plano de Carreira, sem

prejuizo das atribuicoes especificas € observados 0S requisitos de qualificagao €
competéncia definidos nas respectivas especializagoes:

| — Dos Técnicos € Analistas: planejar, organizar, executar e/ou avaliar as atividades
tég%%o-administrativas especificas em sua area de atuagao, utilizando-se de recursos
Q\\‘materl‘a@& financeiros e outros de que a AEVSF disponha, a fim de assegurar a
3
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eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensio da

Instituigao.

Il — Dos Docentes: planejar, organizar, executar e/ou avaliar tarefas pertinentes a

pesquisa, ensino, extensao na AEVSF que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a
. produgdo do conhecimento, a ampliacdo e transmissdo do saber e da cultura,

utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a AEVSF disponha.

Art. 10° As atribuicdes especificas de cada cargo seréao detalhadas por resolugdo do
Conselho Deliberativo Autarquico — CDA da AEVSF.

Art. 11° Os cargos e classes deste Plano estdo estruturados em niveis de
capacitacao/vencimentos conforme Anexo |.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 12° O ingresso nos cargos deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos far-
se-a no padrao inicial do cargo e classe, mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, observadas a escolaridade e experiéncia.

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de
gspecializagao, organizado em uma ou mais fases, bem como incluir curso de
formagao, com carater eliminatério.

§ 2° O edital definird as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os
requisitos de escolaridade, a formacg&o especializada e a experiéncia profissional, os
critérios eliminatorios e classificatérios.

Art. 13° - O ingresso no cargo de Professor de Ensino Superior far-se-a4 no padrao
inicial das classes de Auxiliar, Assistente ou Adjunto, mediante concurso publico de
provas e titulos, homologado pelo CDA., sendo exigida a seguinte titulacao:

| - Certificado de graduagao para a classe de Professor Auxiliar:
Il - Certificado de grau de Mestre, para a classe de Professor Assistente;
[l - Titulo de Doutor, para a classe de Professor Adjunto;

§1° - Os professores do quadro atual da AEVSF/FACAPE serio imediatamente
classificados como Professor Assistente ou Adjunto tdo logo apresentem a

certificagdo respectiva para ingresso na classe, obedecido o numero de vagas
existente.

~\P§%“FS'% gascenséo da classe de Professor Adjunto para a classe de Professor Titular
far-se-a obedecendo regulamentacio definida pelo CEPE.

Camiia Abreu Teixera Cruz <

Os

Yy O g Av. Guararapes, 2114 - Centro - Petrolina-PE 4
CEP: 56.302-915 Fones: (87) 3862-9114 FAX: (87) 3862-9130

—



®

—_—
CANARA MUNICIPAL.

Lein® 2 \’!K;) / / 2

N® de Folhas — (2.9

Total de Folhas 5 =
e L era) o
Responsavel

PREFEITURA MUNICIPAL

Procuradoria Geral do Municipio

§3° - Para efeito deste artigo serao exigidos Certificados ou Diplomas de I|ES

devidamente regulares junto aoc MEC.
§4° - No caso de Diplomas auferidos por instituicdes estrangeiras, serdo aceitos
apenas aqueles que ja estiverem convalidados por Universidade brasileira

devidamente regular junto ac MEC.

§5° - No caso de certificado e/ou diplomas conferidos por instituicdes estrangeiras,
poderado ser reconhecidos intra corporis para efeito dos beneficios deste plano.

§6° - O quadro de vagas em cada categoria e classe esta definido no anexo l.

Art. 14° - A AEVSF podera contratar Professor Visitante pelo prazo de dois anos,
sendo permitida a prorrogagao ou renovagao do contrato por igual periodo, a critério

da Instituicdo.

§1° O Professor Visitante podera ser contratado para atender especificamente a
programa especial de ensino, pesquisa e extensao, nas condicbes estabelecidas pelo
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao - CEPE.

§2° No encaminhamento da justificativa de contratagdo do Professor Visitante, o
coordenador, ouvido o colegiado, devera entregar ao CEPE:

a) Plano de trabalho com objetivos geral e especifico e as metas a cumprir;
b) Cronograma de trabalho;

c) Planilha de remuneragéao e encargos do Professor Visitante;

d) Orgamento geral do projeto,

e) Hipoteses de financiamentos.

§3° A remuneracgio do Professor Visitante sera fixada considerando a titularidade e
meérito académico do contatado, tendo por limite a correspondéncia com os valores da
remuneracao fixada para a carreira de Professor de Ensino Superior da AEVSF.

Art. 15° O desenvolvimento dos servidores nos cargos de PTA e PAE dar-se-§,
exclusivamente, pela mudanca de nivel de padrdo de vencimento mediante
Progressdao Funcional por Mérito Profissional e Tempo de Servigo, obedecido o
intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio entre as progressoées.

§1° Para efeito deste Artigo, sdo fatores de avaliagao do servidor aqueles fixados em

programa de avaliagdo de desempenho, elaborado pelo CEPE e homologado pelo
CDA.

‘§20 TC‘)Ls__’s“ervidoreS nos cargos de PTA e PAE em estagio probatoério ndo concorrerdo
aqssyp?og?b“gsggs de que trata este artigo.
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Art.16° O desenvolvimento dos Professores nas classes dar-se-a, exclusivamente,
pela mudanca de nivel de capacitagcdo/vencimento mediante Progressédo Funcional
por Tempo de Servigo ou Mérito Profissional.

§1° - A Progressdo Funcional por Tempo de Servigo far-se-a a cada dois anos de

" efetivo exercicio profissional, contados a partir do ingresso no ultimo nivel de

capacitagao/vencimento.

§2° - A Progressdo Funcional por Mérito Profissional far-se-a considerando a
producéo cientifica conforme regulamentacéo feita pelo CEPE — Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, observando-se o intersticio minimo de um ano contado da
ultima progressao por tempo ou mérito profissional.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 17° - A carga horaria dos servidores da FACAPE sera cumprida nos horarios
matutino, vespertino e noturno, de acordo com a necessidade de trabalho da

Instituicao e obedece aos seguintes regimes:

| — Para professores, vinte, trinta e quarenta horas semanais de trabalho.
Il - Para os demais servidores, trinta horas semanais obrigatérias correspondentes a

seis horas diarias.

Paragrafo Unico - as especificidades relativas aos professores serao regulamentadas
pelo CEPE e aquelas que dizem respeito aos demais servidores, pelo Regimento
Interno e homologado pelo CDA, respeitadas as disponibilidades financeiras.

CAPITULO VI _
DA REMUNERAGCAO

Art. 18° A remuneragao dos integrantes do quadro funcional da AEVSF/FACAPE,
abrangidos por este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos sera composta pelo
vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido na classe e nivel de
enquadramento do servidor, acrescido das gratificagdes e dos incentivos previstos
nesta Lei e das demais vantagens pecunidrias estabelecidas no Estatuto do servidor
municipal.

Art. 19°. A tabela de valores dos padrées dos vencimentos encontra-se definida no
Anexo | desta Lei, sendo constante a diferenga percentual de 2% (dois por cento)
egtéeR%r(n nivel e o seguinte da mesma classe, conforme Anexo .

&Yy i
S [ CAPITULO VII
Z g:,?j:c?mhe‘ o DO ENQUADRAMENTO
R
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Art. 20°. Esta Lei promove, a racionalizagdo dos cargos em vigéncia observados os
seguintes critérios e requisitos:

| — unificag@o de cargos pelo método de aglutinacdo, de mesmo nivel de escolaridade,

dos cargos de denominagdes distintas. . ' )
Il - transposi¢cé@o aos respectivos cargos, e inclusdo dos servidores na nova situacao,

obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade de atribuigcbes entre o cargo
de origem e o cargo em que for enquadrado; e

Il - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados em nivel de
classificacdo e nivel de escolaridade e padrédo de vencimento do cargo de destino,
observados os critérios de enquadramento estabelecidos por esta Lei.

Art. 21° - Todos os docentes atualmente integrantes do quadro funcional da‘AEVSF
- serdo enquadrados no nivel inicial da classe que corresponder & sua categoria atual,
sem que haja prejuizo salarial.

CAPITULO Vil
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 22° — A gratificacdo dos servidores em fungdes gratificadas, de cargo eletivo ou
de confianga, esta definida neste instrumento considerando as competéncias
executivas relativas a hierarquia do processo decisério e a assungdo de
responsabilidade e risco em conformidade com o seguinte:

| — A gratificagcdo para o exercicio da funcéo de Presidente da AEVSF corresponde
A~ ao salario-base do nivel inicial do professor titular em regime de quarenta horas
semanais.
Il - A gratificag@o para o exercicio da fungéo de Diretor da Facape, de cargo eletivo,
corresponde a 75% (setenta e cinco por cento) daquela percebida pelo Presidente da
AEVSF.
Il - O professor enquanto no exercicio da fungédo de Coordenador de Colegiado de
curso de graduagao, percebera gratificagdo correspondente a 62,5% (sessenta e dois
virgula cinco por cento) daquela percebida pelo Presidente da AEVSF.
IV.— O servidor administrativo no exercicio da funcdo de Coordenador Técnico
percebera gratificagdo de fungdo correspondente a 62,5% ((sessenta e dois virgula
cinco por cento) daquela percebida pelo Presidente da AEVSF.
V. - A gratificagdo para o servidor no exercicio das fungbes de assessor
correspondera a gratificagdo de fungdo a 50% (cinglienta por cento) daquela
percebida pelo Presidente da AEVSF.
VI - A gratificacdo para o servidor no exercicio das fungoes de chefia correspondera a
gratificagéo de fungéo a 31,25% (trinta e um virgula cinco cento por cento) daquela
percebida pelo Presidente da AEVSF.
VIl - A gratificaggdo para o Secretario Executivo correspondera a gratificagao de

fung@®a,31,25% (trinta e um virgula vinte e cinco por cento) daquela percebida pelo
C@Yesidente@@a AEVSF.
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Paragrafo Unico — Todos os servidores da AEVSF/FACAPE no exercicio de cargos ou
fungbes gratificadas estardo em regime de quarenta horas semanais de trabalho.

_ CAPITULO IX ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23°. Aplicam-se os efeitos desta Lei aos servidores efetivos da AEVSF/FACAPE,
-as diretrizes de gestédo dos cargos e seus efeitos financeiros, vedada a alteragdo de

regime juridico.

Art. 24°. O PCCV, bem como seus efeitos financeiros, sera implantado gradualmente,
‘ na seguinte conformidade do enquadramento dos servidores no nivel de capacitagao
da tabela constante do anexo |.

Art. 25° Assuntos ndo contemplados e relativos ao plano de Cargo, Carreira e
Vencimento no ambito da AEVSF/FACAPE, nao relacionados nesta Lei, serdo
discutidos e objetos de proposituras pelo Conselho Deliberativo Autarquico — CDA e,
quando a Lei assim exigir, submetidos as instancias superiores.

Art. 26° Este Plano de Cargo, Carreira e Vencimento passarad por revisdo em 360
(trezentos e sessenta dias) a partir da data da publicagéo desta Lei e suas alteragdes
deverdo ser aprovadas por 2/3 dos membros do CDA.

Art. 27° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 28° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 21 de junho de 2012.
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ATO DE SANGAO N° 684/2012

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas
atribuicdes legais e com arrimo no art. 60, inciso V, da Lei Organica do Municipio, e
considerando o atendimento do regular procedimento legislativo a espécie aplicado.

[) - RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a Lei que Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos — PCCV dos servidores da Autarquia Educacional do Vale
do Sao Francisco - AEVSF, em exercicio na FACAPE - Faculdade de Ciéncias
Sociais e Aplicadas de Petrolina. Tombada sob n° 2.492, de 21 de junho de 2012 -
Publique-se, nos termos e na forma da lei.

Gabinete do F} ifo\/ém\|21 de junho de 2012,

JULIO EMILI DE MACEDO
Prefeitd Mtinicipal
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ANEXO |
QUADRO 1 — TABELA SALARIAL DOCENTES
CARGA  NIVEIS DE CAPACITAGAO/VENCIMENTOS
CLASSE HORARIA |1 2 3 4 5
< o x | RS 1776 |AU-I AU-2 AU-3 AU-4 AU-5
; 20h R$ 1.776,00 |[RS 1.811,52 |R$1.847,75  |RS 1.884,71 RS 1.922,40
30h R$2.664,00 |R$2.717,28 [R$2.771,63 |R$2.827,06 |RS$2.883,60
40h R$3.552,00 |R$3.623,04 |R$3.69550 |R$3.769,41 R$ 3.844,80
e RS 21,31 [AS-I AS-2 AS-3 AS-4 AS-5
20h R$2.131,00 [R$2.173,62 |R$2217,09 |[R$2.261,43 |R$2.306,66
30h R$3.196,50 |R$3.260,43 |[R$3.32564 |R$3.392,15 |R$3.459,99
40h R$4.262,00 |[R$4.34724 |R$4434,18 |R$4.522,87 |R$4.61333
& B R$ 23,24 |AD-1 AD-2 AD-3 AD-4 AD-5
- 20h R$2.324,00 |R$2.370,48 |[R$2.417,89  |RS$2.466,25 R$ 2.515,57
30h R$3.486,00 |R$3.55572 |[R$3.626,83 |R$3.699,37 |R$3.773,36
40h R$4.648,00 |[R$4.740,96 |R$4.83578 |R$4.932,49 |R$5.031,14
= RS 25,56 |TI-1 TI-2 TI-3 TI-4 - | TI-S
20h R$2.556,00 |R$2.607,12 |R$2.65926 |R$2.71245 |R$2.766,70
30h R$3.834,00 |[R$3.910,68 |R$3.988,89 |R$4.068,67 |RS4.150,04
40h R$5.112,00 [R$5.21424 |R$5318,52 |R$542490 |R$5.533.39
QUADRO 2 - TABELA SALARIAL — TECNICOS ADMINISTRATIVOS
T cLAsSE |CARGA | NIVEIS DE CAPACITACAO/VENCIMENTOS
HORARIA | | 2 3 4 5
FUNDAMENTAL [UNICA | 30h R$ 856,52 [R$899,35 [RS$ 94431 R$ 991,53 [R$ 1.041,11
MEDIO UNICA |30h R$ 95838  |R$1.006,30 |[R$1.056,61 |R$1.109,44 |RS1.164.92
SUPERIOR UNICA [30h RS 1.836,37 |R$1.928,19 |[R$2.024,60 |R$2.12583 |R$2232.12
5 AREG cLAssg | CARGA [ NIVEIS DE CAPACITACAO/VENCIMENTOS
HORARIA [ 6 7 8 9 10
FUNDAMENTAL [ UNICA | 30h R$ 1.093,16 |R$1.147,82 |R$1.20521 |RS$ 126547 |RS 1.328.74
MEDIO UNICA [30h R$1.223,16 |R$1.28432 |R$ 134854 |RS$ 141596 |RS 148676
SUPERIOR UNICA [30h R$2.343,73 |R$2460,91 |[R$2.583,96 |R$2.713,15 |RS2.848.81
CARGO cLAsSE | CARGA | NIVEIS DE CAPACITACAO/VENCIMENTOS
HORARIA [ 11 12 13 14 15
FUNDAMENTAL [ UNICA | 30h R$ 1.395,18 |R$1.464,94 |R$1.538,19 |RS1.61510 |RS1.69585
MEDIO UNICA _ |30h R$ 1.561,10 |R$1.639,16 |R$1.721,11 |R$ 1.807,17 |RS 1.897.53
SUPERIOR UNICA |30h R$2.991,25 |R$3.140,82 [R$3.297,86 |R$3.462.75 |RS 3.635,89 |
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