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| ATA DE REUNIAO DO CONSELHO SUPERIOR DELIBERATIVO AUTARQUICO -
CSDA. 03/12/2024 - inicio as 16h45min. e término as 19h.
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1 Aos trés dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte quatro, as dezesseis horas
4 e quarenta e cinco minutos, teve inicio no Auditério da Biblioteca da Autarquia

wh

Educacional do Vale do Sao Francisco/Faculdade de Petrolina, a quarta reunido

6 ordinaria do Conselho Superior Deliberativo Autarquico sob a presidéncia do Professor
7 Diretor/Presidente Moisés Diniz de Almeida e dos demais conselheiros representantes
8 do corpo docente, discente e técnico-administrativo. Abertura da Reunido: Constatado
9 o quérum regimental, o presidente deu por abertos os trabalhos, agradeceu a presenca

10 de todos, informou sobre os pontos da pauta: 1) Relatérios e Informes; 2) Assuntos
11 Gerais; 3) Encerramento. Em tempo, iniciou consultando se todos haviam recebido a
12 ata da reunido anterior enviada por e-mail, a qual foi incluida uma solicitagdo do
13 Professor Pedro Pereira e questionou se havia alguma alteragéo ou incluséo de algum
14 item nao mencionado. Em regime de votagdo a ata foi aprovada por unanimidade. 1)
|5 Relatério e Informes. O Diretor Presidente Professor Moisés informou que o Diretor
16  Financeiro Renan Borges iria apreséntar uma planilha com os dados relativos ao relatorio
17 financeiro do ultimo trimestre, lembrando a todos os numeros apresentados sao
18 referentes ao que foi previsto e executado nos meses de agosto, setembro e outubro. Ao
19 ser questionado sobre o item “outros” na planilha, o Professor Moisés informou que se
20 refere a custeio ou alguma outra despesa que nado seja capital. Dando continuidade,
21 informou sobre o repasse financeiro das bolsas estudantis pelo Municipio de Petrolina e
22 do PROUPE. O Professor Florisvalto questionou que como o valor repassado
23 demonstrou que foi positivo se ja existia alguma previsdo de aplicabilidade especifica
24  para o curso de Medicina. O Diretor Presidente Professor Moisés informou que o primeiro
25 periodo do curso de Medicina estava entrando na fase do internato, sendo assim a
26 AEVSF/FACAPE estava em negociagdes com hospitais e unidades de salde para
27  recebé-los e que para efetivagdo desse processo existe uma contrapartida financeira
28 para a unidade hospitalar que venha a receber os alunos da FACAPE, o que € um
29  consideravel, tendo como fim cobrir a gestdo e estruturas das praticas do internato;
30 repassou que esse processo ainda estd em fase de consulta e negociagdes. Ademais,
31  apresentou os processos licitatérios em tramitagdo para o ano de 2024/2025 como:
32 Manutengdo veicular, seguranga eletrdnica/monitoramento, recarga de extintores e
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34 como: equipamentos de Informética, o acesso ao e-social, a pavimentagao asfaltica no
35 estacionamento da AEVSF/FACAPE, matérias de gréfica e digitalizagdo de documentos
36 que é algo necessario e urgente, pois atualmente os documentos arquivados ocupam
37 espagos fisicos que poderiam ser liberados para outras demandas da instituicdo. A
38 seguir apresentou 0s processos para publicagdo ou contratagéo: Dispensa de testes de
39 Psicologia, aquisicdo de equipamentos de medicina, gravagdo de concurso,
40  contratualizagdo - material manutengao predial. Enfatizou que ja existe uma empresa
41 contratada para manutengdo predial e dreas necessarias como elétrica entre outras,
42 inclusive essa empresa de manutengao foi importante para atender as reivindicagdes da
43 visita do Corpo de Bombeiros, com um contrato de vigéncia de um ano. Falou sobre a
44  abertura da policlinica, que n&o foi possivel ainda por falta do alvara de funcionamento
45 e que para o seu pleno funcionamento sera necessario alterar o plano de cargos e
46 carreiras, incluindo os cargos de médicos, enfermeiras entre outros. Uma outra
47 contratagdo que a AEVSF/FACAPE precisa de autorizagdo com urgéncia diz respeito a
48 funcdo de assistente educacional em face da crescente demanda de estudantes
49 deficientes ou com algum transtorno. Perguntado sobre o contrato com a minha
50 biblioteca, a principio, a empresa ndo aceitou a renovagéo do contrato, o que gerou um
51 novo processo de dispensa que foi publicado o extrato hoje. Abordou sobre a
52 inexigibilidade de equipamentos SINCLIN — Laerdal. Falou sobre a reunidao com o
53  SINDSEMP, a qual foi finalizada com a proposta de aumento salarial de 8,1% por cento,
54 cujo reajuste seria dividido em duas partes: 4,6% por cento a partir de janeiro de 2025
55 e asegunda parcela de 3,5% em julho de 2025. O Professor Florisvalto abordou que se
s6 somar as divisdes no ano ndo chega ao percentual de 8,1% por cento. Reitera ainda que,
57  caso a inflagdo seja acima do valor combinado, o reajuste deveria ser de acordo com o
s§  percentual inflacionario. O Professor Waldenir perguntou como esta a questao sobre o
59  reajuste passado, e se ja tinha sido encaminhado para a prefeitura. O Diretor Presidente
60 Moises informou que o sindicato é que realiza esse processo. O Professor Waldenir
61 perguntou se esse reajuste € rela}ivo ao ano de 2024, e se ja& foi encaminhado
62 formalmente para a prefeitura. O Diretor Presidente Moisés respondeu que ja teve
63 reunido com SINDSEMP, e que esse processo & conduzido pelo SINDSEMP para a
64  prefeitura, que essa proposta apresentada de 8,1% por cento é referente a aumento
65 salarial pago no ano 2025, em relagéo ao aumento salarial de 2024 ficara para o plano
66 de reposicdo salarial. Que qualquer aumento na folha de pagamento da ‘*}
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67 AEVSF/FACAPE, precisa estar de acordo com a lei de reponsabilidade fiscal do
68 municipio. O professor Pedro Pereira, falou sobre alteragdes na GRT, que apds a
69 reforma ficou congelada, referindo-se aos planos de cargos e carreiras que houve uma
70  negociagdo e retorno aos valores anteriores, porém com o valor fixo sem a relagéo
71 percentual como percentual de aumento. O Diretor Presidente Moisés falou que é
72 necessario calcular esse impacto antes de tomar a decisdo de ajustar também a tabela
73 do GRT. O Professor Pedro Pereira, consultou sobre como estavam as tratativas da
74 comissdo que esta discutindo o plano de recomposi¢éo salarial. O professor Moisés
75 afirmou que ja tinha acontecido duas reunides. No plenario, ficou definido o Professor
76  Waldenir seria o presidente dessa comissao. Foi solicitado por alguns conselheiros que
77 na proxima reuniao o Diretor Financeiro apresentasse um relato sobre a situagdo atual
78 das matriculas e receita§ dos cursos de forma desagregada do Curso de Medicina, para
79 que seja possivel avaliar o impacto dessas receitas. O Presidente Professor Moisés
80 informou que existe um relatério sobre os custos de alunos e dos cursos, e esse relatorio
81 vai ser encéminhado por e-mail para todos os conselheiros analisarem. A professora
82  Maria Lucia reforgou sobre a necessidade de conhecer o impacto e perdas significativas
83 em relagéo a qualificagdo dos docentes ocorrido com a mudancga do decreto e que seria
84  importante rever, pois seria importante para que todos possam avancar dentro do plano
85 de cargos e salarios. O Professor Moisés Almeida enfatizou sobre o ponto da préxima
86 pauta da reunido reiterando quanto a alteragéo na lei de cargos comissionados, apontou
87 no quadro as fungdes a serem alteradas como: coordenador técnico para o hospital
88 simulado realistica, coordenador técnico para a policlinica, vice coordenador para o
89 curéo de medicina e coordenador de praticas de ensino superior, medico preceptor,
90 enfermeiro, analista de licitagdes e analista de recursos humanos, informando que essas
91 fungbes e cargos passardo a ser ocupadas de acordo com a necessidade do curso e da
92  instituicdo. O Professor Moisés comunicou que o Professor Agnaldo fez uma sugestao
93  de alteragdo no regime que atualmente é de estatutario para celetista de forma a dar a
94  opgao ao docente de escolher ao adentrar como funcionario da instituicdo. A Professora
95 Maria Lucia perguntou juridicamente qual € o impacto para quem ja é servidor. Foi
96 informada que n&o gera nenhum impacto. O Professor José Ailton perguntou se ja existe
97 um‘alinhamento nessa proposta e o Professor Moisés informou que esta sendo discutido.
98 O Professor Agnaldo Batista alerta que essa alteragéo na lei, pode gerar um impacto na

previdéncia e que existe um risco altissimo para a Instituicdo. O P(ofessor Waldenir
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informa sobre o fato de um discurséo sobre a mudanga no regime da AEVSF/FACAPE
ndo pode ser tomada naquele momento, sem ouvir toda a comunidade da
AEVSF/FACAPE, e solicita que os pontos dessa alteragdo sejam retirados da pauta, em
seguida solicita uma reunido especifica com os conselheiros para uma discussao mais
aprofundada sobre essa alteragdo. O Professor Florisvalto concordou com as palavras
do professor Waldenir Sidney e reforga que esses pontos sejam discutidos com mais
profundidade e disponibilidade para tamanha importéncia, inclusive na possibilidade de
inserir pessoas da comunidade externa com experiéncias para participar das discussdes
quanto a viabilidade ou n&o para a instituicdo. O Professor Anténio Trindade ratifica que
esses discursdes precisam serem mais aprofundadas e que a sugestdo era criar os
cargos, se necessario, mas nao definir qual seria o regime, analisar e discutir todos os
pontos em outra ocasido. Todos os presentes concordam para a retirada dessa
propositura da pauta. O Professor Moisés, informa a necessidade da criagao de um cargo
de vice coordenador para o curso de medicina, uma vez que & um curso em horario
integral, e que esse cargo nao seria obrigatério ser um médico(a). O Professor Doutor
Itamar, informa que para substituir um coordenador, quando assim se afasta, sera
nedessério ser um médico. O Professor Moisés salientou que ndo necessariamente
deveria ser um médico. Todos os presentes concordaram. Retomada a apresentagéo do
quadro de fungdes e destaca sobre a importancia da implantagéo do cargo de Assistente
Educacional, a instituicio esta recebendo alunos especiais, que necessita de um
acompanhamento diferenciado. Aos consultar os presentes, todos concordaram com
essa necessidade. O Professor Moisés informa que ocorrerda em breve processo
avaliativo para acessdo de professor adjunto para professor titular, apresentando a
tabela que esta em vigor e propde o envio dessa tabela para os membros dos conselhos
e todos os professores adjuntos, para apreciagdes, sugestdes e colaboragdes, enfatiza
que a proposta na nova tabela fique dividida no tripe ensino, pesquisa, extensao e
gestdo. Fica acordado uma reunido extraordinria para apresentagéo das sugestdes
para a referida tabela. O Professor Pedro Pereira solicitou que antes de acontecer a
préxima reunido do Conselho Superior Deliberativo Autéarquico - CSDA, a Professora da
Pés-Graduagdo Socorro Macedo, informe aos professores adjunto, professores
interessados e potenciais candidatos a se tornarem titulares sobre a situagao, e que na
finalizagao do semestre a mesma retina os adjuntos para discutir o assunto. O Professor
Moisés informou que é necessério finalizar a atualizagdo dessa tabela o mais rapido
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possivel, pois a mesma precisa ser encaminhada no inicio de janeiro de 2025 para pauta
na reunido da Camara Municipal. O Professor Jodo Ricardo informou que nas instituicdes
federais para se tornar titular precisa ser avaliado por uma banca examinadora. O
Professor Moisés volta a falar sobre o prazo para reunido extraordinaria que deveria
ocorrer até dia vinte de dezembro para aprovagao nos ajustes da tabela, porque ela é o
anexo da solicitagdo da alteragéo da lei. O Professor Waldenir e a Professora Maria Lucia
sugeriram que ficasse para dia dezenove de dezembro. 3) Assuntos Gerais. O Diretor
Financeiro Renan informou que a instituicdo possui uma resolugéo para recuperagao de
créditos para os alunos que estdo em situagao de débitos com a FACAPE com intuito de
negociagdes e solicitou aos presentes autorizagéo para alteragdes no percentual das
atuais praticas de negociagdes, que essa sugestao foi pensada de forma coletiva com
dois colaboradores responsaveis por esse setor e estava levando essa situagéo para
apoio nas mudancas e decisbes. O Professor Agnaldo falou que caso restrinja somente
quanto ao percentual e isso represente um retorno de alunos a instituicdo, essa
autorizagdo deveria ser concedida de imediato, que & importante a autonomia para que
a Direcdo Financeira tome decisdes que trate sobre ajustes de mensalidades. O
Professor Moisés consultou todos os presentes e ficou aprovado. O professor Florisvalto,
pediu orientagdo quanto a questdo de assinatura do ponto dos professores nos casos
em que n&o tenham nenhum aluno para realizar a terceira prova ou a final e se os
mesmos precisariam de assinar o ponto mesmo assim. Ficou determinado que a
coordenagao do curso deve justificar o motivo repassando essa informagéo que nao teve
alunos. 4) Encerramento. Nada mais a ser incluido, o Diretor Presidente agradeceu a
participagad e colaboracéo de todos, e deu por encerrado a reuni&o as dezenove horas.
Para coﬁstar. eu, Aureni Rocha da Silva, Secretéria da Autarquia Educacional do Vale
do Sao Francisco/Faculdade de Petrolina lavrei a presente ATA que, depois de lida e
aprovada, sera assinada por mim, pelo Diretor Presidente e por todos os demais

membros presentes.
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| LISTA DE PRESENCA DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO SUPERIOR
DELIBERATIVO AUTARQUICO - CSDA. 03/12/2024 — inicio as 16h45min.

NOME ASSINATURA
Moisés Diniz de Almeida

Diretor - Presidente }‘L /{ o

Alessandra Gomes Marques
Pacheco
Diretora Executiva
Renan Herbet Miranda Borges
Diretor Administrativo-
Financeiro
Mariltcia de Souza Correia
Vasconcelos
Diretora Académica
Maria do Socorro Macedo
Coelho
. Coordenadora de Pés-
Graduagéo
Maria Licia da Silva Souza
Coordenadora de Servigo Social
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Jodo Ricardo Ferreira de Lima
Coordenador de Economia

Florisvalto Cavalcanti dos
Santos
Coord. do Curso de
Administra¢do/GTI

Agnaldo Batista da Silva
Coordenador de Ciéncias
Contabeis
Cynara Lira de Carvalho Souza
Coordenadora de Ciéncia da
Computagao
Michela D'arc Campos Mota
Coordenadora de Comércio
Exterior

Carlos Eduardo Romeiro Plnhokj
Coordenador do Curso de Direito

Itamar
Coordenador do curso de
Medicina
' Carlos Gongalves de Andrade

Neto ¢ )

Rep. Categoria - Professor Titular
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Pedro Jorge Pereira Ramalho
Rep. Categoria - Professor
Adjunto

Roberto Tendrio Figueiredo
Rep. Categoria - Professor
Adjunto

Antonio Cavalcantida Trindade
Rep. Categoria - Professor
Assistente

Waldenir Sidney Fagundes
Brito
Rep. Categoria - Professor
Assistente

José Ailton Siqueira dos
Santos

Rep. Categoria - Professor
Auxiliar
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Ricardo Alves de Oliveira
Rep. Categoria —~ Técnico
Administrativo

larlley Islander Silva Sousa
Rep. Categoria - Discentes

Thereza Cristina da Cunha
Lima Gama
SINDSEMP

Simone Matos Lacerda Leite
Coordenadora Curso de
Psicologia

Luciana Gongalves da Silva
Ferreira
Coordenadora Técnica de Ensino
Superior

José Wilky Oliveira Libério
Assessor Juridico

Carlos Odair D. L. Sa
Sindsemp

Geovana R. Siqueira Freire
Discente

Luciano Lopes da Silva
Discente - CSDA
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Secretaria da Diregao
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