AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - AEVSF i ; PETROLINA
FACULDADE DE PETROLINA — FACAPE

| ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR DELIBERATIVO
2  AUTARQUICO - CSDA - 16/06/2025 — inicio as 17h.
3 Aos dezesseis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezessete
4 horas, iniciou-se no Auditério da Biblioteca da Autarquia Educacional do Vale do Sao
5 Francisco/Faculdade de Petrolina, a reunido ordinaria do Conselho Superior
6 Deliberativo Autarquico sob a presidéncia do Diretor/Presidente Professor Moisés Diniz
7 de Almeida, com a presencga dos demais conselheiros representantes do corpo docente
8 e discente. O Diretor/Presidente Professor Moisés abriu a reunido, legitimando a
9 existéncia de quérum, saudou e agradeceu a presenca de todos e consultou se haveria
10 alguma alteragdo referente as trés Atas das reunides anteriores que foram enviadas e,
11 em regime de votagdo, as atas foram aprovadas por unanimidade. Posteriormente leu a
12 pauta, a qual tratava de assuntos especificos. Dando continuidade a reunido, eis a
13 Pauta 1) Relatérios e Informes; O Diretor Presidente Professor Moisés apresentou o
14 relatério financeiro referente aos meses de janeiro a maio do ano de dois mil e vinte e
15 cinco, totalizando o valor recebido de R$15.247.844 86 (quinze milhdes duzentos e
16 quarenta e sete mil oitocentos e quarenta e quatro reais e oitenta e seis centavos).
17 Apresentou de forma detalhada as despesas distribuidas tais como: despesa com o
I8 pessoal R$ 7.652.057,38 (sete milhdes seiscentos e cinqlienta e dois mil cinqlenta e
19 sete reais € trinta e oito centavos) (72%); capital R$ 167.521,39 (cento e sessenta e
20 sete mil quinhentos e vinte e um reais e trinta e nove centavos, (2%); outros RS
21  2.830.552,86 (dois milhGes oitocentos e trinta mil quinhentos e cinqlenta e dois reais e
22 oitenta e seis centavos), (27%); tendo como somatério R$ 10.650.131,63 (dez milhdes
23 seiscentos e cinquienta mil cento e trinta e um reais e sessenta e trés centavos,
24 (100%), o que representa um resultado positivo de R$ 4.597.713,23 (quatro milhdes
25 quinhentos e noventa e sete mil setecentos e treze reais e vinte e trés centavos). Na
26 sequéncia apresentou o resultado financeiro do semestre referente as receitas,
27 despesas e resultados relativos ao curso de Medicina, cujo resultado financeiro foi
28 positivo atingindo o valor de R$ 5.533.204,47 (cinco milhdes quinhentos e trinta e trés
29 mil duzentos e quatro reais e quarenta e sete centavos), e quanto aos demais cursos o
30 resultado foi negativo, atingindo um valor de R$ 741.319,12 (setecentos e quarenta e
I um mil trezentos e dezenove reais e doze centavos). O Diretor/Presidente apresentou a

32 situacgdo financeira do acordo retroativo, informando que no ano de 2024 foi pago o ,—,
33 valor de R$ 676.930,48 (seiscentos e setenta e seis mil novecentos e trinta reais
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34 quarenta e oito centavos; ja de janeiro a junho de 2025, o valor total pago foi de R$
35 456.813,66 (quatrocentos e cinquenta e seis mil oitocentos e treze reais e sessenta e
16 seis centavos). Conclui frisando de que existe uma previsdo de pagamento para os
37 meses de julho a dezembro de 2025 no valor de R$ 455.000,00 (quatrocentos e
38 cinqiienta e cinco mil), restando assim um provavel saldo devedor para o ano de 2026
39 no valor de R$ 819.534,30 (oitocentos e dezenove mil quinhentos e trinta e quatro reais
40 e trinta centavos). 2.Concurso: O Diretor/Presidente Professor Moisés informou que
41 sera realizado um concurso publico para professores efetivos com vagas destinadas
42 para os cursos de Medicina, Direito e Ciéncias da Computag&o, com vagas distribuidas
43 da seguinte forma: professor auxiliar de Medicina, trinta e sete (37) vagas; professor
44 adjunto de Medicina, quatro (4) vagas; professor assistente de Direito seis (6) vagas e
45 Ciéncia da Computagédo quatro (4) vagas, totalizando em cinquenta e uma (51) vagas.
46 O Diretor/Presidente comunicou que recebeu propostas de orgamento de duas
47 empresas para realizagao do concurso e que as propostas estavam sendo avaliadas.
48 Fez uma breve apresentagdo das propostas e colocou em discuss@o na pauta do dia
19 dados sobre os editais do concurso. 3. Processo Seletivo: Anunciou a data para o
s0 langamento do edital e especificou as fungdes a serem contratadas: analista de
51 desenvolvimento de sistema, contador, médico preceptor — oncologia, meédico
52 preceptor = pediatria,-médico preceptor — cardiologia, médico preceptor — ginecologia,
53 médico preceptor — pneumologia, médico preceptor — gastroenterologia, medico
54 preceptor — psiquiatria, auxiliar técnico de laboratério, técnico em enfermagem, técnico
55 de laboratério, técnico em manutengdo de informatica, assistente técnico
s6 administrativo, motorista, agente de seguranga patrimonial, auxiliar de servicos gerais
57 (para contratagdo imediata e cadastro de reserva). 4. Impactos financeiros para o
58 Segundo Semestre de 2025: O Diretor/Presidente apresentou o demonstrativo do
59 impacto mensal na folha apés a realizagéo do concurso para o segundo semestre de
60 2025 quanto: a) professores efetivos 20 e 40 horas: Impacto efetivo de R$ 1.039,91
61 (Um mil e trinta e nove reais e noventa e um centavos) média mensal; Processo efetivo
' & 20H/s. Total: R$ 142.315,69 (cento e quarenta e dois mil trezentos e quinze reais e
\@vﬁﬁ sessenta e nove céniévos) Processo efetivo 40H/s. R$ 45.637,99 (quarenta e cinco mil
64 seiscentos e trinta e sete reais e noventa e nove centavos); b) Concurso Efetivo de

65 Direito AEVSF — FACAPE: Impacto Efetivo de R$ 9.289,66 (nove mil duzentos

% 66 oitenta e nove reais e sessenta e seis centavos) média mensal; Processo efetivo 20H/s.
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67 Total: R$ 29.589,40 (vinte e nove mil quinhentos e oitenta e nove reais e quarenta
68 centavos); ¢) Concurso Efetivo de Ciéncia da Computagdo AEVSF — FACAPE:
69 Impacto efetivo de R$ 6.193,11(seis mil cento e noventa e trés reais e onze centavos)
70 média mensal: Processo efetivo 20H/s. Total: R$ 19.726,27(dezenove mil setecentos e
71 vinte e seis reais e vinte e sete centavos). Impacto mensal na folha apés realizagao
72 do concurso Publico para os cursos de Direito, Medicina e Ciéncias da
73 Computagdo totalizou em R$ 16.522,68 (dezesseis mil quinhentos e vinte e dois reais
74 e sessenta e oito centavos). O Diretor Presidente Professor Moisés comunicou que a
75 diregdo esta finalizando os convénios com os hospitais: Memorial, Neurocardio e Dom
76 Thomas, para o internato dos alunos do curso de Medicina. Apresentou de forma
77 detalhada os investimentos realizados e os futuros para o curso de Medicina: Licitagao
78 de Consumo, Licitagdo de Material Permanente, Hospital de Simulagao Realistica e
79 Construcdo do Bloco de Medicina. Enfatizou que na referente construgao do Bloco de
80 Medicina, serao utilizados cerca de R$ 2.000.000,00 (Dois milhdes de reais) da
81 emenda parlamentar j& aprovada. 4) Assuntos Gerais: A Professora Simone Matos
§2 apresentou uma preocupagdo quanto aos espagos para os alunos iniciarem o estagio
3 observacional, ja a partir do quinto periodo com inicio no primeiro semestre de dois mil
84 e vinte e seis. O Professor Pedro Pereira sugeriu que o Diretor/Presidente crie um
85 calendario-de pagamento salarial, inclusive, j4 com antecipagéo da primeira parcela do
86 décimo terceiro salario. O Professor Florisvalto Cavalcanti sugeriu que a Coordenagao
87 do NTI realize as alteragdes diretamente no calendario, quando for determinada pela
88 Direcdo Académica, ou seja, a alteragéo ou suspensdo de uma aula ja programada no
89 SIFAC. O Professor Waldenir Sidney comunicou ao conselho que a comissdo do
90 estudo de reajuste apresentard na proxima reunido ordinaria os resultados dos
91 impactos referentes aos anos que n&o ocorreu reajuste salarial. O Professor Agnaldo
92 Batista pediu que registrasse em ATA que o Plano de Desenvolvimento Institucional
93 estd em processo final e, solicitou que se algum membro quiser colaborar com o
94 processo trazendo sugestdes, ainda estaria em aberto. 4) Encerramento: O
95 Diretor/Presidente Professor Moisés agradeceu a presenga de todos e deu por
“\J 96 encérréda a reunido as dezenove horas. Para constar, eu, Aureni Rocha da Silva~(
97 Secretaria da Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco/Faculdade de PetrolinJ,Q(<
§‘ 98 lavrei a presente ATA que, apés lida e aprovada, sera assinada por mim, pelo Diretor

99 Presidente e pelos dema|s membros presentes. ﬁ ;j
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| LISTA DE PRESENGA DA ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
SUPERIOR DELIBERATIVO AUTARQUICO - CSDA. 16/06/2025 — inicio as 17h.
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