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A.DADE DE PETROUINA

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR DELIBERATIVO
AUTARQUICO - CSDA - 16/12/202§ — inicio as 16h30.

Aos dezesseis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezesseis
horas e trinta minutos, iniciou-se no Auditério da Biblioteca da Autarquia Educacional do
Vale do Sao Francisco mantenedora da Faculdade de Petrolina, deu inicio a reunido
ordinaria do Conselho Superior Deliberativo Autarquico sob a presidéncia do
Diretor/Presidente Professor Moisés Diniz de Almeida, com a presenga dos demais
conselheiros representantes do corpo docente e discente. 1) Abertura da reunidao. Apoés a
verificacdo do qudérum regimental, constatada a presenca suficiente de conselheiros, o
Diretor Presidente declarou aberta a reuniao e aos trabalhos conforme a pauta previamente
estabelecida. A ata da reuniao anterior foi submetida a apreciacdo dos Conselheiros, sendo
aprovada, sem ressalvas. 2) Informes sobre o concurso publico: O Diretor Presidente
informou que foi concluido o concurso publico para provimento de vagas docentes,
inicialmente projetado para o total de cinquenta e uma vagas imediatas. Contudo, obtivemos
um resultado geral de apenas quarenta candidatos aprovados, em razdo da auséncia de
candidatos inscritos em determinadas areas do conhecimento, especialmente na area de
Ciéncias da Saude para o curso Medicina, bem como reprovagdes nas etapas avaliativas e
auséncia de candidato na provas escrita da area de Matematica. Com homologagao e
publicagdo no Diario Oficial do resultado final , foi realizada a convocagao dos candidatos
aprovados para apresentagdo da documentagcdo e a realizagdo dos exames médicos
admissionais para formalizagdo da posse. Destacou-se a necessidade de celeridade no
processo de posse, considerando o planejamento académico para o inicio do semestre
letivo, especialmente no curso de Medicina, cujo novo desenho curricular, baseado em
metodologia ativa, demanda ampliagéo significativa do corpo docente. Foi informado que a
coordenacéo do curso de Medicina projeta a necessidade de aproximadamente cinquenta e
quatro docentes para funcionamento pleno do curso. Diante da insuficiéncia de aprovados
no concurso para suprir toda a demanda, a instituicé@o ja iniciou planejamento complementar,
incluindo levantamento de necessidades imediatas, analise de contratos vigentes que néo
poderdo ser renovados por limite legal e realizagdo de processo seletivo simplificado para
suprimento emergencial de vagas. Também foi comunicado o processo de ampliagdo da
estrutura da Policlinica, com definicdo de novo espaco fisico localizado na area central da
cidade, j4 em fase de estruturacdo fisica. Reiterando que, ja estdo em andamento os
procedimentos licitatérios para pequenas reformas, aquisicdo de mobiliario e equipamentos.
A mudanga permitira ampliar as especialidades médicas e reorganizar 0s espagos
institucionais adequando as especialidades medicas e de saude para funcionar como apoio
diagnéstico e ambulatorial especializado para desafogar hospitais, com acesso via
encaminhamento da atencdo basica. Frisou que o espago atual onde esta funcionando a
Policlinica na instituicdo sera brevemente reestruturada para atender aos objetivos
propostos, tanto académicos quanto de formagéao técnica dos alunos do Curso de Psicologia
a servico da comunidade através do SAEPsi- Servico de Atendimento e Estudos em
Psicologia-FACAPE. Ainda no ambito da expansao académica, foi informado o langamento
de processo seletivo simplificado para quatorze vagas, incluindo médicos, enfermeiros,
assistente educacional e psicélogo educacional, com inscrigées até o dia vinte e seis, com
prova prevista para onze de janeiro, visando atender as demandas crescentes, inclusive
relacionadas aos alunos com necessidades educacionais especificas. Por fim, destacou-se a
abertura de didlogo com instituicbes hospitalares da regido, inclusive em Juazeiro, para
ampliagdo de campos de estagio e internato, considerando o aumento no numero de alunos
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48 do curso de Medicina. 2.2. Informe sobre o plano de recomposigdo salarial. O Diretor
49  Presidente informou que a gestdo vem analisando a proposta de recomposicdo salarial
50 apresentada anteriormente, contudo ressaltou que, no momento, ndo é possivel apresentar
51 contraproposta concreta. Tal limitagdo decorre do impacto financeiro decorrente do novo
52 desenho do curso de Medicina, que envolve ampliagdo do corpo docente, estrutura fisica,
53 contratos de internato e novos compromissos orgamentarios. Foi esclarecida a distingao
54 entre recomposi¢ao salarial e reajuste anual, sendo a primeira relacionada a perdas
55 acumuladas e a segunda a atualizacdo periédica. Informou-se que a definicdo de qualquer
56 proposta dependera da consolidagdo do custo fixo institucional, ainda em fase de apuragao,
57 especialmente no que se refere as despesas estruturais relativas ao curso de Medicina.
58 Ficou consignado que a comissdo responsavel podera ser novamente convocada para
59 reavaliar cenarios financeiros, apos consolidagédo dos dados or¢gamentarios. 2.3. Informe
60 sobre o final do semestre 2025.2: O Diretor Presidente registrou preocupagées
61 relacionadas ao encerramento do semestre letivo 2025.2, especialmente quanto ao
62 cumprimento de obrigagbes académicas por parte de alguns docentes, tais como
63  preenchimento de planos de ensino e langamento de notas dentro dos prazos estabelecidos.
64  Foirelatado que a Direcao Académica tem recebido reclamagdes recorrentes acerca dessas
65 pendéncias e que a gestdo pretende adotar medidas administrativas mais rigorosas,
66 incluindo fixagdo de prazos formais e possibilidade de suspensédo temporaria de pagamento
67 até a regularizacdo das obrigagdes, por se tratar de dever funcional. Durante o debate,
68 foram apresentadas sugestées para aprimoramento dos mecanismos de controle, como
69 envio de notificagbes individualizadas aos docentes inadimplentes, formalizagdo das
70  cobrangas pelas coordenagdes de cursos e ajustes no sistema académico (SIFAC), de modo
71 avincular determinadas funcionalidades ao cumprimento prévio das obrigagdes. Também foi
72 destacado que os estudantes tém recorrido a 6rgaos de controle externo em situagdes de
73 descumprimento, o que refor¢a a necessidade de maior rigor institucional e padronizagao de
74  procedimentos. 2.4. Apresentagao da pesquisa sobre a possibilidade de novos cursos
75 na FACAPE: Foi apresentada pesquisa de opinido realizada com seiscentos e cinquenta e
76  dois entrevistados, com nivel de confiabilidade de noventa e cinco por cento, com o objetivo
77 de avaliar a percepgao da populacdo sobre a FACAPE e identificar interesse em novos
78  cursos. Os dados demonstraram reconhecimento significativo da marca institucional, embora
79  ainda exista margem para fortalecimento da presenga no mercado. Constatou-se que redes
80 sociais, especialmente Instagram, além de radio e indicagdes pessoais, figuram entre os
81  principais meios de comunicacdo para divulgagao institucional. Entre os cursos cogitados,
82 Gestdo do Agronegdcio apresentou maior interesse na pesquisa presencial, enquanto
83  Marketing Digital obteve maior destaque na enquete realizada nas redes sociais. Observou-
84 se ainda preferéncia predominante por cursos presenciais e semipresenciais, com maior
85 disponibilidade de estudo no periodo noturno. O debate subsequente abordou questdes
86 estratégicas relacionadas a concorréncia regional, politica de pregos, sustentabilidade
87 financeira, necessidade de fortalecimento da divulgacao institucional e eventual concesséo
88 de descontos adicionais para cursos com menor procura. Também foi mencionada a
89 ampliacdo do orgamento destinado a publicidade para o exercicio de 2026. 3.
90 Apresentagdo, discussdao e encaminhamento dos novos critérios para o processo
91 seletivo para assungdo a categoria de professor titular. A comissdo designada
92 apresentou a proposta de novos critérios para o processo seletivo de ascenséo a categoria
93 de Professor Titular, composta por resolugdo detalhando os requisitos, estrutura de
94  pontuagdo e critérios de avaliagdo. Foi esclarecido que a proposta tomou como base as

95 normativas ja aprovadas pelo Conselho e regulamentos de outras instituicbes publicas ;
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96 buscando adequacdo a realidade institucional da FACAPE. A progressao foi estruturada em
97 quatro eixos de avaliagao: (I) Ensino; (ll) Pesquisa e Inovagéao; (lll) Extensdo e Cultura; e
98 (IV) Gestao e Administracao, estabelecendo-se pontuacdo minima de 700 (setecentos)
99 pontos para habilitagdo, com pesos diferenciados entre os eixos, atribuindo maior
100 valorizagdo as atividades de pesquisa e produgdo cientifica, consideradas essenciais ao
101  perfil da categoria de Professor Titular. Foram detalhadas as atividades pontuaveis em cada
102  eixo, incluindo orientagdo académica, participagcdo em bancas, produgado bibliografica
103  qualificada, coordenacgéo de projetos, atividades de extenséo, atuagédo em 6rgaos colegiados
104 e fungdes de gestao. Destacou-se ainda a previsao de avaliacdo de desempenho integrada,
105 com participagéo discente e da coordenagao/direcdo académica, bem como a exigéncia de
106 comprovagao formal das atividades realizadas. Durante os debates, conselheiros
107 manifestaram preocupagdo quanto a pontuagdo minima estabelecida, questionando as
108 simulagdes realizadas e a viabilidade de alcance dos setecentos pontos nas diferentes
109 realidades dos cursos. Também foi ressaltada a importancia de garantir ampla participagao
110 da comunidade académica na discussdao da matéria, especialmente dos docentes da
111  categoria de adjuntos, considerando o impacto direto da norma na carreira. Diante da
112 complexidade e relevancia do tema, deliberou-se pelo encaminhamento da proposta a
113 comunidade académica para analise, contribuicbes e sugestdes, estabelecendo-se que a
114  matéria retornara a pauta em reunido posterior, para deliberagao final. 4. Discussao e
115 aprovagao da quantidade minima de matriculas nos primeiros periodos do curso. Em
116  seguida, passou-se a discussao acerca da fixagao de quantitativo minimo de matriculas para
117  abertura de turmas iniciais, especialmente para cursos novos. O debate considerou aspectos
118 académicos, financeiros e estratégicos, incluindo a sustentabilidade orgamentaria, a
119  concorréncia no mercado educacional, os custos operacionais e a necessidade de garantir
120 viabilidade pedagodgica das turmas. Foram apresentadas diferentes posi¢ées quanto ao
121 numero minimo ideal, com mengao a experiéncias anteriores da instituicdo, inclusive na
122  abertura de cursos como Psicologia, bem como a realidade de cursos ja consolidados.
123 Alguns conselheiros defenderam quantitativos mais elevados para assegurar equilibrio
124  financeiro e fortalecimento inicial do curso; outros ponderaram sobre as dificuldades de
125 captagcado diante da concorréncia regional e das limitagbes de divulgacdo institucional.
126 Também se discutiu a distingdo entre cursos novos e turmas iniciais de cursos ja existentes,
127 bem como o impacto da definicdo do numero minimo na politica de expansao institucional.
128  Apos ampla discusséo, foi submetida a deliberag@o a proposta de fixagdo do numero minimo
129 de vinte alunos matriculas para abertura de cursos novos, a qual foi aprovada pelo
130 colegiado. 5. Encerramento. Nada mais havendo a tratar, o Diretor Presidente agradeceu a
131  presenga de todos e deu por encerrada a reunidao as dezenove horas e vinte. Para constar,
132 eu, Aureni Rocha da Silva, Secretaria da Autarquia Educacional do Vale do Sao
133  Francisco/Faculdade de Petrolina, lavrei a presente ATA que, apés lida e aprovada, sera
134  assinada por mim, pelo Diretor Presidente e pelos demais membros presentes
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