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I ATADE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR DELIBERATIVO
2 AUTARQUICO - CSDA. 17/03/2025 - inicio as 16h.

3 Aos dezessete diasdo més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezessete
4 horas, teve inicio no Auditério da Biblioteca da Autarquia Educacional do Vale do Sao
5 Francisco/Faculdade de Petrolina, a reunido extraordinaria do Conselho Superior
6 Deliberativo Autarquico sob a presidéncia do Diretor/Presidente Professor Moisés Diniz
7 de Almeida, com a presenga dos demais conselheiros representantes do corpo docente
8 e discente. 1) Abertura da Reunido;o Diretor/Presidente Professor
9 Moiséscumprimentou a todos e em seguida solicitou dos conselheiros apreciagdo da
10 ata da reunido anterior; a qual foi aprovada por unanimidade. 2) Alteragdo dos
Il Critérios para Insergdao ao Cargo de Professor Adjunto a Professor Titular; dando
12 continuidade a reunido, o Diretor/Presidente Professor Moisés profere informagdes
13 pertinentes quanto a Lei 3.610 de 2023 no tocante ao anexo trés no qual trata da
14 avaliagdo para ascensdo de professor adjunto a professor titular. Apresenta quatro
15 quadros distribuidos sobre: atividades de ensino, atividades pesquisa, atividades de
16 extensdo e atividades de gestdo, com pontuagdes minimas e maximas, as quais nao
17  explicitavam diferenciagdes nas pontuagdes nos quadros demonstrativos. Em consulta
I8 aos membros do conselho questionou se havia necessidade de refazer os percentuais
19 de peso para cada atividade referenciada em cada quadro e, dando inicio as
20  discussdes, consideragdes e sugestdes relativas aos percentuais no que condiz com o
21 total para cada item relativo as atividades que deverdo serem computados para a
22 progressao de professor adjunto para professor titular. Nesse interim, ficou acordado o
23 numero minimo de pontos, considerando ao mesmo tempo, algumas pontuagdes ja
24  estabelecidas e reformuladas outras que foram submetidas a votagao, finalizando com
25  a totalizagdo somatéria dos percentuais. Ficando, assim definido: AS ATIVIDADES DE
26 PESQUISA;1-Publicagcdo de artigo completo em periédico (Classificagdo A1 ou A2
27  Qualis CAPES, mantendo a pontuagédo de dez pontos minimos € maxima de cinquenta
28  pontos.2 -Publicagdo de artigo completo em periédico A3 e A4 (Classificagédo A1 ou A2
29 - Qualis CAPES)*ap6s discussdées em plenaria ficou alterada para sete pontos
30  minimos e o0 maximo de trinta e cinco pontos. 3 - Publicagdao de artigo completo em
- 3 periddico (Classificagdo B1 ou B2 ou B3 -Qualis CAPES) fica mantido a pontuagéo de
&W‘,z cinco pontos minimos e o maximo de vinte e cinco pontos.4 -Publicagdo de artigo
completo em periddico (indexado com Classificagdo abaixo de B3 gualls CAPES), fica
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mantido a pontuagéo de trés pontos minimos e o maximo de quinze pontos.5 -
Publicagdo de artigo completo em anais de evento internacional ficou mantido a
pontuacdo de trés pontos minimos e 0 maximo de quinze pontos.6 -Publicagdo de
artigo completo em anais de evento nacional, fica mantido a pontuagao de dois pontos
e maximo dez pontos; 7 -Publicagdo de resumo em anais de evento internacional, fica
mantido a pontuagéo de dois pontos € maximo dez pontos; 8 -Publicagdo de resumo
em anais de evento nacional (incluindo Trabalho de Iniciagdo Cientifica apresentado
em formato pdster),fica mantido a pontuagdo de dois pontos e maximo dez pontos; 9 -
Publicagao de livro impresso e/ou’e-book registrado com ISBN em é&rea de atuagio na
FACAPE, apos discussbes em plenaria foi alterado para dez e maximo cinquenta
pontos; 10 -Publicagdo de livro impresso e/ou e-book registrado com ISBN e com
aprovado pof Conselho Editorial ém area de atuagéo na FACAPE, ap6s discussdes em
plenaria_foi »étterado para vinte e maximo cem pontos; 11 -Organizagéo de livro
impresso e/ou e-book registrado com ISBN e com aprovado por Conselho Editorial em
area de atuacdo na FACAPE, apds discussdes em plenaria foi alterado para dois
pontos e maximo de; pontos; 12 - Organizagdo de livro impresso e/ou e-book
regiétrado com ISBN e com‘aprovédo por Conselho Editorial em area dé atuagdo na
FACAPE, apés discussées em plenaria foi alterado para cinco pontos méaximo vinte
pontos; 13 - Publicagao de capitulo de livro impresso e/ou e-book registrado com ISBN
e com aprovado por Conselho Editorial em area de atuagdo na FACAPE, apés
discussdes em plenaria foi alterado para cinco pontos maximo vinte e cinco pontos; 14
- Publicagao de capitulo de livro impresso e/ou e-book registrado com ISBN e com
aprovado por Conselho Editorial em area de atuag&o na FACAPE, apés discussbes em
plenéria foi alterado para dois maximo dez pontos;15-Editor de Revista, catalogada no
IBCT e base de dados, fica mantida a pontuagéo de cinco e maximo dez pontos; 16 -
Participacéo de conselho editorial de periodicos cientificos indexados, apés discussdes
em p_Ievn‘éria foi alterada para quatro pontos e maximo vinte pontos; 17 - Participagéao
como revisor de periédicos cientificos indexados, ficou mantido a pontuagéo de cinco e
maximo vinte e cinco pontos; 18 -Participagdo em bancas de avaliagdo de defesa de
doutorado, apés discussdes em plenaria foi alterado para cinco pontos e maximo vinte
e cinco pontos; 19 -Participagcdo em bancas de qualificacdo de defesa de doutorado,
apos discussdes em plenaria ficou alterado para trés pontos e maximo quinze pontos;
20 -Participacado em banca:s de avaliagao de defesa de mestrado, apés discussdes em, - |
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plenaria foi alterado para trés pontos e maximo quinze pontos; 21 -Participagdo em
bancas de avaliagdo de exame de qualificagdo de mestrado, apés discussbes em
plenaria foi alterado para dois pontos e maximo dez pontos; 22 - Participagdo em
evento cientificos avaliagdo de Trabalhos de Pesquisa, apdés discussdes em plenaria
foi alterado para dois pontos e maximo dez pontos; 23 -Patente registrada no INPI em
4rea de atuacdo na FACAPE, ficou mantido a pontuagédo de cinco e maximo vinte e
cinco pontos, 24 -Patente concedida no INPI em area de atuagédo na FACAPE, ficou
mantido a pontuagdo de dez pontos e maximo cinquenta pontos; 25 -Lideranga de
Grupo de Pesquisa cadastrado no CNPq e validado pela FACAPE, ap6s discussbes
em plenaria foi alterado para oito pontos e maximo dezesseis pontos; 26 - Vice-
Lideranga de Grupo de Pesquisa cadastrado no CNPq e validado pela FACAPE, apés
discussdes em plenéria ficou alterado para cinco pontos e maximo quinze pontos; 27 -
Participagdo em Grupo de Pesquisa cadastrado no CNPq e validado pela FACAPE, fica
mantido a pontuagdo de dois pontos e maximo dez pontos; 28- Bolsista de
Produtividade categoria A em Pesquisa/Desenvolvimento tecnol6gico do CNPq, apés
discussdes em plenaria foi alterado para vinte e cinco e maximo vinte e cinco pontos;
29 - Bolsista de Produtividade categoria B em Pesquisa/Desenvolvimento tecnolégico
do CNPq, apés discussdes em plenéria foi alterado para vinte pontos e maximo vinte
pontos; 30 -Bolsista de Produtividade categoria C em Pesquisa/Desenvolvimento
tecnolégico do CNPq, apds discussdes em plenaria foi alterado para quinze e maximo
quinze pontos; 31 -Premiagdo de trabalho cientifico internacional, fica mantido a
pontuagdo de cinquenta e maximo 50 pontos; 32 - Premiag&o de trabalho cientifico
nacional, ficou mantido a pontuagéo de vinte e cinco e maximo vinte e cinco pontos; 33
-Premiagao de trabalho cientifico regional ou local, fica mantido a pontuagéo de quinze
pontos e maximo de trinta pontos; 34 -Orientagéo concluida de aluno de doutorado,
apos discussdes foi alterado para quinze e maximo setenta e cinco pontos; 35 -
Coorientagdo concluida como aluno em doutorado, ap6s discussdes foi alterado para
dez pontos e maximo de cinquenta pontos; 36 -Orientagéo concluida como aluno em
mestrado, apés discussdes foi alterado para sete e maximo trinta e cinco pontos; 37 -
Coorientagdo concluida como aluno em mestrado, apés discussdes foi alterado para
cinco e maximo de vinte e cinco pontos. ltens relacionados a ATIVIDADE DE
EXTENSAO; 1 - Coordenagao de Projetos de Extensdo aprovado, apés discussdes em
plenéna foi alterado para sete e maximo de trinta e cinco pontos; 2 - Coordenagdo em
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100 Programa de Extensdo aprovado, ap6s discussdes em plenaria foi alterado para dez e
101 maximo de cinquenta pontos; 3 -Publicagdo de artigo completo em anais de evento de
102 extensdo internacional, fica mantido cinco e maximo de vinte e cinco pontos; 4 -
103 Publicagdo de artigo completo em anais de evento de extensdo nacional, apés
104 discussbes em plenaria foi alterado para trés e maximo de quinze pontos; § -
105  Publicagdo de resumo em anais de evento de extens&o internacional, apés discussdes
106 em plenaria foi alterado para dois e maximo de dez pontos; 6 -Publicagdo de resumo
107 em anais de evento de extensdo nacional, apés discussdes em plenaria foi alterado
108 para dois e maximo de dez pontos; 7 -Participagdo como consultor ad hoc em comités
109 ou comissdes cientificas na area de Extensao, fica mantido quatro e maximo de vinte
110 pontos; 8 -Coordenacéo de Evento de Extensdo Internacional, fica mantido quatro e
11 maximo vinte pontos; 9 -Coordenagao de Evento de Extensdo Nacional, fica mantido
112 trés e maximo quinze pontos; 10 - Coordenagdo de Evento de Extensdo Regional ou
113 Local, apds discussdes em plenaria foi alterado para trés e maximo de quinze pontos;
114 11 - Comissdo Organizadora de Evento de Extensdo Nacional, fica mantido dois e
115 maximo dez pontos; 12 -Comissdo Organizadora de Evento de Extensdo Regional ou
116 Local, apds discussdes em plenaria foi alterado para dois e maximo de dez pontos; 13 -
117 Coordenagdo de Curso de Extensdo (carga horéria entre 20-120) fica mantido trés e
118 maximo quinze pontos; 14 - Conferencista convidado para Evento de Extens&o
119 Internacional, fica mantido quatro e maximo vinte pontos; 15 -Conferencista convidado
120 para Evento de Extensao Nacional, apés discussdes em plenaria foi alterado para trés
121 e maximo de quinze pontos; 16 - Conferencista convidado para Evento de Extensao
122 Regional ou Local, apés discussdes em plenéria foi alterado para dois e maximo de dez
123 pontos; ATIVIDADES DE GESTAO; 1 - Na fungéo como Diretor Presidente, apos
124 discussdes em plenaria foi alterado para quatro @ maximo quarenta pontos; 2 — Na
125  fung@o como Diretor Executivo de Ensino Superior, apés discussdes em plenaria foi
126 alterado para trés e maximo trinta pontos; 3 — Na fungdo como Diretor Administrativo
127  Financeiro de Ensino Superior, fica mantido trés e maximo trinta pontos; 4 — Na fungéo
128 como Diregdo Académica de Ensino Superior, apés discusses em plenaria foi alterado
129 para trés e maximo trinta pontos; 5 — na fungéo de Diretor do Hospital de Simulagéo
\ W’Bﬂ Realistica, apés discussées em plendria foi alterado para trés e maximo de trinta
' \\. 131 pontos; 6 — Como Coordenador Técnica de Ensino Superior, apés discussdes em
\@ 132 plenaria foi alterado para dois e maximo de vinte pontos; 7 — Como Coordenador ,
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Técnico de Pés-Graduagdo, apds discussbes em plenaria foi alterado para um e
méaximo dez pontos; 8 — Na Chefia de Departamento, apés discussdes em plenaria foi
alterado para dois € maximo de vinte pontos; 9 -Coordenagédo de Curso, fica mantido
trés e maximo trinta pontos; 10 —Como Vice coordenador de Curso, apds discussdes
em plenaria foi alterado para um e maximo dez pontos; 11 — Como Coordenador de
Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo, fica mantido trés e maximo trinta pontos; 12 -
Como membro de Comissédo para Concurso Publico, Processo Seletivo Simplificado
Externo de Vestibular,apés discussdes em plenaria foi alterado para um e maximo dez
pontos; 13 -Como membro de Comissao de Processo Seletivo Interno e Externo, apdés
discussdes em plendria foi alterado para um e maximo dez pontos; 14 - Como
Coordenador da Policlinica, ap6s discussdes em plenaria foi alterado para dois e
maximo vinte pontos; 15 - Como Coordenador de Curso de Pés-Graduagdo Lato
Sensu, apoés discussdes em plenaria foi alterado para um e maximo dez pontos; 16 -
Coordenacdo de Curso de Pés-Graduagdo StrictoSensu, foi alterado para trés e
maximo trinta pontos; 17 —Participagdo em Comissdes especiais designadas por
portaria, apés discussdes em plenaria foi alterado para cinco e maximo vinte pontos; 18
-Assessoria especial de Ensino Superior, ap6s discussdes em plenaria foi alterado para
um e maximo dez pontos; 19 -Participagdo em Conselho Superior na FACAPE (desde
que seja representante de categoria) ap6s discussdes em plenaria foi alterado para
cinco e maximo vinte pontos.3) Encerramento. O Diretor Presidente Professor Moisés
finalizou a reunido determinando que o ponto da pauta trés, dara continuidade em uma
reunido extraordinaria no dia seguinte. Agradece a presenga de todos, e deu por
encerrado a reunido as dezenove horas. Para constar, eu, Aureni Rocha da Silva,
Secretéaria da Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco/Faculdade de Petrolina
lavrei a presenteATA que, depois de lida e aprovada, sera assinada por mim, pelo
Diretor Presidente e por todos os demais membros presentes.
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Maria Lucia da Silva Souza
Coordenadora de Servigo:-Social

Coordenador de Economia

Jodo Ricardo Ferreira de Lima

Santos
Coord. do Curso de
Administragao/GTI

Florisvalto Cavalcanti dos

Agnaldo Batista da Silva
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Cynara Lira de Carvalho Souza
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Carlos Eduardo Romeiro Pinho
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Dr. Itamar Santos
Coordenador do curso de
Medicina

Coordenadora Curso de
Psicologia

Simone Matos Lacerda Leite

Neto

Carlos Gongalves de Andrade
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Pedro Jorge Pereira Ramalho
Rep. Categoria - Professor
Adjunto
Roberto Tenério Figueiredo
Rep. Categoria - Professor
Adjunto
Antonio Cavalcanti da Trindade A < \

Rep. Categoria - Professor ~
Assistente ) Vot

Waldenir Sidney Fagundes Y
Brito ﬁ
Rep. Categoria - Professor g s
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Assistente

José Ailton Siqueira dos \ /

Santos \ : AT
Rep. Categoria - Professor ‘\32 f

Auxiliar
Ricardo Alves de Oliveira
Rep. Categoria — Técnico
Administrativo ==
larlley Islander Silva Sousa

Rep. Categoria - Discentes }M, \Q}&T Ms\d&\. A ,QN Covn
:

Luciana Gongalves da Silva p )
Ferreira . )

Coordenadora Técnica de Ensino

Superior .
Anajulia Aratdjo Canedo de :
Brito DLU)L
Assessora de Assuntos Juridicos
Carlos Odair D. L. Sa A
Sindsemp M,&

Geovana R. Siqueira Freire =
Discente ﬂa KAt

Luciano Lopes da Silva .
Discente - CSDA Ju ;C,w e CUADENCae~

Aureni Rocha da Silva
Secretaria da Diregéo 42¢




