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DECRETO N° 042, DE 19 DE MAIO DE 2026

EMENTA: Aprova o Estatuto da Autarquia Educacional do
Vale do Sdo Francisco — AEVSF, mantenedora da
Faculdade de Petrolina— FACAPE, em consonancia com as
Leis Municipais n°® 3.766, de 7 de janeiro de 2025, n°® 3.783,
de 7 de abril de 2025, € n°® 3.796, de 19 de maio de 2025,
revoga os Decretos n° 062, de 2023, e n° 088, de 2023, e d4
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, Estado de Pernambuco, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 60, incisos VII e XII, da Lei Organica do Municipio, e
tendo em vista o disposto nas Leis Municipais n°® 3.766, de 7 de janeiro de 2025, n® 3.783, de 7
de abril de 2025, e n°® 3.796, de 19 de maio de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo e consolidagdo das normas institucionais da
Autarquia Educacional do Vale do Sdo Francisco — AEVSF, mantenedora da Faculdade de
Petrolina — FACAPE, em decorréncia das alteracdes estruturais, administrativas e de

governanca promovidas pelas leis municipais supervenientes;

CONSIDERANDO o disposto no art. 6°, §§ 2°, 3° e 4°, da Lei Municipal n° 3.766, de 7 de
janeiro de 2025, que autoriza a defini¢do da organizacdo interna, das competéncias e das
atribuicdes dos o6rgdos integrantes da AEVSF/FACAPE por meio de decreto do Poder

Executivo;
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto da Autarquia Educacional do Vale do Sdo Francisco —
AEVSF, mantenedora da Faculdade de Petrolina — FACAPE, na forma e com as disposi¢cdes

constantes deste Decreto.

TITULO I
DA AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO — AEVSF

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, DOS OBJETIVOS E DO REGIME JURIDICO
Secao 1
Da Relagdo Juridica
Art. 2° A Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco — AEVSF, criada pela Lei
Municipal n° 25, de 19 de julho de 1976, sediada na cidade de Petrolina, Estado de Pernambuco,
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mantenedora da Faculdade de Petrolina— FACAPE e de outras institui¢des e 6rgaos de ensino,
tecnologia, pesquisa, extensdo e inovacgdo, integra a administracio indireta do Municipio de

Petrolina e possui sede e foro nesta cidade.

Art. 3° A AEVSF/FACAPE ¢ constituida como autarquia municipal, dotada de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, e atuard na
execug¢do da Politica Municipal de Ensino Superior, Pesquisa, Extensdo e Inovagao, bem como
na promog¢ao de servicos de consultoria e assessoria afetas a sua area de atuagdo, além da
prestacdo de servigos relacionados ao planejamento, organizacdo e realizagdo de concursos
publicos, processos seletivos simplificados e demais procedimentos afins, nos termos do art. 2°

da Lei Municipal n° 3.766, de 7 de janeiro de 2025.

Art. 4° As competéncias e atribuicdes da AEVSF, por meio da FACAPE, englobam o conjunto
de responsabilidades e fungdes institucionais voltadas a execucdo das politicas publicas
educacionais de ensino superior, pesquisa, extensdo € inovagdo, a promog¢ao do
desenvolvimento académico e profissional e ao fortalecimento da inclusdo social,
fundamentadas nos principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia, sustentabilidade,
participacdo comunitdria, governanga responsdvel e humanizacdo das acOes administrativas,
assegurando o respeito a dignidade humana, a pluralidade e aos direitos fundamentais da

populacdo.

Paragrafo inico. A AEVSF rege-se por este Estatuto, pelas Leis Municipais n° 3.766, de 7 de
janeiro de 2025, n° 3.783, de 7 de abril de 2025, e n° 3.796, de 19 de maio de 2025, e pelas

demais legislagdes pertinentes.

Secao 11
Dos Objetivos

Art. 5° A AEVSF e todas as institui¢des por ela mantidas tém como objetivo geral formar
cidaddos profissionais de exceléncia, em consonincia com as necessidades da sociedade, tendo
como foco principal a atuacdo nas diversas atividades do mundo do trabalho, orientados pelo
pluralismo de ideias, pelo respeito as diferencas de género, idade, etnia e crenca, bem como

pelos valores da ética, da civilidade e da responsabilidade social.

§1° Para o cumprimento de seu objetivo geral, a AEVSF, por intermédio das institui¢des por

ela mantidas, poderd ofertar as seguintes atividades:
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I - educacdo profissional técnica de nivel médio;
IT - educagao profissional técnica de nivel técnico;

IIT - educagdo superior, compreendendo cursos de graduagdo, nas modalidades bacharelado,
licenciatura e tecnoldgico, e de pos-graduacio, nos niveis de aperfeicoamento, especializacio,

mestrado profissional, mestrado académico, doutorado profissional e doutorado académico;

IV - prestagdo de servico de assessoria € o desenvolvimento de atividades relacionadas a
organizacdo e a realizacdo de concursos publicos, processos seletivos simplificados e demais

procedimentos afins;

V - atividades assistenciais, clinicas e de extensao em saude, vinculadas aos cursos ofertados
pela institui¢do, compreendendo a prestacdo de servigos a comunidade, a formacdo pratica dos
discentes e o desenvolvimento de acOes integradas de ensino, pesquisa e atendimento, em

conformidade com as diretrizes académicas e normativas aplicaveis.

§2° As atividades previstas nos incisos I a III do § 1° poderdo ser ofertadas nas modalidades

presencial e/ou a distancia, na forma da legislacdo vigente.

CAPITULO 11

DA AUTONOMIA, DO PATRIMONIO E DOS REGIMES ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

Secao 1
Da Autonomia
Art. 6° A AEVSF goza de autonomia diddtico-cientifica, administrativa, financeira e

disciplinar.
§1° A autonomia administrativa da AEVSF compreende:

I - criar, organizar, modificar, suspender, desativar e extinguir cursos de graduagdo e de pos-

graduacao das institui¢cdes por ela mantidas, em conformidade com a legislagcdo vigente;

II - propor alteragdes e reformas deste Estatuto, ouvido o Conselho Superior Deliberativo

Autarquico — CSDA, submetendo-as ao Poder Executivo para as providéncias cabiveis;

III - homologar o regimento das institui¢cdes mantidas, bem como suas alteragdes;
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IV - sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por intermédio do Diretor-Presidente, a
apresentacao de projeto de lei que disponha sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,

no ambito de sua competéncia, observada a iniciativa legislativa reservada constitucionalmente.

§2° A autonomia disciplinar da AEVSF, no que se refere aos seus servidores, consiste na fixacao
do regime de normas e sang¢des aplicdveis, bem como na respectiva aplicacdo, observadas as

prescrigdes legais, os principios gerais do direito e o Estatuto do Servidor Piblico Municipal.
§3° A autonomia de gestdo financeira e patrimonial da AEVSF compreende:

I - administrar seus recursos financeiros proprios, oriundos de repasses, transferéncias publicas

ou privadas, bem como de outras receitas que lhe sejam legalmente destinadas;

IT - aceitar doagdes, subvengdes e legados, bem como firmar cooperacao financeira por meio

de convénios com entidades nacionais e estrangeiras;

III - planejar seu orcamento e executa-lo, apds a devida aprovacdo pela Camara Municipal de

Vereadores, nos termos da legislagcdo aplicavel;

IV - estabelecer, em seu orcamento, as contribuicdes, mensalidades e demais taxas
administradas pelas institui¢cdes mantidas, compatibilizando-as com as despesas de manutengdo

e investimento, observadas as peculiaridades socioecondmicas da regido atendida pela AEVSF.

Secdo 11

Do Patrimoénio

Art. 7° O patrimonio colocado a servico da AEVSF é administrado nos termos da Lei, deste

Estatuto e das resolugdes especificas.

Secao 111
Da Avaliagado Institucional
Art. 8° A AEVSF e suas mantidas promoverao e conduzirdo, de forma sistémica e continua, o

processo de avaliacdo institucional de suas politicas, acdes e dos resultados do ensino, da

pesquisa e da extensdo, na busca da qualidade académica e de gestdo, com relevancia social.

Paragrafo iinico. A Comissido Permanente de Avaliacdo — CPA serd responsavel por executar

o disposto no caput deste artigo, observadas as diretrizes estabelecidas em regulamentacao
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propria, observadas as disposi¢des da Lei Federal n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui
o Sistema Nacional de Avalia¢dao da Educacao Superior — SINAES.

Segao IV

Do Regime Financeiro

Art. 9° Os recursos financeiros da AEVSF sdo obtidos por meio de:
I - dotagdes financeiras e or¢amentarias que lhe sejam colocadas a disposicao;
IT - rendas provenientes da prestagdo de servigos;

III - subvengdes, auxilios, contribui¢cdes, doacdes, convénios e verbas a ela destinadas por

institui¢cdes publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;
IV - rendas de bens e da aplicagcdo de valores patrimoniais.

Art. 10. A responsabilidade pela execucdo orcamentdria, gestdo de recursos e administracio de
contratos caberd ao Diretor-Presidente da AEVSF, observado o disposto no art. 8° da Lei

Municipal n° 3.766, de 7 de janeiro de 2025, abrangendo:
I - a gestdo técnica e operacional dos recursos publicos vinculados a AEVSF;

IT - a ordenacdo de despesas relacionadas aos programas, projetos e convénios em que a

AEVSF/FACAPE seja parte;

IIT - a supervisdo direta da execucdo de contratos, convénios € instrumentos congéneres

firmados no ambito de suas competéncias.

Art. 11. Nos termos do art. 11 da Lei Municipal n°® 3.766, de 7 de janeiro de 2025, a delegacao
de competéncias do Diretor-Presidente ndo poderd ser subdelegada nem transferida para

terceiros sem prévia autorizacao por decreto do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Considera-se autorizada por este Decreto a substitui¢do prevista no art. 47,

observados os limites e condi¢des nele estabelecidos.
Art. 12. O exercicio contébil coincide com o ano civil.

Art. 13. Os recursos gerados pela AEVSF serdo utilizados na consecucio de seus objetos e

objetivos institucionais.
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Secao V
Das Obrigagoes Contdbeis, Fiscais e de Transparéncia
Art. 14. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro da AEVSF/FACAPE, nos termos dos
arts. 24, 25 e 26 da Lei Municipal n°® 3.766, de 7 de janeiro de 2025:

I - administrar e alimentar os sistemas E-Social, DIRF e M6dulo SAGRES Pessoal do Tribunal
de Contas do Estado de Pernambuco, garantindo a tempestividade e a conformidade legal das
informacdes prestadas, bem como o atendimento as exigéncias regulamentares inerentes a cada

plataforma e demais obriga¢cdes de envio exigidas nas esferas municipal, estadual e federal;

IT - enviar ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco as informacdes relativas a
contratagdes tempordrias € a concursos publicos realizados para atender as necessidades da
Autarquia, por meio da plataforma adequada e em conformidade com o regulamento do

Tribunal;

IIT - zelar pela tempestiva entrega da EFD-REINF e de outras obrigacdes ou relatdrios de
natureza contédbil exigidos pela Receita Federal do Brasil, observada a responsabilizacio

solidaria do prestador de servigos contdbeis nos termos do pardgrafo tnico do art. 26 da Lei

Municipal n° 3.766, de 2025.

Art. 15. A Secretaria de Planejamento, Gestao e Financas do Municipio de Petrolina exercera,
nos termos do art. 6°, § 5°, da Lei Municipal n°® 3.766, de 7 de janeiro de 2025, o controle e a
supervisdo sobre as nomeacdes e exoneragdes no ambito da AEVSF/FACAPE, garantindo a
conformidade com as normas legais, a publicidade dos atos e a gestdo eficiente do quadro de

pessoal.

Secao VI
Das Competéncias
Art. 16. Compete precipuamente a AEVSF promover adequadas condi¢des de funcionamento
das atividades da(s) sua(s) mantida(s), colocando-lhes a disposicdo os bens mdveis e iméveis
necessarios, de seu patrimonio ou de terceiros a ela cedidos, assegurando-lhes os suficientes

recursos financeiros de custeio, dentro dos limites das verbas disponiveis.

Art. 17. A AEVSF, no cumprimento de suas atribuicdes, deve orientar sua atuacdo pelos

principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia, inclusdo social, responsabilidade
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socioecondmica, sustentabilidade e participagdo comunitdria, promovendo a exceléncia

académica, a inovacdo cientifica e o desenvolvimento socioecondmico regional.

Paragrafo tinico. A AEVSF poder4 criar institui¢des e outros 6rgaos de ensino, de tecnologia,

de pesquisa, de extensdo e de inovagdo, observadas as exigéncias legais e a disponibilidade

orcamentaria.
CAPITULO III
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA INTERNA DA AEVSF
Secdo 1

Dos Orgios da AEVSF

Art. 18. A execuc¢do das politicas publicas e das obrigacdes legais da AEVSF serd conduzida
por sua Unidade Administrativa, que desempenha a funcao de gestdo da Autarquia e é composta
pelos cargos e fungdes previstos nas Leis Municipais n° 3.766, de 7 de janeiro de 2025, n® 3.783,

de 7 de abril de 2025, e n° 3.796, de 19 de maio de 2025.

Art. 19. Sao 6rgaos da AEVSF:

I - Conselho Superior Deliberativo Autarquico — CSDA;

I1 - Comissdo de Etica e Disciplina— CED;

III - Presidéncia, integrada por:

a) Assessoria de Assuntos Juridicos;

b) Assessoria de Comunicagdo de Ensino Superior;

c) Assessoria Especial de Ensino Superior;

d) Apoio de Gabinete de Ensino Superior;

IV - Faculdade de Petrolina — FACAPE, com a estrutura definida no Titulo II deste Estatuto.

Secao 11
Do Conselho Superior Deliberativo Autdrquico — CSDA

Art. 20. O Conselho Superior Deliberativo Autarquico — CSDA € o 6rgdo superior de apoio a

direcdo administrativa, académica e disciplinar da AEVSF, possuindo cardter normativo,
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deliberativo e consultivo, sendo composto, em atencao ao principio da gestdo democrética, da

seguinte forma:

I - Dire¢ao e Coordenagdes:

a) Diretor(a)-Presidente;

b) Diretor(a) Académico(a);

¢) Diretor(a) Executivo(a);

d) Diretor(a) Administrativo(a)-Financeiro(a);

e) Coordenadores(as) de Curso;

f) Coordenador(a) Técnico(a) do Hospital de Simulacdo Realistica;
g) Coordenador(a) Técnico(a) da Policlinica da FACAPE;
h) Coordenador(a) de P6s-Graduacao, Pesquisa e Extensao;
II - Docentes:

a) 02 (dois) docentes da FACAPE da categoria de Titular, sendo Ol (um) na qualidade de

suplente;

b) 02 (dois) docentes da FACAPE da categoria de Adjunto, sendo 01 (um) na qualidade de

suplente;

¢) 02 (dois) docentes da FACAPE da categoria de Assistente, sendo 01 (um) na qualidade de

suplente;

d) 02 (dois) docentes da FACAPE da categoria de Auxiliar, sendo 01 (um) na qualidade de

suplente;

III - Discentes — representantes das entidades estudantis oficiais da AEVSF/FACAPE:
a) 03 (trés) estudantes dos cursos de graduagao;

b) 03 (trés) estudantes dos cursos de pés-graduagio;

IV - Servidores técnicos administrativos efetivos:
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a) 02 (dois) servidores técnicos administrativos;

V - Membros da sociedade civil:

a) 02 (dois) representantes do Sindicato dos Servidores Municipais, sendo 01 (um) suplente;
b) 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educac¢ao, sendo 01 (um) suplente.

§1° Preside o CSDA o Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE, cujo voto serd computado

somente em caso de empate.

§2° Os representantes das categorias de docentes, discentes e técnicos administrativos da
AEVSF/FACAPE serdo eleitos entre seus pares, para mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
renovado por igual periodo, observados os critérios estabelecidos em regulamento préprio, a

ser editado no prazo previsto no art. 88 deste Estatuto.

§3° A auséncia injustificada do membro do CSDA a 04 (quatro) reunides consecutivas ou 08
(oito) reunides alternadas implica a deflagracdo de novo processo para substitui-lo, aplicada a

mesma sistematica para o caso de vacancia.

§4° O CSDA reunir-se-4, ordinariamente, 01 (uma) vez a cada trimestre, considerado o ano
civil, podendo reunir-se, em carater extraordindrio, a qualquer tempo, por convocacdo do

Presidente ou por solicitacdo de 1/3 (um ter¢o) dos membros.

§5° Quanto aos membros da sociedade civil, as entidades elencadas no inciso V deste artigo
deverdo encaminhar a relagdo contendo a indicac¢ao do titular e do suplente que as representarao

no CSDA da AEVSF.
Art. 21. Compete ao Conselho Superior Deliberativo Autarquico — CSDA:
I - deliberar sobre propostas de alteracao deste Estatuto;

IT - reunir-se, em cardter solene, por ocasido das cola¢des de grau promovidas pela

AEVSF/FACAPE;

IIT - manifestar-se, nos limites de sua competéncia, sobre os casos omissos e as duvidas

suscitadas na aplicacdo deste Estatuto;

IV - deliberar sobre a concessao de titulos honorificos;
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V - aprovar a proposta orcamentaria da AEVSF a ser encaminhada a Camara Municipal de

Vereadores;
VI - acompanhar a frequéncia de seus membros;
VII - apreciar e deliberar sobre os relatérios apresentados pelos conselhos a ele vinculados.

Secao 111
Da Comissio de Etica e Disciplina— CED

Art. 22. A Comisséo de Etica e Disciplina— CED é composta pelos seguintes membros:
I - Docentes efetivos:

a) 01 (um) docente da AEVSF/FACAPE;

b) 01 (um) Coordenador(a) de Curso;

IT - Discentes — representantes das entidades estudantis oficiais da AEVSF/FACAPE:
a) 01 (um) estudante dos cursos de pés-graduacgao;

b) 01 (um) estudante dos cursos de graduacgio;

IIT - Servidores técnicos administrativos efetivos:

a) 01 (um) técnico administrativo;

b) 01 (um) Pedagogo.

§1° A CED ¢ presidida por um docente da AEVSF/FACAPE.

§2° Compete a CED a analise de matérias disciplinares relativas a discentes, docentes e técnicos
administrativos; a discussdo em primeira instancia, a relatoria, a emissao de parecer e, quando

pertinente, a remessa da matéria a plendria do CSDA.

§3° Os membros da CED serao indicados por instrumento assinado pelo Diretor-Presidente da
AEVSF/FACAPE, para mandato de 02 (dois) anos, observados o devido processo legal e os

principios do contraditério e da ampla defesa nas matérias disciplinares.

§4° O quoérum, o rito procedimental e demais regras de funcionamento da CED serdo

disciplinados em regulamento proprio, a ser editado no prazo previsto no art. 88 deste Estatuto.
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Segao IV

Do Diretor-Presidente

Art. 23. O Diretor-Presidente da AEVSF, cujo cargo abrange a FACAPE e demais institui¢des
mantidas, serd escolhido conforme instrumento de nomeacgao assinado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 3.766, de 7 de janeiro de 2025, e suas

alteracoes.
Art. 24. Sdo atribui¢des do Diretor-Presidente da AEVSF:

I - decidir sobre as necessidades de modificacdo na organizagdo administrativa da AEVSF,

ouvido o CSDA, submetendo-as a apreciacao do Chefe do Poder Executivo;

IT - resolver todas as questdes administrativas, bem como as disciplinares que lhe forem

encaminhadas pela CED;

III - analisar e aprovar proposta de alteracdo deste Estatuto e seus anexos, ouvido o CSDA,

encaminhando-a ao Poder Executivo, para as providéncias legais;
IV - participar, solenemente, das colagdes de grau da AEVSF;

V - tomar conhecimento dos Relatérios Anuais das atividades da AEVSF/FACAPE, elaborados
pelas respectivas Diretorias, Coordenacgdes e 6rgaos de apoio administrativo da AEVSF, sobre

eles pronunciando-se e encaminhando-os consolidados aos 6rgaos oficiais pertinentes;

VI - homologar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e o Projeto Pedagdgico

Institucional — PPI da AEVSF e suas mantidas, ouvido o CSDA;
VII - homologar a concessao de titulos honorificos, ouvido o CSDA;

VIII - aprovar a proposta orcamentdria da AEVSF a ser encaminhada a Camara Municipal de

Vereadores;
IX - apreciar, a cada trimestre, as contas da AEVSF e suas mantidas;
X - representar a AEVSF e suas mantidas perante pessoas e institui¢des publicas ou privadas;

XI - contribuir com a manuten¢do da ordem e da disciplina no ambito da AEVSF e suas

mantidas, respondendo por atos ou omissdes contrarios a legislacao;

XII - cumprir e fazer cumprir as normas deste Estatuto e da legislacao aplicavel,

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/3AAE-0751-8A4A-C51B e informe o codigo 3AAE-0751-8A4A-C51B

Assinado por 3 pessoas: PEDRO EDUARDO ALENCAR GRANJA, MOISES DINIZ DE ALMEIDA e SIMAO AMORIM DURANDO FILHO

=



L o Y
b

%+ PREFEITURA DE

"y

s ¢ PETROLINA

mp

XIII - estabelecer acordos e convénios com institui¢des publicas e privadas para a obtencao de

recursos financeiros, apoio técnico-cientifico e fomentos de qualquer natureza;

XIV - prestar as informacdes solicitadas pela Prefeitura e pela Camara Municipal de
Vereadores, dando cumprimento as suas determinacdes no campo especifico de sua

competéncia;

XV - manter relacdo harmonica com a Prefeitura Municipal de Petrolina na forma deste

Estatuto;

XVI - autorizar a publicacdo de editais relativos a concursos publicos e processos seletivos

simplificados da AEVSF e suas mantidas, elaborados pelas respectivas Comissoes Especiais;

XVII - homologar os resultados de concursos publicos e processos seletivos simplificados para

provimento de vagas no ambito da AEVSF e suas mantidas;
XVIII - propor modifica¢des ou adaptagdes neste Estatuto;

XIX - manter sob sua presidéncia as funcOes de organizacdo da AEVSF estabelecidas neste

Estatuto e criar os setores organizacionais administrativos das mantidas, quando necessario;
XX - controlar e acompanhar a administracao financeira e contabil da AEVSF e suas mantidas;

XXI - conferir grau e assinar diplomas, titulos e outras dignidades académicas expedidos pela

AEVSF e suas mantidas;
XXII - ser ordenador de despesas da AEVSF e suas mantidas;

XXIII - estabelecer medidas de urgéncia para assegurar o adequado funcionamento da AEVSF

e suas mantidas, frente a situagdes que coloquem em risco a sadde financeira da Instituicdo;

XXIV - dar publicidade aos atos de gestao financeira, administrativa e de pessoal no portal da
transparéncia da AEVSF e suas mantidas e da Prefeitura de Petrolina, encaminhando
mensalmente relatério consubstanciado ao Chefe do Poder Executivo até o 15° (décimo quinto)

dia do més subsequente;

XXV - criar, expandir, modificar, desativar, suspender e extinguir cursos de graduagdo, pos-

graduacdo e cursos sequenciais de formacdo especifica e outros que conduzam a diploma,
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podendo consultar os Diretores da IES, o CEPE e/ou o CSDA, dentro dos recursos

or¢amentarios disponiveis;

XXVI - solucionar, nos limites de sua competéncia, os casos omissos € as dividas que surgirem

na aplicacdo deste Estatuto;
XXVII - presidir o CSDA.

Secao V
Da Assessoria de Assuntos Juridicos
Art. 25. Compete ao Assessor de Assuntos Juridicos prestar assessoria e orientagdo juridica a
AEVSF/FACAPE em matérias de natureza administrativa, académica e institucional, nos

limites de suas atribui¢des e em conformidade com o disposto no Decreto Municipal n° 014, de

2025.

Art. 26. E vedada ao Assessor de Assuntos Juridicos da AEVSF/FACAPE a representacio
judicial ou extrajudicial da Autarquia, atividade privativa dos Procuradores efetivos do
Municipio de Petrolina, formalmente designados pela Procuradoria-Geral do Municipio, em

observancia ao art. 132 da Constituicao Federal aplicado por simetria.

Paragrafo dnico. O Assessor de Assuntos Juridicos vincula-se diretamente ao Diretor-
Presidente da AEVSF e a Procuradoria-Geral do Municipio, com atuacao funcional disciplinada

nos termos do Decreto Municipal n° 014, de 2025.

Secao VI

Da Assessoria de Comunicagdo de Ensino Superior

Art. 27. Cabe a Assessoria de Comunicagdo de Ensino Superior planejar, executar e avaliar as
acOes de comunicagdo, marketing e design da AEVSF/FACAPE, com vistas a fortalecer a
imagem institucional, promover a integracdo da comunidade académica e da sociedade e
impulsionar o crescimento da Instituicdo, abrangendo a produ¢do de materiais promocionais,
campanhas publicitdrias, pecas institucionais, layouts para materiais graficos e digitais, videos,

animacodes e demais contetdos veiculados em redes sociais e no site institucional.

§1° A Assessoria de Comunicag@o de Ensino Superior € integrada por 03 (trés) ocupantes do

cargo, nos termos do Anexo I da Lei Municipal n® 3.783, de 7 de abril de 2025.
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§2° Os Assessores de Comunicag¢do de Ensino Superior da AEVSF e suas mantidas serao

nomeados nos termos das Leis Municipais n°® 3.766, de 2025, e n°® 3.783, de 2025.

Secdo VII
Do Assessor Especial de Ensino Superior

Art. 28. O Assessor Especial de Ensino Superior tem como principal atribui¢do apoiar
diretamente as Diretorias em atividades técnicas e administrativas relacionadas as dreas de
ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo, contribuindo para a implementacdo de projetos

estratégicos.

Paragrafo anico. O Assessor Especial de Ensino Superior serda nomeado nos termos das Leis

Municipais n°® 3.766, de 2025, e n°® 3.783, de 2025.

Secdao VIII

Do Apoio de Gabinete de Ensino Superior

Art. 29. O Apoio de Gabinete de Ensino Superior desempenhard atividades relacionadas aos
documentos oficiais do gabinete da AEVSF e suas mantidas, abrangendo, entre outras, controle
de entrada e saida, arquivamento, elaboracdo e digitalizacio de documentos, bem como o

controle e a organizacdo das demais atividades do gabinete inerentes a func¢do.

Paragrafo tinico. O Apoio de Gabinete de Ensino Superior da AEVSF e suas mantidas serd

nomeado nos termos das Leis Municipais n° 3.766, de 2025, e n° 3.783, de 2025.

TITULO II
DA FACULDADE DE PETROLINA — FACAPE
CAPITULO I
DA NATUREZA, DOS OBJETIVOS E DAS COMPETENCIAS
Secao 1

Da Natureza Juridica

Art. 30. A Faculdade de Petrolina — FACAPE ¢ uma institui¢do de ensino, pesquisa, extensao
e inovacdo no ambito municipal, mantida pela AEVSF, com sede e foro nesta cidade, podendo
expandir-se por meio de campi para ensino presencial e/ou polos de ensino a distancia em outros

municipios, observadas as finalidades de sua mantenedora e os termos deste Estatuto.
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Art. 31. A FACAPE ¢ instituicdo que objetiva exercer acdes integradas de ensino, pesquisa,
extensdo e inovagdo, visando a universalizacdo da educacdo de qualidade, a promocao do
desenvolvimento das ciéncias e das artes e a formacgdo de cidadaos éticos, com visdo técnica,

cientifica e humanistica, capazes de enfrentar desafios e atender as demandas da sociedade.

Paragrafo anico. A FACAPE rege-se pelo Estatuto da AEVSF, por seu Regimento Interno e

pela legislagao pertinente.

Secao 11
Dos Objetivos

Art. 32. Sao objetivos especificos da FACAPE:

I - estimular a cria¢do cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento

reflexivo;

IT - formar profissionais aptos a insercdo no mercado de trabalho e a participagdo no

desenvolvimento da sociedade brasileira, bem como colaborar em sua formag¢do continua;

III - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da

ciéncia e da tecnologia;

IV - promover a divulgacio de conhecimentos cientificos e técnicos que constituem patrimonio
da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicacdes e de outras formas de

comunicacao;

V - promover o permanente aperfeicoamento cultural, profissional e cientifico de toda a
comunidade académica, mediante o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, incluindo a oferta de cursos de graduacio e pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu,
nas modalidades presencial, hibrida — sincrona e/ou assincrona — e a distancia mediada por

tecnologias;

VI - prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de

reciprocidade;

VII - promover a extensdo, visando a difusdo das conquistas e dos beneficios resultantes da

criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas pela Instituicao;
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VIII - promover a capacitacdo permanente de seu quadro funcional, observada a viabilidade

financeira da Instituigdo.
Art. 33. A FACAPE goza de autonomia diddtica, académica e pedagdgica, que consiste em:
I - estabelecer sua politica de ensino, iniciacao cientifica, pesquisa, extensao e inovagao;

IT - propor a criag¢do, organiza¢do, modificacdo, suspensdo e extin¢do de cursos em qualquer
drea de conhecimento, observadas as exigéncias do meio social, econdmico e cultural e a

legislacdo educacional pertinente.

Secdo IT1

Das Competéncias

Art. 34. Compete a FACAPE a organizacdo administrativa, financeira, patrimonial, didatica,

académica e pedagdgica de seus cursos, devendo, para tanto:

I - administrar seus recursos financeiros préprios — oriundos da cobranga de mensalidades, da
remuneracao pela prestacdo de servicos, de taxas, contribui¢cdes € emolumentos cobrados do

corpo discente;
IT - administrar os recursos financeiros e materiais disponibilizados pela AEVSF;

Il - propor planos de desenvolvimento e qualificacdo do pessoal docente e técnico-

administrativo, observada a disponibilidade financeira propria e/ou da mantenedora;

IV - elaborar proposta de oferta de cursos e suas alteracoes, ouvido o CEPE;

V - organizar o curriculo pleno de seus cursos, obedecidas as determinagdes da legislagao;
VI - estabelecer seu regime escolar e didatico;

VII - estabelecer o calendério académico;

VIII - propor alteragdes no Regimento Académico;

IX - promover programa de Avaliacdo Institucional.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA FACAPE
Secao 1
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Da Estrutura

Art. 35. A estrutura administrativa da FACAPE é composta pelos seguintes 6rgaos:

I - Presidéncia, integrada por:

a) Assessoria de Assuntos Juridicos;

b) Assessoria de Comunicacao de Ensino Superior;

c¢) Assessoria Especial de Ensino Superior;

d) Apoio de Gabinete de Ensino Superior;

e) Coordenacdo Técnica de Ensino Superior;

f) Nucleo de Tecnologia da Informacao;

IT - Direcoes de Ensino Superior:

a) Direcdo Académica;

b) Direcdo Executiva;

c¢) Direcdo Administrativo-Financeira;

III - Colegiados:

a) Colegiados de cursos;

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE;
IV - Gestdo administrativa e financeira da FACAPE:
a) Direcdo Executiva;

b) Direcdo Administrativo-Financeira;

¢) comissodes especiais e permanentes de natureza administrativa;
V - Gestao académica da FACAPE:

a) Direcdo Académica;

b) Coordenagdo de Cursos de Graduagao;
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¢) Vice-Coordenacao do Curso de Medicina;
d) Vice-Coordenagao de Cursos em Implantagao;
e) Coordenacgdo de P6s-Graduagao, Pesquisa e Extensao;
f) Coordenacgdo de Atendimento ao Aluno;
g) Nicleos de Apoio Pedagégico;
h) Coordenagdo Técnica da Policlinica da FACAPE;
1) Coordenacdo de Pratica em Ensino Superior em Saude;
j) Coordenacao Técnica do Hospital de Simulacdo Realistica;
k) Chefia de Departamento;

1) comissdes especiais € permanentes de natureza académica.

Paragrafo tinico. Compete ao Diretor-Presidente da AEVSF exercer, no ambito da FACAPE,

as atribuicdes previstas no art. 24 deste Estatuto.

Art. 36. A administragcdo da FACAPE observard as disposicdes das Leis Municipais n°® 3.766,
de 7 de janeiro de 2025, n° 3.783, de 7 de abril de 2025, e n° 3.796, de 19 de maio de 2025.

Secdo 11

Dos Principios Organizacionais

Art. 37. A FACAPE organiza-se e atua em observancia aos seguintes principios:
I - unidade de patrimonio e de administragao;
IT - estrutura organizacional orientada pela organiza¢do académica baseada em cursos;

III - unidade de funcdes de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo, vedada a duplicidade de

meios para fins idénticos ou equivalentes;

IV - racionalidade organizacional, com utilizacio otimizada e eficiente dos recursos materiais

e humanos.

CAPITULO 111
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPE
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Art. 38. Fica instituido, no ambito da AEVSF/FACAPE, o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CEPE, 6rgao colegiado de deliberacdo académica, ao qual compete a normatiza¢ao

das atividades académicas e a apreciacdo das matérias submetidas pelos colegiados de curso.
Art. 39. O CEPE € composto da seguinte forma:

I - Dire¢des de Ensino Superior, Coordenadores e Pedagogo:

a) Diretor(a) Académico(a);

b) Diretor(a) Executivo(a);

¢) Diretor(a) Administrativo(a)-Financeiro(a);

d) Coordenadores(as) de Curso;

e) Pedagogo(a);

f) Coordenador(a) de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao;

IT - Docentes:

a) 02 (dois) docentes da FACAPE da categoria de Titular, sendo 01 (um) na qualidade de

suplente;

b) 02 (dois) docentes da FACAPE da categoria de Adjunto, sendo 01 (um) na qualidade de

suplente;

¢) 02 (dois) docentes da FACAPE da categoria de Assistente, sendo 01 (um) na qualidade de

suplente;

d) 02 (dois) docentes da FACAPE da categoria de Auxiliar, sendo 01 (um) na qualidade de

suplente;

III - Discentes — representantes das entidades estudantis oficiais da AEVSF/FACAPE:
a) 03 (trés) estudantes dos cursos de graduagao;

b) 03 (trés) estudantes dos cursos de pos-graduagao;

IV - Servidores técnicos administrativos efetivos:
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a) 02 (dois) servidores técnicos administrativos.

Art. 40. O CEPE ¢é presidido pelo Diretor(a) Académico(a), cujo voto somente serd computado

em caso de empate.

Art. 41. O CEPE reunir-se-4 ordinariamente 01 (uma) vez por més ou a qualquer tempo por

convocacao do seu Presidente ou por solicitacdo de 1/3 (um ter¢o) dos membros.

§1° Ressalvadas as urgéncias justificadas, para deliberagdo na plendria do CEPE € necessario
que o relator, indicado pelo Presidente, envie seu parecer com a proposta de matéria a ser votada

com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§2° Em carater excepcional e devidamente justificado por urgéncia ou relevante interesse
institucional, o Presidente do CEPE podera adotar decisdes ad referendum, as quais deverao ser
submetidas a apreciacio do colegiado na primeira reunido subsequente, para fins de ratificacao

ou revisao.

Art. 42. Fica a critério do CEPE, mediante justificativa e andlise individual de cada caso, aplicar
a validade de suas deliberacdes de maneira imediata ou a partir do semestre seguinte ao da

realizacdo da reunido deliberativa.

Paragrafo tnico. As deliberacdoes do CEPE, quando necessdrias, serdo levadas a apreciacdo do

Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE.

Art. 43. Os representantes das categorias de docentes, discentes e técnicos administrativos da
AEVSF/FACAPE serdo eleitos entre seus pares, para mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
renovado por igual periodo, observados os critérios estabelecidos em regulamento préprio, a

ser editado no prazo previsto no art. 88 deste Estatuto.

Art. 44. Compete especificamente, em primeira instancia, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensdo — CEPE deliberar sobre:

I - estabelecer diretrizes, bases € normas para o ensino, a pesquisa, a extensao e a inovagao nos

colegiados de cursos;
IT - apreciar e aprovar questdes didatico-cientificas propostas pelos colegiados de curso;

IIT - apreciar e aprovar normas do estdgio supervisionado, dos cursos de férias e do trabalho de

conclusio de curso;
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IV - aprovar o calenddrio escolar elaborado pelos colegiados de cursos;
V - propor programas especiais de ensino, pesquisa, extensao e inovacao;
VI - estabelecer planos de atividades académicas, didéticas e cientificas;

VII - deliberar, quando consultado, sobre questdes de matricula, exames, rendimento escolar,
reintegracdo e transferéncias internas e/ou externas de cursos, especialmente em grau de

recurso,

VIII - apreciar e aprovar normas especificas sobre fatos escolares, assuntos e situacdes diversas

em sua drea de atuacio;
IX - aprovar projetos de cursos e programas de graduacgdo e pds-graduacao;

X - rever, em grau de recurso, as decisdes dos plenos dos colegiados em matéria de ensino,

pesquisa, extensao e inovagao;

X1 - deliberar sobre a contratagdo de professor visitante, nos termos da Lei Municipal n°® 3.610,

de 2023, e demais legislagcdes pertinentes.

Art. 45. O CEPE deliberarda em nivel de Conselho Pleno e opinard por meio das seguintes

Cémaras:

I - Camara de Graduacao;

IT - Camara de P6s-Graduacao, Pesquisa e Inovagao;
IIT - Camara de Extensao e Cultura.

§1° As Camaras serao presididas pelo(a) respectivo(a) Diretor(a) ou Coordenador(a), sendo o(a)

vice-presidente eleito(a) por seus membros.

§2° A composicao de cada Camara, seu modo de constitui¢do, grau de competéncia e

funcionamento serdo definidos no Regimento Geral da FACAPE.

Art. 46. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pelo Diretor-Presidente da

AEVSF/FACAPE.

CAPITULO IV
DAS DIRECOES DE ENSINO SUPERIOR
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Secao 1
Da Dire¢do Executiva da FACAPE

Art. 47. A Direcdo Executiva da FACAPE ¢ escolhida conforme instrumento de nomeagao

assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. Na auséncia do Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE, observado o
disposto no art. 11 deste Estatuto, o Diretor Administrativo-Financeiro respondera
interinamente como Diretor-Presidente, e o Diretor Executivo serd o ordenador de despesas,
nos limites da delegacdo aqui autorizada e mediante prévio parecer da Procuradoria-Geral do

Municipio.
Art. 48. Sao atribui¢des da Direcao Executiva da FACAPE:
I - supervisionar as atividades administrativas e financeiras da FACAPE;

IT - apresentar ao Diretor-Presidente o Relatorio Trimestral das Atividades — RTA da

FACAPE,;
III - cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste Estatuto;

IV - propor a instauracdo de procedimento administrativo, acompanhar sua regular tramitacao
e, quando cabivel, promover a aplicagdo das san¢des administrativas, nos termos do Estatuto

do Servidor Piblico Municipal;

V - realizar a avaliacdo funcional dos servidores e acompanhar, supervisionar e aferir o
desempenho de suas atividades, em conformidade com as normas institucionais e a legislacdo

vigente;

VI - coordenar, acompanhar e consolidar relatérios mensais das atividades das comissdes da
AEVSF/FACAPE, assegurando sua articulacdo com os objetivos institucionais € a efetividade

das acdes desenvolvidas;

VII - coordenar, em conjunto com o Diretor-Presidente e a Direcio Administrativo-Financeira,
a equipe responsdvel pela elaboracdo do planejamento estratégico anual e plurianual da

FACAPE/AEVSEF, incluindo o Plano de Contratagdes Anual — PCA;

VIII - planejar e estruturar o Plano Anual de Metas e Ac¢des da FACAPE/AEVSF,

supervisionando, monitorando e avaliando sua execucao;
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IX - indicar ao Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE as prioridades para investimentos em
infraestrutura, conservacao e preservacao de bens mdveis e imdveis, bem como para aquisicao

de bens permanentes;

X - analisar, aprovar e monitorar a execucao do Plano Anual de A¢des de manutencdo, apoio
operacional e funcionamento das estruturas da AEVSF/FACAPE, assegurando a regularidade

dos alvarés e certiddes exigidas;

XI - supervisionar o tombamento, registro, movimentagdo e controle dos bens permanentes da
AEVSF/FACAPE, garantindo a atualizag@o dos registros patrimoniais, a adequada utiliza¢ao

dos equipamentos e a preservacdo do patrimonio institucional;

XII - notificar irregularidades, propor a instauragdo de procedimentos administrativos,
acompanhar sua tramitacdo e adotar as providéncias necessdrias a aplicacdo das sangdes
cabiveis, nos termos da legislagdo de licitacdes e contratos e da regulamentagdo municipal

aplicavel;

XIII - coordenar equipes multissetoriais voltadas ao desenvolvimento, inovacdo e

aprimoramento de sistemas informacionais institucionais e de metodologias ativas;

XIV - coordenar e/ou elaborar propostas € minutas de atos administrativos, tais como

Resolugdes, Portarias e Instru¢cdes Normativas;

XV - apresentar ao Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE relatorio semestral das acdes e

atividades da Diretoria Executiva, acompanhado da respectiva prestacdo de contas;

XVI - desenvolver, em conjunto com as Coordenagdes de Colegiado, o planejamento, os planos
de trabalho e demais instrumentos necessdrios a formalizacdao de parcerias, acompanhando a

execuc¢do dos instrumentos firmados com instituicdes conveniadas;

XVII - coordenar a implantacdo de estruturas fisicas voltadas a assisténcia a sadde, em suas

diversas modalidades;

XVIII - propor a implantagdo de novos equipamentos destinados a integragdo ensino-servico

nas areas da saide, mediante consulta as coordenacdes de curso;

XIX - acompanhar o funcionamento das estruturas fisicas de assisténcia a saude, considerando

as demandas e sugestdes das coordenacdes dos cursos da drea;
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XX - recepcionar 6rgaos de controle e fiscaliza¢do, coordenar o atendimento as suas demandas
e elaborar ou supervisionar as respostas institucionais, assegurando o cumprimento de prazos e

exigéncias legais.

Art. 49. Em caso de auséncia tempordria do cargo, devidamente justificada, serd nomeado
Diretor Executivo Interino, conforme instrumento assinado pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal, observados os termos das Leis Municipais n° 3.766, de 2025, e n° 3.783, de 2025.

Secao 11
Da Dire¢do Administrativo-Financeira
Art. 50. A Direcdo Administrativo-Financeira da FACAPE ¢ escolhida conforme instrumento
de nomeacdo assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art. 51. Sao atribui¢des da Direcio Administrativo-Financeira:

I - gerir todas as atividades administrativas e financeiras da FACAPE;

IT - alocar os recursos necessarios ao bom funcionamento dos cursos da FACAPE, em conjunto

com a Dire¢do Executiva;

III - supervisionar e garantir a regularidade dos atos administrativos inerentes aos processos

licitatorios, de pessoal, contdbil e financeiro, em conformidade com a legislagdo aplicdvel;

IV - sugerir, em conjunto com o Diretor-Presidente e demais membros da Direcdo, propostas

orcamentdrias anual e plurianual;

V - acompanhar a elaboracdio do Plano Anual de Metas e A¢des da FACAPE/AEVSF,

controlando e avaliando sua execuc¢ao;

VI - elaborar, acompanhar e controlar a programacao da execucao orcamentdria e financeira da

FACAPE,;

VII - elaborar, implantar, controlar e avaliar politicas, diretrizes, estratégias e titicas de gestao
financeira e contabil, em consonincia com o PDI, otimizando os resultados financeiros da

AEVSF;

VIII - acompanhar e prestar apoio subsididrio a andlise da prestacdo de contas dos planos de

trabalho, garantindo a regularidade dos procedimentos e a observéancia das normas aplicéveis;
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IX - coordenar, em conjunto com o Diretor-Presidente e a Direcdo Executiva, a equipe
responsdvel pela elaboragdo do planejamento estratégico anual e plurianual da

FACAPE/AEVSEF, incluindo o Plano de Contratagcdes Anual — PCA;
X - coordenar as atividades de Controle Interno;

XI - apresentar a Dire¢do Executiva o Relatério Mensal das Atividades administrativas e

financeiras da FACAPE;

XII - avaliar, elaborar e apresentar a Presidéncia, semestralmente, o Demonstrativo de
Viabilidade Econdmica do Curso, acompanhado do plano de recuperagdo econdmica quando

se apresentar quadro deficitério;

XIII - cumprir as obrigagdes contdbeis, fiscais e de transparéncia previstas no art. 14 deste

Estatuto e nos arts. 24 a 26 da Lei Municipal n° 3.766, de 2025;

XIV - substituir o Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE em seus impedimentos legais,

observado o disposto nos arts. 11 e 47 deste Estatuto;
XV - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto.
Secao 111
Da Diregdo Académica
Art. 52. A Direcdo Académica é escolhida conforme instrumento de nomeacao assinado pelo

Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 53. Incumbe especificamente a Direcio Académica supervisionar, orientar e coordenar as
atividades académicas gerais dos cursos de graduacgao e pds-graduacdao da FACAPE, bem como

a organizacdo administrativa de apoio académico de docentes e discentes.
Art. 54. S@o atribui¢des gerais da Dire¢cdo Académica:

I - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das coordenacdes de cursos e da

coordenacgdo de pds-graduacio na execugdo dos planos de ensino;

IT - estabelecer diretrizes gerais que norteiem as acdes das coordenagdes de cursos e da

coordenacdo de pds-graduacido, de forma a atender aos macro-objetivos académicos da

FACAPE,;
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III - integralizar os planos anuais de atividades de ensino, remetendo-os para apreciagdo do

CEPE;

IV - monitorar, juntamente com os demais gestores académicos, o cumprimento do regime

escolar, horarios e programas;

V - supervisionar a elaboracdo dos projetos para criagdo de novos cursos de graduacdo ou pds-

graduacdo a serem submetidos aos 6rgaos competentes;

VI - enviar semestralmente ao Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE relatorios das atividades
didatico-cientificas;
VII - supervisionar a elaboracdo do calendario académico;

VIII - coordenar a elaboracdo dos hordrios das disciplinas dos cursos em conjunto com as

coordenagdes;

IX - aprovar, em conjunto com os coordenadores dos cursos, o hordrio de aula e a distribui¢dao
de professores por disciplinas, considerando-se as necessidades dos colegiados e a

compatibilidade entre os diversos cursos;

X - colaborar com as condi¢des necessdrias para a execugdo dos planos de estagio e atividades

complementares dos cursos;

X1 - oficializar os pedidos de afastamento, licenca e substitui¢do do pessoal docente, ouvida a

manifestacdo dos colegiados de cursos;
XII - estimular a publicacdo de trabalhos didéticos, técnicos e cientificos;

XIII - aprovar a indicacdo de professores visitantes, ouvida a manifestacdo dos respectivos

colegiados de cursos;

XIV - apoiar a participagcdo de representantes em congressos € demais certames cientificos,

propondo a respectiva representacdo, desde que haja dotacdo orcamentdria para tanto;

XV - pronunciar-se sobre assuntos para os quais tenha sido consultada pelos Colegiados
Superiores, pela Direcdo Administrativo-Financeira, pela Direcio Executiva ou pela

Presidéncia da AEVSF;
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XVI - apresentar relatério anual circunstanciado das suas atividades a Presidéncia da

AEVSF/FACAPE,;

XVII - proceder, em grau de recurso, a revisdo de atos das coordenacdes de cursos e da

coordenacgdo de pds-graduacio;

XVIII - na auséncia da Presidéncia da AEVSF/FACAPE, conferir grau e assinar diplomas,
titulos e outras dignidades académicas expedidos pela AEVSF/FACAPE;

XIX - acompanhar a elaboracao ou as alteragdes/reformulagdes dos projetos pedagégicos dos

cursos;

XX - coordenar e/ou elaborar propostas e minutas de atos administrativos, tais como

Resolugdes, Portarias e Instru¢cdes Normativas;
XXI - presidir o CEPE.

Art. 55. Em caso de auséncia temporaria do cargo, devidamente justificada, serd nomeada a
Dire¢do Interina Académica, conforme instrumento assinado pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal.

CAPITULO V
DAS COORDENACOES
Secao 1
Da Coordenacdo de Pos-Graduacgdo, Pesquisa e Extensao
Art. 56. A Coordenacido de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo € exercida por servidor efetivo
da AEVSF/FACAPE, indicado pelo Diretor-Presidente, designado por meio de instrumento

assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo ser portador de, no minimo, titulo

de doutor(a).

§1° A fun¢do de Coordenacdo de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo tem natureza de funcao

gratificada (CPGF-I), nos termos do Anexo I da Lei Municipal n® 3.783, de 7 de abril de 2025.

§2° Em caso de auséncia tempordria da funcao, devidamente justificada, a Direcdo Académica

exercerd interinamente as atribui¢des da Coordenagao.

Art. 57. Sao atribuicdes gerais da Coordenacdo de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo:
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I - manifestar-se, em primeira instancia, sobre a lotagao, pedidos de afastamento, licenga e

substitui¢do do pessoal docente dos cursos de pds-graduagao;

IT - executar as politicas e programas de ensino dos Orgdos Colegiados Superiores, no que se

refere aos trabalhos de pds-graduagdo, pesquisa, extensao e inovagao;

III - planejar, supervisionar e avaliar os processos de ensino-aprendizagem da pds-graduacgdo,
pesquisa, extensdo e inovagdo, tracando metas, estabelecendo mecanismos e criando ou
aprimorando processos educativos em estreita articulacio com os demais componentes do

sistema educacional;

IV - receber, examinar e dar parecer sobre os recursos de alunos, de natureza didatico-cientifica,
disciplinar e administrativa, referentes a pds-graduacdo, pesquisa, extensdo e inovagdo,

encaminhando-os a Dire¢cdo Académica;
V - acompanhar, junto a Secretaria Geral, os registros das atividades académicas;

VI - organizar e controlar a execucdo do servigco administrativo da Coordenacdo de Pos-

Graduacao, Pesquisa, Extensdo e Inovagao;

VII - organizar, rever e manter atualizados os planos de ensino, submetendo-os a Direc¢do

Académica;

VIII - estimular, no ambito da Coordenacgdo, a publicacdo de trabalhos didaticos, técnicos e

cientificos;

IX - pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelos Corpos Docente e Discente na Coordenagao,
encaminhando a Dire¢do Académica as informagOes e pareceres relativos a assuntos cuja

solucdo transcenda sua competéncia;
X - apresentar Relatorio Semestral das Atividades da Coordenagdo a Direcdo Académica;

XI - garantir a execu¢do das atividades de ensino e promover a elaboracdo e reflexdo

permanente do Projeto Pedagégico dos cursos de pds-graduagdo;

XII - manifestar-se sobre assuntos para os quais tenha sido consultada pelos 6rgaos colegiados

ou pelas direcdes superiores;
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XIII - elaborar e enviar a Dire¢do Académica, dentro do prazo acordado, plano or¢amentario

necessario ao bom funcionamento da Unidade, dos seus cursos e programas;

XIV - sugerir a participag¢do de representantes em Congressos e demais certames cientificos,

propondo a respectiva representacdo, dentro das disponibilidades financeiras da AEVSF;

XV - participar ativamente do processo de matricula dos discentes da pds-graduacgao, realizando

as orientacdes e despachos pertinentes;

XVI - participar e orientar o processo de avaliacdo da selecdo de professores candidatos ao

exercicio do magistério na pds-graduacao;

XVII - acompanhar o cumprimento do regime escolar e a execu¢do dos hordrios e programas

da p6s-graduacao;
XVIII - colaborar com os processos de avaliagdo institucional;

XIX - incentivar os docentes na busca pela formacdo académica em niveis de mestrado e

doutorado.

§1° O Coordenador de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo, se professor de 20 (vinte)
horas/aula, terd, a seu critério, regéncia de classe de 01 (uma) a 03 (trés) turmas, sendo uma

delas no curso a que estd vinculado.

§2° O Coordenador de Poés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, se professor de 40 (quarenta)
horas/aula ou em Regime de Tempo Integral — RTI, ter4, obrigatoriamente, regéncia de classe

de 03 (trés) turmas, sendo uma delas no curso a que estd vinculado.

Secdo 11
Dos Coordenadores de Cursos de Pos-Graduagdo

Art. 58. Os Coordenadores de Cursos de Pés-Graduagdo serdo indicados pela Coordenacao de

P6s-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, ouvido o respectivo Colegiado, e designados por

instrumento do Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE.

Paragrafo vinico. Aos Coordenadores de Cursos de Pds-Graduacgdo serd paga Gratificagido
Especial — GE, no quantitativo e valor previstos no Anexo I, Quadro B, da Lei Municipal n°

3.783, de 7 de abril de 2025.

Secao 111
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Das Coordenagoes de Cursos de Graduagao

Art. 59. A Coordenagdo de Curso de Graduagdo tem natureza de funcdo gratificada (CCF-I),
atribuida a docente efetivo da AEVSF/FACAPE, eleita entre seus pares para mandato de 02
(dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo, observados os critérios estabelecidos em

regulamento préprio, a ser editado no prazo previsto no art. 88 deste Estatuto.

§1° Ap6s a eleicdo, o resultado serd enviado para homologacido do CEPE, e a designagdo dos
eleitos ficard a cargo do Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE, nos termos das Leis
Municipais n°® 3.766, de 2025, e n°® 3.783, de 2025.

§2° No ato da designacgdo, os docentes escolhidos devem apresentar:

I - declaracdo de inexisténcia de outro vinculo publico nas esferas municipal, estadual ou
federal, ainda que licenciado ou aposentado, em observancia ao art. 37, incisos XVI e XVII, da

Constitui¢ao Federal;
IT - proposta de horério de trabalho compativel com o horério de funcionamento do curso.

Art. 60. As coordenacdes de curso serdo definidas conforme as dreas de conhecimento e o

numero de alunos regularmente matriculados.

§1° Mediante instrumento assinado pelo Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE, o curso
poderd ser gerido por coordenador(a) de outro curso da FACAPE, em atividade, desde que de
areas afins a sua formacgdo, podendo igualmente ser aglutinadas coordenacdes, observadas as

compatibilidades, sem direito ao acimulo de gratificacdes.

§2° Os cursos de graduacdo que possuirem mais de 500 (quinhentos) alunos regularmente
matriculados fardo jus a eleicdo de uma vice-coordenacdo, observado o limite total de 03 (trés)
cargos de Vice-Coordenador de Cursos previstos no Anexo I da Lei Municipal n® 3.783, de 7

de abril de 2025, alterado pelo art. 18 da Lei Municipal n°® 3.796, de 19 de maio de 2025.

§3° O mandato, o processo de elei¢do, os requisitos para candidatura, as hipdteses de vacancia
e as demais condi¢des aplicdveis a vice-coordenagdo observardo, no que couber, as mesmas

regras estabelecidas para a coordenagao de curso.

§4° A elei¢do da coordenacdo e da vice-coordenacdo ocorrerd por meio de chapa unica,
composta por ambos os candidatos, aplicando-se-lhes, quanto a mandato, requisitos, processo

eleitoral e hip6teses de vacancia, as mesmas condi¢gdes previstas para a coordenacao de curso.
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§5° Em caso de rentncia, vacancia ou impedimento definitivo do(a) Coordenador(a), o(a) Vice-
Coordenador(a) assumira automaticamente a Coordenag¢do, devendo ser convocado processo
eleitoral para o preenchimento do cargo de Vice-Coordenador(a), observado o periodo

remanescente do mandato.

§6° Na ocorréncia das situagdes previstas no § 1°, serdo observados os critérios estabelecidos

em regulamento préprio a ser elaborado pela Direcdo Académica, ouvido o CEPE.

§7° Em caso de auséncia tempordria dos cargos, devidamente justificada, a Dire¢cdo Académica

exercerd interinamente as atribui¢cdes da coordenacao.

Art. 61. Nos cursos em fase de implantacdo, cujos atos regulatrios vigentes estejam na
condi¢do de Autorizac¢do, ndo se aplica o procedimento eleitoral previsto no art. 59, caput, deste
Estatuto, cabendo ao Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE a designacdo da respectiva
coordenacgdo, observado o procedimento de nomeacgdo estabelecido nas Leis Municipais n°

3.766, de 2025, e n° 3.783, de 2025.

Paragrafo anico. Os Coordenadores e Vice-Coordenadores de Cursos em Implantacdo ocupam
cargos em comissao de livre nomeacao e exoneragcdo (CCF-I — Implementacdo e VCCI-I), nos

termos do Anexo I da Lei Municipal n°® 3.783, de 7 de abril de 2025.

Art. 62. Sao atribui¢des dos(as) Coordenadores(as) de Curso:

I - presidir as reunides do Colegiado do Curso e cumprir fielmente suas decisoes;
IT - manifestar-se em primeira instancia sobre o calendario escolar;

III - manifestar-se em primeira instancia sobre a lotacdo, pedidos de afastamento, licenga e

substitui¢do do pessoal docente do seu curso;
IV - executar as politicas e programas de ensino no que se refere aos cursos de graduacao;

V - planejar, supervisionar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem, tracando metas,
estabelecendo mecanismos e criando ou aprimorando processos educativos em estreita

articulacdo com os demais componentes do sistema educacional;

VI - conhecer dos recursos de natureza didético-cientifica de alunos contra atos de professores,

encaminhando-os ao Colegiado do Curso e a Dire¢ao Académica para as providéncias cabiveis;
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VII - receber, examinar e dar parecer sobre recursos de alunos, encaminhando-os ao Colegiado

do Curso e a Direcdo Académica;

VIII - acompanhar, junto a Central de Atendimento aos Discentes — CAD, os registros das

atividades académicas;

IX - supervisionar os planos de ensino e sua atualizagdo, submetendo-os a Direcao Académica

para avaliacdo e deliberagao;

X - cooperar com as demais Coordenagdes de Curso na organizagdo, orientagdo e

monitoramento das atividades de ensino;

XI - estimular, no ambito da Coordenacdo, a publicacdo de trabalhos didaticos, técnicos e

cientificos;

XII - pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelos Corpos Docente e Discente, encaminhando
a Dire¢do Académica as informacdes e pareceres relativos a assuntos cuja solugdo transcenda

sua competéncia;
XIII - apresentar Relatorio Semestral das Atividades da Coordenacgdo a Direcdo Académica;

X1V - distribuir, conforme deliberacao do colegiado, os trabalhos de ensino, pesquisa e extensao
de forma a harmonizar os interesses do curso com as diretrizes cientifico-culturais da
Instituicdo;

XV - garantir a execugdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, promovendo a

elaboracdo e reflexdao permanente do Projeto Pedagdgico do curso;

XVI - manifestar-se sobre assuntos para os quais tenha sido consultado pelos 6rgaos colegiados,

pela Dire¢do Académica ou por qualquer outro 6rgao diretivo da AEVSF/FACAPE;

XVII - elaborar e enviar a Direcao Académica, no inicio de cada semestre, o plano orcamentario

necessario ao bom funcionamento da Unidade, dos seus cursos e programas;

XVIII - participar ou sugerir a participagdo de representantes em Congressos € demais certames
cientificos, propondo a respectiva representagcdo, dentro das disponibilidades financeiras da

AEVSF/FACAPE;
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XIX - viabilizar, junto ao corpo docente, pareceres relativos a dispensa de disciplinas,

aproveitamento e equivaléncias;

XX - dar suporte a banca avaliadora e a comissao responsavel pelo processo seletivo de

professores candidatos ao exercicio do magistério;
XXI - monitorar o cumprimento do regime escolar e a execu¢do dos hordrios e programas;
XXII - presidir o Nicleo Docente Estruturante — NDE.

Paragrafo tnico. O(A) Coordenador(a) de curso devera apresentar a Direcio Académica
proposta de calendario académico para o ano letivo subsequente até o 5° (quinto) dia ttil do

més de outubro.
Art. 63. Sdo atribui¢cdes do(a) Vice-Coordenador(a) de Curso:

I - substituir o(a) Coordenador(a) de Curso em suas auséncias e impedimentos, inclusive

presidindo as reunides do colegiado;

IT - representar a Coordena¢do do Curso, quando designado(a) ou na auséncia do(a)

Coordenador(a), em eventos institucionais e reunides dos 6rgdos colegiados superiores;

III - colaborar com o(a) Coordenador(a) no desempenho das atribuicdes do colegiado de curso,

podendo assumir a execugdo de atividades especificas, nos termos do art. 62 deste Estatuto.

Secao IV
Dos Colegiados de Curso

Art. 64. Cada curso de graduacao integrante da FACAPE contard com um Colegiado de Curso.

Art. 65. Os Colegiados de Curso serdo compostos por docentes integrantes do respectivo curso
e por representantes do corpo discente, em numero correspondente a 20% (vinte por cento) do

total de membros docentes do colegiado.
Art. 66. O Colegiado de Curso sera presidido pelo Coordenador do Curso ao qual se vincula.

Art. 67. O Colegiado de Curso reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por bimestre durante o
periodo letivo e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Coordenador ou mediante
solicitacdo de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros, com antecedéncia minima de 48

(quarenta e oito) horas, devendo ser assegurada a prévia divulgacdo da pauta.
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§1° As datas das reunides dos colegiados devem estar previstas no calenddrio académico,
ficando estabelecido que possiveis altera¢des serdo encaminhadas pelo Coordenador do Curso,

apo6s aprovacgdo do respectivo Colegiado, a Direcdo Académica.

§2° As convocagdes dos membros do Colegiado para as reunides poderdo ocorrer por

Comunicado Interno (C.1.) ou por meios digitais e/ou eletronicos.

§3° Serd lavrada lista de presenca, que deverd ser assinada pelos membros presentes a cada

reunido e, apds aprovacao, ficard a disposicao no Apoio de Gabinete de Ensino Superior.

§4° Das reunides serdo lavradas atas, que serdo aprovadas apds sua leitura e assinadas pelos

membros presentes ao final da sessdo ou na sessdo posterior.

§5° Para a realizacdo das reunides de cada colegiado € necessdria a presencga de pelo menos 1/3
(um terco) dos membros e, para qualquer deliberacdo, a aprovacdo por maioria simples dos

presentes.

§6° As deliberacdoes dos Colegiados s6 terdo eficdcia apds cumpridas as providéncias

estabelecidas neste artigo.

§7° A nado observancia do disposto neste artigo e no art. 68 ensejard dendncia ao Diretor-
Presidente da AEVSF, o qual, constatada a veracidade dos fatos, tomard as providéncias

cabiveis para apuragdo de responsabilidade administrativo-disciplinar.
Art. 68. Sao competéncias dos Colegiados de Curso:

I - manifestar-se sobre assuntos para os quais tenham sido consultados pelos 6rgaos colegiados

superiores ou pelos Diretores;

IT - aprovar, mediante requerimento de interessados, a oferta de disciplina(s) em periodo de

recesso e/ou férias, conforme regimento geral;

III - avaliar pedido de aproveitamento de estudos que lhe forem encaminhados, ouvidos os

professores das respectivas disciplinas e/ou dreas e/ou o coordenador do curso;

IV - organizar e manter atualizados os programas e planos de ensino elaborados pelos

professores, encaminhando-os aos 6rgaos pertinentes e ao registro de ensino (CAD);
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V - examinar e dar parecer sobre recursos de alunos, de natureza didético-cientifica, acerca de
atos em desconformidade com os principios e valores da AEVSF/FACAPE praticados por

professores;

VI - propor e aprovar projetos de pesquisa e extensao no ambito do Colegiado, encaminhando-

0s as instancias superiores;

VII - elaborar projetos ou programas de atividades complementares, conforme a proposta

pedagdgica do curso, com aprovacgdo do Diretor Académico e do Diretor Executivo;

VIII - elaborar e apresentar ao Diretor Administrativo-Financeiro, semestralmente, o
Demonstrativo de Viabilidade Econdmica do Curso, acompanhado de plano de recuperacao

econdmica quando se apresentar quadro deficitario;

IX - encaminhar ao Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE pedidos, devidamente
fundamentados, de abertura de sindicincias ou inquéritos contra docentes ou discentes

vinculados ao Colegiado;
X - manter atualizados, no sistema da FACAPE, os projetos de cursos e suas normativas.

CAPITULO VI
DO CORPO DOCENTE E DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
Secdo 1
Do Corpo Docente

Art. 69. O corpo docente da FACAPE ¢ constituido por:
I - Professor Titular;

IT - Professor Adjunto;

III - Professor Assistente;

IV - Professor Auxiliar;

V - Professor Substituto;

VI - Professor Visitante;

VII - Professor Voluntario;
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VIII - Professor Convidado.

§1° O ingresso na carreira de Professor da AEVSF observard as disposi¢cdes previstas nas Leis

Municipais n° 3.610, de 2023, e n° 3.796, de 19 de maio de 2025, e suas posteriores alteracoes.

§2° Os docentes da AEVSF/FACAPE devem cumprir toda e qualquer regulamentacdo a eles

destinada, em estrita observancia ao principio constitucional da legalidade.

Secao 11

Dos Profissionais Especializados e Técnico-Administrativos

Art. 70. Os profissionais especializados da AEVSF/FACAPE sdo compostos pelos seguintes

cargos efetivos, nos termos da Lei Municipal n°® 3.796, de 19 de maio de 2025:
I - Médico Preceptor;

II - Enfermeiro;

III - Analista de Licitagdes, Fiscalizacdo e Gestdao de Contratos;

IV - Analista de Recursos Humanos;

V - Intérprete de Libras;

VI - Administrador;

VII - Analista de Manuteng¢d@o e Desenvolvimento de Sistemas e Programas;
VIII - Analista de Redes, Comunicacgdes e Seguranca;

IX - Analista de Suporte;

X - Psicélogo Educacional;

XI - Pedagogo;

XI1I - Psicopedagogo;

XIII - Contador;

XIV — Bibliotecario.
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Art. 71. O quadro de servidores técnico-administrativos da AEVSF/FACAPE € composto pelos

seguintes cargos previstos em lei:

I - Técnico de Laboratério [ e II;

IT - Técnico em Enfermagem:;

III - Auxiliar Técnico em Laboratorio;

IV - Assistente Técnico Administrativo Nivel Médio;
V - Técnico em Manutencao de Informatica;

VI - Assistente Educacional.

Paragrafo tinico. Os servidores especializados e técnico-administrativos da AEVSF/FACAPE
devem cumprir toda e qualquer regulamentacdo a eles destinada, em estrita observancia ao

principio constitucional da legalidade.

CAPITULO VII
DA AREA DE SAUDE
Secao 1
Das Unidades Administrativas de Saiide da FACAPE

Art. 72. A Policlinica FACAPE configura-se como espago de integracao entre ensino, servico

N

e comunidade, destinada a promover atendimentos médicos especializados a populacdo,
concomitantemente ao desenvolvimento da formacdo pratica dos discentes do curso de

Medicina da FACAPE.

Art. 73. O quadro de servidores da Policlinica FACAPE € composto pelos seguintes cargos

previstos em lei:

I - Coordenacdo Técnica da Policlinica FACAPE;
IT - Médico Preceptor;

III - Enfermeiro;

IV - Técnico em Enfermagem.
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Paragrafo unico. Aos professores médicos que prestarem atendimento na Policlinica da
AEVSF/FACAPE ou em hospitais conveniados serd paga a Gratificacdo por Atendimento
Hospitalar — GAH, nos termos dos arts. 5° a 9° da Lei Municipal n° 3.796, de 19 de maio de
2025.

Art. 74. O SAEPsi — Servico de Atendimento e Estudos em Psicologia da FACAPE € estrutura
destinada a atender as demandas da formac¢do do estudante de Psicologia e, como campo de

estdgio, serve a comunidade local atendendo as demandas de atendimento psicolégico.

Art. 75. O quadro de servidores do SAEPsi FACAPE é composto pelos seguintes cargos

previstos em lei:

I - docentes do colegiado de Psicologia;
IT - Psic6logo Educacional;

III - Psicopedagogo.

CAPITULO VIII
DO REGIME REMUNERATORIO E DAS GRATIFICACOES

Art. 76. O Diretor-Presidente da AEVSF e suas mantidas, bem como os Diretores da FACAPE,
perceberdo, enquanto no exercicio da funcdo, a remuneracdo fixada nos termos da Lei

Municipal n° 3.783, de 7 de abril de 2025.

Paragrafo inico. A verba de representaco atribuida aos cargos de provimento comissionado
tem 75% (setenta e cinco por cento) de sua composicdo com natureza indenizatdria, nos termos

do art. 14, § 2°, da Lei Municipal n° 3.766, de 7 de janeiro de 2025.
Art. 77. Os Coordenadores de Cursos de Graduagao, enquanto no exercicio da funcao:

I - se professor de 20 (vinte) horas/aula, terdo, a seu critério, regéncia de classe de 01 (uma) a
03 (trés) turmas, sendo uma delas, obrigatoriamente, no curso a que esté vinculado, percebendo

a gratificacdo prevista no Anexo I da Lei Municipal n° 3.783, de 2025, nos seguintes termos:

a) 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento) do valor total da

gratificacdo, para coordenacio de curso com funcionamento em um turno;

b) 66,66% (sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor total da

gratificacdo, para coordenagdo de curso com funcionamento em dois turnos;
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c) 100% (cem por cento) do valor total da gratificacdo, para coordenag¢do de curso com
funcionamento integral ou em trés turnos e com mais de 400 (quatrocentos) estudantes

regularmente matriculados;

IT - se professor de 40 (quarenta) horas/aula ou em Regime de Tempo Integral — RTI, terdo,
obrigatoriamente, regéncia de classe de 03 (trés) turmas, sendo uma delas no curso a que estd
vinculado, percebendo a gratificacdo prevista no Anexo I da Lei Municipal n° 3.783, de 2025,

nos seguintes termos:

a) 33,33% do valor total da gratificacdo, para coordenagdo de curso com funcionamento em um

turno;

b) 66,66% do valor total da gratificacdo, para coordenacdo de curso com funcionamento em

dois turnos;

¢) 100% do valor total da gratificacdo, para coordenagdo de curso com funcionamento integral

ou em trés turnos e com mais de 400 (quatrocentos) estudantes regularmente matriculados.

§1° O patamar de mais de 400 (quatrocentos) estudantes previsto na alinea "c" dos incisos I e
IT € critério para o pagamento integral da gratificacdo de coordenagdo, nao se confundindo com
o patamar de mais de 500 (quinhentos) estudantes do art. 60, § 2°, deste Estatuto, que disciplina

o direito a eleicdo de chapa com vice-coordenacao.

§2° Em qualquer situagdo, o horario de expediente do coordenador do curso deve coincidir com

as necessidades do curso que coordena.

Art. 78. As Gratificagdes de Func¢ao, Gratificagdes Especiais e Comissdes aplicdveis no ambito
da AEVSF/FACAPE seguirao as disposi¢des previstas na Lei Municipal n® 3.783, de 7 de abril

de 2025, e nos demais dispositivos legais cabiveis.

Art. 79. A Comissao de Processo Seletivo Interno serd criada, quando necessario, pelo Diretor-
Presidente da AEVSF/FACAPE, para os procedimentos de contratagdo de pessoal, nos termos
do art. 21, § 2°, da Lei Municipal n° 3.766, de 2025, percebendo seus integrantes a Gratificacao
Especial — GE prevista no Anexo I, Quadro B, da Lei Municipal n°® 3.783, de 7 de abril de
2025.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 80. Os direitos dos ocupantes de cargo em comissdo da AEVSF/FACAPE, observardo o
disposto no art. 15 da Lei Municipal n°® 3.766, de 7 de janeiro de 2025.

Art. 81. Ao servidor efetivo ou cedido nomeado para cargo de provimento comissionado na
AEVSF/FACAPE serd assegurado o recebimento de representacdo, na forma do art. 18 da Lei
Municipal n° 3.766, de 7 de janeiro de 2025.

N

Art. 82. Os servidores do Municipio ou de outro ente federado a disposicdo da
AEVSF/FACAPE, ocupantes do cargo de Diretor-Presidente, poderdo optar pelo subsidio do
cargo ou pela remuneragdo correspondente ao cargo efetivo, na forma e com a verba

indenizatdria prevista no art. 19 da Lei Municipal n°® 3.766, de 7 de janeiro de 2025.

Art. 83. A AEVSF/FACAPE poderéd realizar contratagdo por tempo determinado, mediante
processo seletivo simplificado, para atender necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituicao Federal e da Lei Municipal n°® 3.584, de

2022, observada a subsidiariedade em relacdo ao concurso publico.

Paragrafo tnico. A contratagdo prevista no caput, no caso de tradutor(a)/intérprete de Libras,
somente poderd ocorrer enquanto nao houver candidatos aprovados em concurso publico para
o cargo efetivo correspondente, criado pelo art. 2°, V, da Lei Municipal n° 3.796, de 19 de maio

de 2025, observado o devido processo de motivacio formal da excepcionalidade.

Art. 84. Os casos omissos serdo sanados pelo(a) Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE,
ouvidos o CSDA e o Procurador-Geral do Municipio, e encaminhados ao Chefe do Poder

Executivo Municipal.

Art. 85. No ambito das Coordenagdes dos Cursos de Graduacdo da AEVSF/FACAPE, as
disposi¢des previstas no art. 59 deste Estatuto somente produzirdo efeitos apos a homologacao

do resultado do processo eleitoral disciplinado neste Estatuto.

Art. 86. Permanecem vigentes, as nomeacdes dos servidores em comissdes e conselhos, bem
como em cargos ou funcdes gratificadas da AEVSF/FACAPE realizadas durante a vigéncia do

Decreto n° 062, de 2023.

Art. 87. O gestor da AEVSF/FACAPE que praticar atos que resultem em prejuizo ao erario,

derivado do descumprimento legal de obrigacOes inerentes a sua funcdo, responderd
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Art. 88. Os regulamentos préprios previstos neste Estatuto, em especial os relativos aos
processos eleitorais do CSDA, do CEPE e das Coordenagdes de Curso (arts. 20, § 2°; 22, § 4°;
43; e 59) serao editados pelo Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE no prazo de 120 (cento e

vinte) dias contados da publicagao deste Decreto.

Art. 89. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando expressamente

revogados:
I - 0 Decreto Municipal n° 062, de 2023;
IT - o Decreto Municipal n° 088, de 2023.

Gabinete do Prefeito de Petrolina, em 19 de maio de 2026.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito do Municipio de Petrolina

Pedro Eduardo Alencar Granja

Procurador-Geral do Municipio

Moisés Diniz de Almeida
Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE
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