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Aos dezenove dias do mes de setembro do ano de dois mll e vinte e cinco, as dezesseis
5 _horas e trmta mmutos |mc:|ou-se no Audltono da Blblloteca da Autarqwa Educamonal do
6 Vale do Sao Franc:sco/FacuIdade de Petrollna a reumao ordmérla do Conselho Supenor :
o Dehberatwo Autarqwco sob a presidéncia do Dlretor/PreS|dente Professor M0|ses Diniz de
8 Almelda com a presenga dos demais conselhe|ros representantes do corpo docente e
9 dlscente 1) Abertura da Reuniio: o Dwetor/Presndente dando inicio a reunido. legitimou 5
8 exrstencna de quérum, saudou e agradeceu a preseng:a de todos € em seguida

S f-consultou se havena alguma alteraoao no teor. da Ata relativa a- reunlao anterlor Em
12- . regime de votaoao a ata foi aprovada por unammldade 2) Relatorlos e Informes O
13 4'Duetor Presidente iniciou a pauta da reunlao com informes sobre o curso de Medlcma
14 destacando a formalizag&o de .con.vemo com 0 Hospltal Dom Tomas_e tratatlvas_ em
15 :'andamento corh os Hospitais Mémori'ai"e-Néurocérdio Informou a respeito dos avangos
16 .-ha. 1mpiantaoao do hospltal de S|mula<;ao reahstuca e sobre a aquusnoao parcial dos
‘17 '_'-'.f'equamentos Reforgou sobre o] processo seletwo para dezessete cargos de nivel médio
I8 e superiores, com alguns ja convocados tais como: aSS|stente técnico admmlstratlvo
19 Acontador motorlsta ‘agente de seguranga patnmomal auxmar técnico de Iaboratono
20 analista de desenvolvnmento de S|stemas Ademais, sobre a nova gestao da coordenagao e
21 }, do curso de med:cma composta pela Doutora Paula Conceu;ao e pelo vice- coordenador o
LY 'Doutor Danlel Hirochi. O Diretor PreS|dente Professor Moisés apresentou 0 gréﬁco sobre
.1/287 08 dados de matricula efetlvados no segundo semestre de dois mil e vinte cinco; fazendo
‘ J .24 .uma anahse comparatlva com o segundo semestre do ano anterlor reiterando uma queda
' 25 significativa. Enfatlzou que os referentes dados ndo estavam mclusos o curso de
::26 Medlcma Abordou que esta em andamento 0 processo. I|C|tator|o para a contratagao de
i '_ uma nov_a_empr.esa_, que vai atl__Jar _na Lnfraestrutura da _FACAPE. ‘Mencionou que sera
28 _publicada uma portaria prorrogando os mandatos de coordé'naidorés de cursos até o final
29 do ano. Quanto as eleigoes de coordenadores, apés uma discuss&o em plenaria ficou
» 30 defin:,ido_ pa'ra‘aconteicér.no més de _feVe_rféiro do ano de dois mil e vinte e seis, com:posse
3’_1” também no mésmo més, visando facilitar a integrago dos alunos e a transigao dos novos

32 ’coordenadores Sobre as elelgoes dos representantes, fICOU deCldIdO realizar em

gy novembro com posse na ultlma reumao de dois m|I e vmte cnnco que sera reahzada em
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34 - deZembro "Ehfatizoo'q'ue em fUngéo' da nova -!egisla’g'ao. fazern se necessarios reajustes
35 no Estatuto que foi aprovado pela comisséo, Informou que ha uma possrbllldade sobre a-
A 36 ‘melhorla de uma gratlflcaoao destmada a coordenador (a) de curso. 3) Suspensao do
37 Edital Processo lnterno Seletivo de Ascensao a Professor Tltular O Diretor-
4 ;}é_ “‘Presidente - Professor Moisés ao abordar sobre a pauta relatlva ao Processo Seletrvo
39 }Interno de Ascensao a Professor Tltular frrsou que a comissao avalladora desrgnada para
510 a andlise e emlss_ao de parecer conclusrvo acerca do processo de progressao rdentlflcou
41 -inoonsisténcias erh relaoao ) Ieglslaoao vigente, razao ~pelo . qual recomendou a
42 suspensao Foram fnsados cnterros prevrstos para a avahaoao de desempenho e
43 pontuaoao 4) Crlagao de Comlssao para alteragao do Anexo Il e lilda Lei n° 3.610 de
" 44 ;,17 de ‘margo de 2023: Dando sequencra a reunlao 0 Dlretor-PreSIdente enfatlzou que
45" serd constrtunda uma comlssao para revisdao e atualrzagao dos anexos relatrvos a

o

46 ~avaliagdo de desempenho e demals crrterros vmculados progressao para professor
47 ‘,’»tltular Frcou decrdldo que sera a mesma comlssao que estava avalrando os candidatos.
a8 'Destacou-se a |mportancra da ‘Comissdo Proprra de Avallaoao (CPA) no
;ﬂ."d :"'aoompanhamento dessa materla consrderando que a avallagao de desempenho deve
50 estar vmculada a cnterlos cIaros e conS|stentes O Professor FIorrsvaldo sugenu gue essa

51 oomlssao seja atuante e que. suas propostas sejam posterlormente submetrdas a

N
(S

"aprovaoao pelo Conselho Houve referenC|a as negoc:ag:oes entre professores o sindicato

whn
(O8]

~da categona e a Procuradorra Geral do Munlcrplo Regrstrou -se questronamento de
54 --_"_professores aposentados quanto ao receblmento de mcentlvo por tltulaoéo sem a devida.
55 omprovagao de tltulo Os membros do Conselho reforoaram que tal incentivo & mérrto
56 aoademrco sendo competencra da FACAPE tratar apenas dos servrdores atlvos cabendo
'57'_ eventuais pleltos de aposentados a outras mstancras jUdICIaIS O Professor Diretor
58 Presrdente ratrfrcou que passara sim para anélrse e dellberaoao pelo Conselho. 5)
39 Apresentagao da proposta da comlssao sobre a pos3|b|I|dade de corregao salarial
60 -defasada dos servrdores da autarqula. (o} Professor Diretor Morses passou a palavra
1 9 .para 0} Professor Waldenlr “que iniciou a fala apresentando um estudo técnico com uma
62 proposta de prolegao financeira referente as despesas da Instrturoao com enfase na folha
63 vde pagamento Explrcou que os calculos trveram como base a folha de dors mil e vinte e
: -(vi- .-quatro mcIumdo encargos como décimo terce|ro salario e tergo de férras e que o valor
' 63 'projetado considerou a estlmatrva atual das despesas com pessoa! ‘Informou que o %

; concurso p'b' 0, mlcral pre isto para 0 exercicio corrente, sofreu atraso motlvo
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-pe!o qual a pro;eoao mclwu parte dos valores que serlam provementes dessa
, Vrecomposngao Destacou que f0| considerada a defasagem acumulada desde 0 ano de
~dois mil e dezessels estlmada em aprommadamente A7%, dlstnbwda de forma
"_escalonada ao longo de sels anos a flm de preservar o equnllbrlo orgamentano ea

‘compahbnhdade com a. recelta provenlente das mensalldades Apresentou proposta de
"'rea;uste progressivo, com percentuals de 12% para d0|s m|I e vmte e seis, 10% para dous
.m|I e vinte e sete 10% para dois mil e vmte e oito e percentuals decrescentes nos anos

4 'segumtes observando 0 hmlte de 70% da receita com despesas de pessoal Esclareceu
: _amda que parte dos valores prOJetados correspondem a pagamentos eventuals nao

_._Amcorporados a. folha e que os calculos nao contemplam possweis reajustes futuros de

mensalldades promog:oes funmonaas ou aposentadonas ‘em razdo das variaveis

o envolvudas Menc:onou que a projegao conS|derou a manuteng:ao do numero atual de

alunos e que as receltas foram estlmadas com base nas mensalidades, sem prewsao de

Novos mgressos ou de aumento real de arrecadag:ao Conclum destacando que o modelo

'adotado busca viabilizar os reajustes de forma gradual e sustentavel, sem ultrapassar o
vhmlte oroamentérlo estabelecudo 6) Alteragao da RESOLUCAO N° 003/2016 que
' 'estabelece entre. outros requusnos a necessmade de cumprlmento de mterstlcuo

4 _mmlmo de dois anos entre uma progressao e outra, seja por tempo de servico ou

por merlto conforme se extral ‘do art. 6° da referlda normatwa O professor :

' Coordenador Florisvaldo sugenu a neceSS|dade de rewséo da Resoluoao i 003/2016 -

que estabelece intersticio minimo. de d0|s anos para progressao funcional por tempo ou .

~por mento Destacou -se que tal dISpOSItIVO confllta com o Plano de Cargos e Carreiras de

- dois mil e doze 0 qual preve lnterstlmo de dois anos para progressao por tempo e de um

ano para progressao por mérito. Os. conselhetros manlfestaram que a norma vigente tem

-‘gerado engessamento na carreura docente Sugenu se revogaoéo da Resoluoéo n°
- 003/2016 ea elaboraoao de um nova resolugéo normatlva almhada aos cnténos do Plano
'de Cargos e Carre:ras de dms mil e doze. A plenana falou sobre a necessudade de anallse
' Junduca quanto a poss1b|hdade de efeitos retroatlvos e sobre a just|ga em relaoao aos
: docentes que ja cumpriram os mterst:cnos antenores Apés esclarecnmentos da Assessora
de Assuntos JUI’IdICOS Anajulla Arau;o em reglme de votagao foi aprovada por
.unammldade a alteragao da Resolugao 0 003/2016 de forma a adequé Ja a0 dlSpOStO na
Ie| de que trata sobre a: temétlca em foco 7) Assuntos Gerais: O Professor Dlretor

‘Moisés, mformou sobre prorrogagao dos mandatos de coordenadores
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representantes de. éafe’glbr_ias; em Vr_e‘g‘ime de votacio ficou definido que as eleigbes

ocorrerdo -em nov'embro- ‘com posse dos Represéritahtes’. ~dos Conse-lhos e dos

’Coordenadores eleltos para 0 mes de feverelro de ~dois mil- e vinte e seis. 8)

: Encerramento 0 Dlretor/PreS|dente agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada

% reunlao as dezouo noras e quarenta mmutos Para conSIar eu, Aurenl Rocha da Siiva,
Secretarla da Autarquua Educacnona! do VaIe do Sao Francusco/Faculdade de Petrolina;

Iavrel a presente ATA que,. apos Ilda e aprovada sera assmada por m|m pelo Diretor

' PreS|dente e pelos demals membros presentes




* AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO — AEVSF -}
FACULDADE DE PETROLINA — FACAPE :

LISTA DE PRESENGCA DA ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
SUPERIOR DELIBERATIVO AUTARQUICO - CSDA. 19/09/2025 - inicio as

|
2
3 16h30min.
~ NOME "ASSINATURA |
Moisés Diniz de Almeida
Diretor - Presidente ‘
Alessandra Gomes Marques |
Pacheco (A@
Diretora Executiva
Renan Herbert Miranda Borges | i
Diretor Administrativo/Financeiro

Marilicia de Souza Correia - axd gj/

Vasconcelos " p 69,5
Diretora Académica 04‘(,\ mees
Maria do Socorro Macedo

Coelho :
Coordenadora de Pés-
Graduagio _
Maria Lucia da Silva Souza
Coordenadora de Servigo Social |

Joao Ricardo Ferreira de Lima : ‘ )
Coordenador de Economia Aoar P 6 ' od\
/' & 1Cene ef(‘&s\/\ .
T N
Coord. do Curso de -

Administrag&o/GTI ( ¥

Agnaido Batista da Silva ‘

Coordenador de Ciéncias \ 2 i ) \/
Contabeis : ° i& M \\

Cynara Lira de Carvalho Souza -

Coordenadora de Ciénciada | -~ [/ e
Computagdo fovwmq waq Ay &MW}
Michela D’arc Campos Mota *
Coordenadora de Comércio MM 9 Af\[‘/ @ /m
Exterior :

Carlos Eduardo Romeiro Finho W s s 'f

[\ .

Florisvaldo Cavalcanti dos
' Santos :

Simone Matos Lac_efda Leite
Coordenadora Curso de
Psicologia
Paula Concei¢dao Gongalves - :
: » Serra Azul 2 u s
Coordenadora Curso de Medicina 3t
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Carlos Gongalves de Andrade , LS
Neto ‘ Aumelie
| Rep. Categoria - Professor Titular :
Pedro Jorge Pereira Ramalho
Rep. Categoria - Professor
Adjunto
Roberto Tenério Figueiredo
Rep. Categoria - Professor
- Adjunto
Antonio Cavalcanti da Trindade
Rep. Categoria - Professor /| &M i

Assistente : v
Waldenir Sidney Fagundes
: Brito ™ oM - s
Rep. Categoria - Professor
; Assistente
José Ailton Siqueirados - ;
" Santos o W / >
Rep. Categoria - Professor & =i
Auxiliar ' :

Ricardo Alves de Oliveira
Rep. Categoria — Técnico

Administrativo : i
Hélio de Araujo ;
Rep. Conselha Municipal de -
Educagso. A edt

7 BT "’.‘.'t‘-,‘,(ju.n»_“(.»r‘m’;
. 3 3 U

Representante - SINDSEMP

Luciana Gongalves da Silva
Ferreira
Coordenadora Técnica de Ensino
Superior

Anajulia Aradjo Canedo de - :
: Brito d o e AT
Assessora de Assuntos Juridicos |

Geovana R. Siqueira Freire  *| :
Discente - *+* 'dM»'aw»tl :

R |

Luciano Lopes da Silva . '

. / r 4
Discente - CSDA ¢ 3- . Aﬁw /é?“//z N gé//f

Aureni Rocha da Silva - :
Secretaria da Direg&o : ,!! \
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