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FACULDADE 2F PRTROLINA

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR DELIBERATIVO
AUTARQUICO - CSDA - 23/03/2026 - inicio as 16h30.

Aos vinte e trés dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, as
dezesseis horas e trinta minutos, deu inicio no Auditério da Biblioteca da Autarquia
Educacional do Vale do Sao Francisco mantenedora da Faculdade de Petrolina, deu
a reunido ordinaria do Conselho Superior Deliberativo Autarquico sob a presidéncia
do Diretor/Presidente Professor Doutor Moisés Diniz de Almeida, com a presenga
dos demais conselheiros representantes do corpo docente e discente, procedendo
com as seguintes pautas: 1) Abertura da reunidao. Apds verificagdo de quérum
regimental, constatada a presencga suficiente de conselheiros, o Diretor Presidente
declarou aberta a reunido e aos trabalhos submetendo a apreciagdo da ata da
reunido anterior aos Conselheiros, a qual ficou aprovada por unanimidade. 2)
Informes Matriculas 2026.1 O Diretor Presidente, divulgou os dados gerais das
matriculas referentes aos semestres de 2025.1, 2025.2 e 2026.1, informando que
em 2025.1, houve quinhentos e sessenta e seis ingressantes, enquanto em 2025.2
esse numero foi de trezentos e dezessete, destacando a tendéncia de redugédo no
segundo semestre, especialmente nos cursos de menor procura. Para o periodo
2026.1, registrou-se o ingresso de seiscentos e quatro alunos, ressaltando que esse
aumento se deve, em parte, a abertura de turmas extras relativas aos cursos de
Psicologia e Direito. No total geral de matriculas, a instituicdo passou de dois mil e
duzentos e noventa e seis alunos em 2025.1 para dois mil quinhentos e noventa
alunos em 2026.1, evidenciando crescimento no niumero global de estudantes. Ao
detalhar por curso, destacou-se aumento em praticamente em todos os cursos, com
énfase em Ciéncia da Computagédo, Ciéncias Contabeis, Medicina e Psicologia.
Ressaltou que, o curso de Servico Social vem aos longos dos semestres
apresentando redugdes significativas no quantitativo de matriculas e procura pelo
curso. Informou que, apesar dos investimentos realizados em divulgag¢ao e pesquisa
prévia, a quais aponta alta demanda pelo curso de Gestdo do Agronegécio, o
mesmo ndo atingiu 0 nimero minimo esperado de matriculas, ficando inviavel sua
implantagdo no atual momento. Ressaltou, contudo, que sera realizada nova
tentativa de oferta do curso, considerando seu potencial estratégico para a regiao.
2.1. Balango Financeiro: Na sequéncia, apresentou o balango financeiro referente
ao exercicio de 2025. No momento, o Diretor Administrativo-Financeiro, Renan,
expds os dados de receita prevista e executada, informando que a previsao inicial
era de R$ 39.812.000,00 (Trinta e nove milhdes e oitocentos e doze mil reais)
enquanto a arrecadagdo efetiva atingiu R$ 44.557.025,30 (Quarenta e quatro
milhées quinhentos e cinqlienta e sete mil vinte e cinco reais e trinta centavos)
superando as expectativas. Destacou-se que a analise financeira considera
separadamente os recursos do curso de Medicina, dada sua especificidade
or¢gamentaria. Informando ainda que, mesmo sem considerar a receita de Medicina,
a instituicdo ja apresenta capacidade de cobertura da folha de pagamento com os
demais cursos, embora existam outras despesas relevantes que impactam o
orgamento geral. Ressaltou-se que o controle de despesas segue alinhado a
arrecadacao, buscando evitar desequilibrios financeiros. Por fim, foi ressaltou que a
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45  instituicdo ainda possui saldo a ser quitado referente a acordo retroativo salarial, no
46 - valor aproximado de R$ 569.255,32(Quinhentos e sessenta e nove milhdes e
47 duzentos e cinquenta e cinco reais e trinta e dois centavos), com previsdo de
48 quitacao integral ao longo do exercicio de 2026. O orgamento anual aprovado foi
49 apresentado na ordem de R$ 42.000,000,00 milhdes (Quarenta e dois milhdes),
50 sendo considerado para fins praticos, o montante de aproximadamente R$
51  39.000,000,00 (Trinta e nove milhdes) desconsiderando previsdes condicionadas a
52 repasses externos. 2.2. Principais Licitacoes a serem realizadas em 2026. No
53 tocante as licitacbes em andamento, informou que a instituicdo esta conduzindo
54 diversos processos, dentre os quais se destacam: licitagdo para Projetos de
55 Engenharia, destinada ao planejamento estrutural das demandas institucionais;
56 licitagdo para Implantagdo de Sistema de Energia Solar, com previsdo de concluséo
57 dos tramites até o més de junho; licitagdo para Servicos de Publicidade, voltada ao
58 fortalecimento das estratégias de comunicagdo institucional; licitagdo para
59 Manutengdo de Veiculos, visando garantir a operacionalidade da frota; e licitagdo
60 para Material Gréafico, destinada a produgéo de itens institucionais como camisas,
61 banners e demais materiais de divulgagdo. 2.3. Apresentagdao da proposta de
62 reajuste salarial. O Diretor-Presidente, apresentou a proposta de reajuste salarial
63 dos servidores, considerando os aspectos institucionais, a disponibilidade
64 orcamentaria e a necessidade de valorizagdo profissional. Apdés debates, ficou
65 acordado o envio da proposta apés o fechamento do primeiro quadrimestre,
66 condicionado ao cumprimento de setenta por cento da relagdo entre receita e folha
67 de pagamento. 3. Aprovagcdao do PDI. O Diretor-Presidente submeteu aos
68 conselheiros a apreciacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
69 encaminhado por e-mail no ato da convocagdo da reunido. Apds analise pelos
70 presentes, o PDI foi aprovado por unanimidade. 4. Discussao e aprovagao de
71 desconto para pagamento de mensalidade semestral. Na sequéncia, foi
72 apresentada aos presentes a proposta de concessdo de desconto para pagamento
73 de mensalidades, com o objetivo de facilitar a adimpléncia e proporcionar melhores
74 condigcdes aos beneficiarios. A matéria foi submetida & apreciagdo dos presentes,
75 passando a objeto de discussdo quanto aos critérios de concessdo, impactos
76 financeiros e viabilidade administrativa. Apés os debates, deliberou-se pelo
77 adiamento da decisdo, tendo a proposta sido declinada para apreciagdo em
78 momento oportuno, a fim de permitir melhor analise dos aspectos envolvidos e
79 eventual adequacdo dos termos apresentados. 5. Encerramento. Nada mais
80 havendo a tratar, o Diretor Presidente agradeceu a presenga de todos e deu por
81 encerrada a reunido as dezoito horas e vinte e cinco minutos. Para constar, eu,
82 Aureni Rocha da Silva, Secretaria da Autarquia Educacional do Vale do Sao
83 Francisco/Faculdade de Petrolina, lavrei a presente ATA que, apoés lida e aprovada,
84  sera assinada por mim, pelo Diretor Presidente e pelos demais membros presentes
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I LISTA DE PRESENCA DA ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
2 SUPERIOR DELIBERATIVO AUTARQUICO - CSDA. 23/03/202§ - inicio as

3  16h30min.
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