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FACULDADE DE PETROLINA

EDITAL N° 028, DE 7 DE OUTUBRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DIRETA DE PSICOLOGO CLINICO DA AEVSF/FACAPE

A Comisséo Especial para Realizacdo de Processos Seletivos Simplificados da
AEVSF/FACAPE, no uso das atribuicdes legais conferidas pela Portaria n® 19,
de 17 de junho de 2025, e considerando o carater excepcional e transitério do
interesse publico, torna publico os critérios e requisitos para a Contratacao
Direta voltada ao provimento de vagas e a formacgéo de cadastro de reserva para
o cargo de Psicologo Clinico. O presente certame reger-se-a pelas disposicoes
deste Edital, em estrita consonancia com os artigos 21 e 22 da Lei Municipal n°
3.610/2023 e com a Lei Municipal n° 3.795/2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposicdes
contidas neste edital, em estrita consonéncia com os artigos 21 e 22 da Lei

Municipal n® 3.610/2023 e com a Lei Municipal n® 3.795/2025.

1.2. 0] Edital estara integralmente disponibilizado no site
https://facape.otimizeit.com.br/editais/ da AEVSF/FACAPE.

1.3. O Cronograma Geral no que dispbe este presente Processo Seletivo
Simplificado consta do Anexo |.

1.4. O ato ou efeito de participacdo neste processo seletivo fica condicionado a
formacao profissional e requisitos minimos para ingresso aos cargos e suas
respectivas vagas constantes no Quadro de Vagas - Anexo Il

1.5. A selecéo de que trata este Edital consistira das seguintes etapas:

1.5.1. Para o cargo de Psico6logo Clinico:

a) Entrevista (presencial) de carater eliminatério e classificatoério;

b) Prova de Titulos, de acordo com a comprovacédo do Barema: Prova de Titulos
- Anexo VI, de carater classificatorio.

2. DOS REQUISITOS DOS CANDIDATOS:

1. Estarédo aptos a se inscrever para Contratacao Direta, candidatos graduados
na area do conhecimento e que atendam a formacao profissional e os requisitos
minimos exigidos para o cargo, conforme o quadro Demonstrativo das Vagas —

Anexo Il.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES
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A efetivacdo da inscricdo fica condicionada ao envio das seguintes
documentacgbes através do e-mail: coord.psicologia@uni.facape.br , no periodo
previsto no Cronograma Geral - Anexo |.

a) Ficha de Inscricéo conforme o Anexo lll;

b) Documentacdao oficial de identificagdo com foto (frente e verso);

c) Documentos comprobatérios conforme o Quadro de Vagas — Anexo Il
(Formacao Profissional — Requisitos Minimos)

d) Curriculo Lattes atualizado, acompanhado dos documentos comprobatorios
conforme o Barema: Avaliagdo de Titulos — Anexo V; organizados na
sequéncia.

2.1. Os envios dos documentos mencionados nas alineas acima devem ser
digitalizado no formato PDF e enviados (upload), sendo de inteira
responsabilidade do candidato eventuais erros ou omissdes quanto a integridade
dos dados, informacgOes, legibilidade e veracidade dos documentos
eventualmente anexos. Somente serdo admitidos documentos anexados de
tamanho maximo de até 4 (quatro) megabytes, em arquivo Unico.

2.2. Nao serdo aceitos, para fins de comprovacdo de documento, curriculo
apresentado em formato diverso do Curriculo Lattes, conforme estabelecido
neste Edital.

2.3. O resultado da homologacao preliminar das inscricdes esta condicionado a
verificacdo da documentacdo exigida conforme item 2 e suas alineas ; sera
oficialmente divulgado atraves do enderecgo eletronico
https://facape.otimizeit.com.br/editais/ , na data prevista no Cronograma Geral -
Anexo I.

2.4. O candidato cuja documentacao relativa ao item 2, alinea “d” ndo comprove
as titulagbes ou apresente pendéncias de qualquer natureza tera sua inscricao
indeferida.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO:
3.1. 12 ETAPA (ELIMINATORIA): DA ENTREVISTA

3.2. O julgamento da entrevista realizar-se-4 em estrita observancia aos critérios
estabelecidos no Anexo IV. Exige-se, para a aprovacdo, a obtencdo de nota
igual ou superior a 70 (setenta) pontos na média aritmética, restando
automaticamente eliminado do processo o candidato que obtiver nota inferior.

3.3. Na data e horario determinado para o inicio da Entrevista, os
candidatos deverdo, independentemente da ordem da entrevista, estarem
presentes na instituicdo promotora do processo. O descumprimento desta
regra acarretara a eliminagdo do candidato.


mailto:coord.psicologia@uni.facape.br
https://facape.otimizeit.com.br/editais/

) AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAC FRANCISCO - AEVSF F—l
) Fﬁgﬁﬁlg FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE m@!ﬁ”ﬁ

3.4. A Banca Examinadora convocara o candidato para a entrevista atendendo a
ordem alfabética divulgada na homologacédo das inscri¢cdes, cabendo, portanto,
ao candidato ficar atento a convocagao.

3.5. A entrevista terd& como objetivo avaliar a adequagcdo do candidato as
atribuicbes do cargo de Psicélogo Clinico, considerando sua formacéo,
experiéncia profissional, conhecimentos técnicos, postura ética e capacidade de
atuacao no contexto institucional.

3.6. A entrevista podera contemplar perguntas técnicas, situacdes-problema e
casos hipotéticos relacionados a atuacao do Psicélogo Clinico, sendo vedada a
utilizacao de critérios subjetivos néo previstos neste Edital.

3.7. Sera considerada a capacidade do candidato de apresentar respostas
fundamentadas, coerentes e tecnicamente adequadas, observados os principios
éticos e profissionais da Psicologia.

4. 22 ETAPA (CLASSIFICATORIA) — AVALIACAO DE TITULOS

4.1. A Avaliacdo de Titulos tem carater classificatorio e consistird na
apreciacdo do Curriculo Lattes e da documentacdo comprobatoria anexada
pelo candidato, conforme item 2, alinea “d”. A pontuacdo seguira
rigorosamente os critérios e limites estabelecidos no Barema: Avaliacdo de
Titulos - Anexo V. Ndo serdo aceitos curriculos apresentados em outro
formato ou sem as devidas comprovacdes.

4.2. A Avaliacéo de Titulos, valendo até 100 (cem) pontos, estabelece critérios e
pontuacdes atribuidas de acordo com os parametros do Barema: Avaliacdo de
Titulos - Anexo V, que sera computada, exclusivamente, para fim de
classificacao.

4.3. A Avaliacdo de Titulos serd realizada por uma Banca Examinadora
designada para esta finalidade e intermediada pela Comissédo Organizadora.

4.4. Nao havera pontuacdo cumulativa do mesmo titulo, curso, producéo,
documento ou periodo de experiéncia em mais de um item, ressalvadas apenas
as hipoteses expressamente previstas no Barema: Avaliacdo de Titulos - Anexo
V.

4.5. Para fins de pontuacdo e comprovacdo da experiéncia profissional, o
candidato devera apresentar a documentacdo correspondente as seguintes
categorias, conforme o regime juridico de contratacao:

a) Regime CLT.

b) Regime Estatutario ou Contrato Temporario (Setor Publico).

c) Profissional Autdnomo/Profissional Liberal (consultério Préprio).

d) Prestacao de Servicos.

4.6. Para fins de comprovacdo da experiéncia profissional, serdo aceitos
contratos de trabalho, certidbes, atestados, declaracbes, Notas Fiscais de
servicos, comprovantes de recolhimento do INSS e Recibos de Pagamento
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Autonomo (RPA). Os referidos documentos devem ser emitidos pela instituicao
contratante, contendo a identificacdo do emitente, o cargo ou funcdo exercida, a
descricao das atividades, a carga horaria e o periodo exato (inicio e término) da
prestacdo do servico. A apuracdo do tempo de experiéncia e sua respectiva
pontuacdo obedecerdo rigorosamente aos critérios estabelecidos no Barema da
Prova: Avaliacdo de Titulos - Anexo V.

4.7. Nao serdo considerados, para fins de experiéncia profissional, documentos
comprobatérios cuja atividade tenha sido exercida durante o periodo de
graduacéao do candidato.

4.8. Para pos-graduacéo lato sensu, seréo aceitos certificados com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, emitidos por instituicao
credenciada. Para cursos de extensdo, aperfeicoamento ou capacitacdo, cada
certificado devera atender individualmente a carga horaria minima indicada no
Barema Prova de Titulos - Anexo lll, vedada a soma de cargas horarias de
documentos distintos.

4.9. Para efeito de pontuacdo dos titulos de formacdo académica s6 serdo
aceitos certificados (nos casos de Pos-Graduacao Lato Sensu) e diplomas (nos
casos de Graduacdo, Mestrado e Doutorado) de instituicbes brasileiras
credenciadas ou reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou de
documentos provisorios.

4.10. Em caso de apresentacdo de documentos provisérios para formacao
académica, o mesmo devera ter sido expedido pela instituicAo de origem
declarando a concluséo efetiva do curso e seu reconhecimento pelo MEC.

4.11. Somente serdo admitidos diplomas de graduacdo expedidos por
estabelecimentos estrangeiros de ensino superior mediante a devida revalidacéo
por instituicdo brasileira, nos termos do 82° do Art. 48, da Lei 9.394/96, na
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 28 de janeiro de 2002, e na Resolucdo CNE/CES
n° 8, de 4 de outubro de 2007.

4.12. Somente serdo admitidos diplomas de conclusdo de cursos de pés
graduacédo stricto sensu (mestrado e doutorado) expedidos por instituicbes de
ensino superior estrangeira se devidamente reconhecidos e registrados por
instituicbes brasileiras entendidas a equivaléncia em sentido amplo, de modo a
abranger areas congéneres, similares ou afins, aos oferecidos no Brasil nos
termos do 83°, do Art. 48, da Lei 9.394/96, da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de
abril de 2001, e da Resolucdo CNE/CES n° 3, de 1 de fevereiro de 2011. 5.2.10.
Os certificados, certiddes ou declaracfes dos titulos apresentados deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial reconhecida, devendo estar devidamente
identificados, carimbados e assinados pelo representante legal do 6rgao.

5. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

5.1. O Resultado Final do processo sera publicado, no endereco eletrénico no
site https://facape.otimizeit.com.br/editais/. A divulgacdo do status dos
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candidatos aprovados e classificados serd publicada por ordem decrescente de
pontos obtidos.

5.2. Os candidatos classificados neste processo seletivo que vigera durante o
prazo de validade deste processo no que dispde a Lei 2.416/2011, poderéo ser
convocados conforme a necessidade da Instituicao.

5.3. Em caso de empate no resultado final dos candidatos da ampla
concorréncia serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do |doso).

b) Obtiver o maior nimero de pontos na Avaliacéo de Titulos.
d) Maior idade.

e) atuou como jurado em tribunal do jari popular nos termos do Art. 440 da Lei n°
11.689, de 09 de junho de 2008.

e) Comprovar maior experiéncia em ensino superior (considerando-se tempo e
afinidade com a &rea de atuacdo a que concorre).

5.4. Uma vez emitido o parecer conclusivo relativo ao resultado final do
Processo Seletivo Simplificado pela Comissao, o resultado sera encaminhado ao
Diretor Presidente da AEVSF/FACAPE para homologacéo e publicagdo no Diario
Oficial do Municipio, e posterior autorizagdo para contratacdo dos candidatos
aprovados.

6. DA CONTRATACAO

6.1. A contratacdo no que dispde o Edital se dara para suprimento de caréncias
provisorias, temporarias ou decorrentes de afastamentos legais.

6.2. Os candidatos aprovados conforme o Quadro de Vagas — Anexo Il serdo
contratados para cumprimento da jornada de trabalho pré-estabelecida,
turno/semestre letivo e na conformidade com as demandas da AEVSF/FACAPE.

6.3. A convocagdo do candidato aprovado sera feita através do e-mail informado
no ato da inscricdo; portanto, sdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados cadastrais.

6.4. O candidato convocado para ocupar o cargo ao qual concorreu tera até 02
(dois) dias uteis, apos a data da convocacédo, para se apresentar a Presidente
da Comissado Especial de Processos Seletivos Simplificados munidos da
documentacdo do item 7.9. O ndo comparecimento do candidato aprovado
implica na eliminacdo e convocacdo do candidato conforme ordem de
classificacao.
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6.5. Em caso de renuncia, apdés a convocagcdo do candidato aprovado para
contratacdo, este devera formaliza-la através do preenchimento do formulario
“Termo de Renuncia”, Anexo VI deste edital, e encaminhar para o e-mail:
coord.psicologia@uni.facape.br

6.5.1. Em caso de renuncia, obedecendo o que dispde o item 7.5, implica em
eliminagdo e convocagédo do candidato conforme ordem de classificacéo .

6.6. O contrato de trabalho fundamenta-se no Art. 37, inciso IX da Constituicao
Federal, na Lei 8.745/93 e demais legislacfes aplicaveis.

6.7. Conforme previsto em lei, a renovacdo do prazo contratual ficara
condicionada a necessidade da instituicdo e a disponibilidade do contratado, na
forma da lei, bem como a avaliacdo satisfatoria do desempenho do contratado.

6.8. A contratacdo temporéaria, no que dispde este Edital, ndo gera vinculo
empregaticio com a Instituicao.

6.9. Para efeito de contratacdo, a partir da publicacdo do resultado final e da
convocacdo pela Comissdo Especial para Realizacdo de Processos Seletivos
Simplificados, os candidatos aprovados no ato da contratacdo deveréo trazer
originais e copias dos documentos abaixo:

a. Registro do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;

b. Carteira de identidade ( REGISTRO GERAL ), com érgao expedidor e data
expedicao;

c. Certidado de nascimento ou casamento;

d. Certiddo de Antecedentes Criminais (Pernambuco e Bahia);

e. Certiddo de Antecedentes Criminais Federal;

f. Certiddo da Justica Federal;

g. Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP.

h. Comprovante de residéncia atualizado;

i. Documentacdo original para conferéncia dos titulos comprobatérios do
Curriculo Lattes.

j. Ultima Declaracdo de IRRF (completa, ¢/ recibo de entrega);

k. Declaracdo negativa de acumulo de cargo ou fungéo publica e ndo acumulo
de proventos de aposentadoria na administracdo publica federal, estadual ou
municipal e em qualquer dos poderes;

|. Declaragéo de néo ter sido contratado com fundamento na Lei n® 8.745/93, nos
24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data da contratacdo resultante desta
m. Documentos militares;

n. Foto 3 X 4 colorida (01).

0. Dados de conta corrente bancaria;

p. Certiddo de quitagéo eleitoral;

g. Registro de nascimento do(s) filho(s), se os tiver;

r. Se for casado(a), CPF e RG do cbnjuge, se for dependente Imposto de Renda;
S. Registro Regular no Conselho Regional de Psicologia (CRP).
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7. DAS ATRIBUICOES E REMUNERACAO DO CARGO
7.1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

No ambito da Clinica-Escola as atribuicdes estédo estruturadas em quatro eixos:
atendimento clinico; documentacao e ética; atividades
académicas/supervisdo; e gestaol/integracdo da Clinica-Escola; tais como:
realizacdo de acolhimento, triagem e avaliagdo das demandas psicologicas
apresentadas pelos usuéarios da Clinica-Escola; atendimentos psicolégicos
individuais ou em grupo, de acordo com a demanda e com as modalidades de
atendimento estabelecidas pela Instituicdo; planejar, executar e acompanhar
intervencdes psicolégicas, utilizando métodos, técnicas e procedimentos
reconhecidos pela Psicologia e adequados as necessidades de cada usuario;
realizar entrevistas psicolégicas, anamnese, avaliacdo psicolégica e demais
procedimentos técnicos, quando pertinentes a demanda e devidamente
autorizados; elaborar planos de acompanhamento e intervencédo psicolégica,
realizando o monitoramento da evolug¢do dos usuarios; identificar situacbes que
demandem encaminhamento para outros profissionais ou servicos
especializados, realizando o0s encaminhamentos necessarios e, quando
pertinente, acompanhando sua evolucao; atuar de forma articulada com a rede
de atencdo a saude e demais servigos publicos ou privados, quando necessario
ao adequado acompanhamento do usuario; participar de atividades
interdisciplinares com profissionais, docentes, supervisores e demais integrantes
da equipe da Clinica-Escola; colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas pela Clinica-Escola, observadas as normas
institucionais e os principios éticos da profissao; participar de reuniées técnicas,
estudos de caso, discussdes clinicas e atividades de planejamento e avaliacdo
dos servicos prestados; orientar e acompanhar estudantes de Psicologia em
atividades praticas e de formacgédo, quando essa atribuicdo estiver prevista para a
funcdo e sob as condicdes estabelecidas pela Instituicdo; contribuir para a
formacgéo académica dos estudantes, compartilhando conhecimentos técnicos e
experiéncias profissionais pertinentes as atividades desenvolvidas na Clinica-
Escola; elaborar e manter atualizados os registros e prontuarios psicolégicos,
observando as normas técnicas e éticas aplicaveis a documentacdo produzida
no exercicio profissional; zelar pelo sigilo profissional, pela confidencialidade das
informacdes e pela protecdo dos dados dos usuarios, observando a legislacéo
vigente e as normas do Conselho de Psicologia; participar da elaboracéo de
relatorios, pareceres e demais documentos psicolégicos, quando tecnicamente
pertinentes e dentro dos limites de sua competéncia profissional; participar de
acbes de prevencdo e promocdo da saude mental, conforme projetos e
programas desenvolvidos pela Clinica-Escola; colaborar na organizacéo,
avaliacdo e aprimoramento dos servicos oferecidos pela Clinica-Escola; cumprir
as normas, protocolos, fluxos de atendimento e procedimentos administrativos
estabelecidos pela Instituicdo; participar de capacitagcdes, reunides e atividades
de atualizacdo profissional promovidas ou indicadas pela Instituicéo;
desempenhar outras atividades correlatas a funcdo, compativeis com sua
formacao profissional e com as necessidades da Clinica-Escola, respeitados os
limites legais e éticos do exercicio profissional.
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7.2. DA REMUNERACAO:

A remuneracao dos profissionais contratados seré estabelecida de acordo com a
funcao, a carga horaria e as atribuicdes previstas neste Edital, conforme quadro
abaixo:

CARGO/FUNCAO CARGA HORARIA REMUNERACAO
MENSAL
Psicélogo Clinico 30h R$ 2.500,00

7.3. A remuneracdo serd paga mensalmente, mediante o cumprimento da
jornada de trabalho e das atribuicbes inerentes ao cargo, observadas as
disposicdes legais, trabalhistas e institucionais aplicaveis.

7.4. Os valores indicados poderdo compreender, quando cabivel, os beneficios
previstos na legislagdo e nas normas internas da instituicdo, observados as
condi¢cBes estabelecidas no respectivo contrato de trabalho.

7.5. A jornada de trabalho de 30h e a respectiva remuneracdo poderao ser
alteradas, conforme a necessidade e conveniéncia da instituicdo, considerando
a demanda dos servicos, as atividades a serem desenvolvidas e a
disponibilidade institucional, mediante formalizacdo e observancia das
disposicdes legais aplicaveis.

Paragrafo Unico: N&o se aplica o Plano de Cargos e Carreira (PCCV) da
AEVSF/FACAPE (Lei n° 3.954/2026) aos servidores contratados nos termos
deste edital.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01(um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Cronograma - Anexo | deste Edital possui carater exclusivamente
informativo, podendo sofrer alteracfes, atualizacbes ou acréscimos, a critério da
instituicdo, circunstancias estas que serdo divulgadas mediante edital proprio.

9.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo irrestrita
das normas e exigéncias contidas neste Edital e em outras complementacdes de
informagdes que vierem a ser publicadas durante a realizagdo do processo
seletivo, sobre as quais ndo podera alegar inobservancia.

9.3. A aprovacdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de
direito a contratagdo, ficando a assinatura do contrato condicionada a
observancia das disposi¢coes da Lei n° 8.745/93 e da Lei n® 2.416/2011, da
rigorosa ordem de classificacdo, do preenchimento dos requisitos de formagé&o
académica/profissional e demais requisitos estipulados no item 2 deste edital, e
do prazo de validade do certame.
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9.4. A AEVSF/FACAPE podera, observados os critérios de conveniéncia e
oportunidade, alterar o regime de trabalho do professor contratado, mediante
prévia justificativa da Diretoria Académica.

9.5. O candidato aprovado neste processo seletivo simplificado obriga-se a
aceitar e cumprir o horério de trabalho estabelecido pela Instituicdo e sera
preferencialmente lotado no setor no qual submeteu sua selecao.

9.6. Os profissionais contratados por meio deste edital ficam submetidos a todos
0s regramentos internos da AEVSF/FACAPE, demais disposicdes e
instrumentos legais aplicaveis aos seus respectivos cargos.

9.7. O Coordenador do Colegiado do Curso que o docente estara vinculado,
comunicard a Direcdo Académica, com antecedéncia de 30 dias, o
encerramento do contrato, para adocédo das medidas cabiveis.

9.7.1. Havendo interesse para renovacao do contrato, a Coordenacdo do Curso
deverd comunicar a Direcdo Académica com antecedéncia de 30 dias a
necessidade de renovacéao.

9.7.2. A renovacao contratual, caso necessario, devera ser formalizada por meio
de termo aditivo.

9.9. O presente Edital poderéa ser revogado a qualquer momento, desde que, por
motivo superveniente ou relevante assim o exija, sem gue isso venha gerar
direitos ou obriga¢gdes da AEVSF/FACAPE em relagéo aos interessados.

9.10. Por ocasido do término do prazo de vigéncia do contrato nenhuma
indenizacdo sera devida ao contratado, tendo em vista a natureza juridica do
contrato de que trata este edital, salvo a gratificagcdo natalina proporcional aos
meses trabalhados.

9.11. A extincdo do contrato se dara pelo término do prazo contratual, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou ainda por rescisdo unilateralmente
efetivada pela AEVSF/FACAPE, sem que gere a obrigacdo de indenizar o
contratado, na conformidade com os dispositivos legais.

9.12. A inexatiddo ou a falsidade documental, ainda que verificadas
posteriormente a realizagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado,
implicar4 na eliminacdo suméaria do candidato, sendo declarada nula de pleno
direito sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem embargo de outras
medidas legais cabiveis.

10.13. Durante a realizagdo do processo seletivo, os candidatos inscritos
deverdo ficar atentos a quaisquer avisos necessarios, por parte da Comissao
Especial para Realizagdo de Processos Seletivos Simplificados da
AEVSF/FACAPE.
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9.14. Todo material resultante deste processo seletivo, incluindo ficha de
inscricdo, relacbes de inscritos, atas de presenca, recursos, relacdo dos
aprovados, relatorios da comissdo executora e demais documentos recebidos,
serdo guardados pela AEVSF/FACAPE, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

9.15. Os prazos e disposi¢cdes estabelecidos neste edital observam os principios
da Administragcdo Publica, insculpidos na Constituicdo Federal e demais normas
atinentes, bem como as recomendacdes previstas no relatorio de inspecdo do
TCE/PE, Procedimento Interno n° Pl 2400031.

10. Constituem-se anexos deste edital:

Anexo | - Cronograma Geral

Anexo Il — Quadro de Vagas

Anexo Il - Ficha de inscricéo

Anexo |V - Critérios para Entrevista
Anexo V - Barema: Avaliacdo dos Titulos
Anexo VI - Termo de Renuncia.

10.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de
aprovacao, classificacdo ou notas obtidas, valendo para esse fim o resultado
final homologado e publicado no endereco eletrénico
https://facape.otimizeit.com.br/editais/

10.2. O candidato que, porventura, tenha sido penalizado (adverténcia, rescisao
por justa causa e atos afins), durante o curso de contratacdo temporaria, ocorrida
até 03 (trés) anos anteriores a data deste edital, fica impossibilitado de firmar
novo contrato precario com a AEVSF/FACAPE.

10.3. Os casos omissos e as situagfes nao previstas no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdao Especial para Realizacdo de Processos Seletivos
Simplificados.

TORNA PUBLICO:
Registre-se e Publique-se.

Petrolina, (PE), 7 de outubro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b MARILUCIA DE SOUZA CORREIA VASCONCELOS
g ol Data: 07/10/2026 10:02:56-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Mariltucia de Souza Correia Vasconcelos
Presidente da Comisséo Especial para Realizacdo de Processos Seletivos
Simplificados da AEVSF/FACAPE
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ANEXO |

CRONOGRAMA GERAL

ETAPAS DATA LOCAL
Publicacédo no site FACAPE 07/10 https://facape.otimizeit.com.br/edit
ais/
Periodo de Inscri¢des e 07/10 a 12/10 coord.psicologia@uni.facape.br

Envio do Curriculo Lattes e as devidas
comprovagodes, conforme item 2 e suas

alineas.
Resultado Preliminar da Homologacéao 13/10 https://facape.otimizeit.com.br/edit
das Inscricdes ais/
Interposicao de recurso quanto a 14/10 coord.psicologia@uni.facape.br
Homologacéao das inscricoes.
Resultado da Homologacao das 15/10 https://facape.otimizeit.com.br/edit
Inscricoes. ais/
Entrevista 16/10 FACAPE

De 8h as 12h
Resultado da Entrevista e Resultado 19/10 https://facape.otimizeit.com.br/edit
Final do Processo Seletivo ais/
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ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS

O presente processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas, conforme

segue:
FORMAGCAO
AREA AREA DE PROFISSIONAL VAGAS VAGAS VAGAS TOTAL DE
DE ATUAGAO Requisito minimo (Ampla (PCD) |(NEGROS) | VAGAS
CONHECIMENTO para ingresso Concorréncia)
) Na CLINICA-ESCOLA | .Bacharelado em
AREA | — (SAEPsi — Servigos Psicologia
de Atendimento e
PSICOLOGIA Estudos em Psicologia) | . Comprovagédo de
CLINICA Experiéncia de
Profissional. 01 - - 01
.Registro regular no + cadastro
Conselho Regional reserva

de Psicologia (CRP).

* Fica o candidato ciente de que a carga horaria do regime de trabalho podera ser ampliada
para até 40h nos termos do item 7.5
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

AREA DO CONHECIMENTO/AREA DE ATUACAO: PSICOLOGIA CLINICA - Na
CLINICA-ESCOLA — (SAEPsi — Servigos de Atendimento e Estudos em
Psicologia)

ENDERECO:

E-MAIL:

TELEFONE:
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ANEXO IV

- CRITERIOS PARA ENTREVISTA -

CRITERIOS DE x PONTUACAO
2 AVALIACAO DISSCRIER OBTIDA

01 Conhecimento Clinico e Compreenséo e aplicacéo de

Manejo de Crise conceitos, métodos e técnicas
pertinentes a atuacao
profissional.

02 Articulacdo de Rede Habilidade para atuar de forma
Intersetorial e RAPS integrada com a Rede de

Saude Mental do Municipio ou
Estado.

03 Postura Etica e Sigilo em Observancia dos principios
Ambiente Coletivo. éticos que norteiam o exercicio

da Psicologia.

04 Gestéo de Fluxo e Papel As atribuigcdes previstas para a
Pedagogico. funcao e o contexto de

atuacao.

05 Comunicacao, Equilibrio Clareza na comunicacao,
Emocional e Resolucéo de capacidade de escuta,
Conflitos. acolhimento e estabelecimento

de vinculo profissional.
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Examinador:
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ANEXO V

BAREMA: AVALIACAO DE TITULOS

LIMITE PONTUACAO |PONTUACAO
ESPECIFICACAO DOS TiTULOS DE OBTIDA
TITULOS
(maximo)

GRUPO A - FORMACAO ACADEMICA (limite de 40 pontos) Expedido pela instituicdo de ensino responsavel

e reconhecido/credenciado pelo MEC.

POS- GRADUACAO LATO SENSU/STRICTO SENSU

Especializacdo em Psicologia na area do conhecimento 01 8,0
Especializacdo em Psicologia 01 8,0
Residéncia em Saude Multiprofissional 01 3,0
Mestrado em Psicologia 01 9,0
Doutorado em Psicologia 01 12,0
SUBTOTAL
GRUPO B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (limite de 60 pontos)
Atendimento Clinico - Individual - minimo de 01 ano (em 05 anos 6,0 por ano
consultério)
Atendimento em CAPS/Consultério POP, CREAS, CRAS, 05 4,0 por
Casa de Acolhimento — minimo 06 meses semestres semestre
Atendimento em UBS/Hospitais — minimo 06 meses 05 2,0 por
semestres semestre
SUBTOTAL

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS ( Grupo A+B)

Examinador:
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ANEXO VI

TERMO DE RENUNCIA

Eu, , CPF no

, aprovado em lugar, para

conforme Resultado Final homologado e

publicado no site da AEVSF/FACAPE, venho a Presidente da Comisséo Especial
para Realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, no que trata Edital XXX/2026,
RENUNCIAR ao direito recorrente de minha aprovacéo, declarando-me ciente da

perda da vaga e da convocacao do proximo candidato classificado.

Petrolina, de 2026

Assinatura do (a) candidato (a)
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